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คำนำ 
 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 19 ในทุกจังหวัดให้มีสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

ประจำจังหวัดทำหน้าที ่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพื ่อกำกับ ดูแล  
ช ่วยเหล ือ ส ่ง เสร ิม  สน ับสน ุน อำนวยความสะดวก และแนะนำการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของเจ ้าหน ้าที่                             
ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งในด้านวิชาการ 
เทคโนโลยี ที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด        
ตลอดทั้ง การจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ      
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ บริบทของท้องถิ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 
มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า     
และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร        
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น 
โดยจัดทำเป็นแผน 5 ปีซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 7 
ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใด ที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3       
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 สำนักงานส่งเสริมการเร ียนรู้            
ประจำจังหวัดนครสวรรค์ จึงจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570)                   
โดยคำนึงถ ึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ                 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก่ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายรัฐบาลเป้าหมายการพัฒนา   
ที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579         
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการส่งเสริมการเรียนรู้         
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (พ.ศ. 2568 – 2570) และบริบทต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทาง               
ในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
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ส่วนที่ 1 
บริบท สภาพแวดล้อม แนวโน้ม และสถานการณ์ของพื้นที่ที่มีผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ และเป็นเรื ่องที ่ควรส่งเสริมเพื ่อให้ประชาชนไม่หยุดพัฒนาตนเอง ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง         
อย่างรวดเร็ว ในศตวรรษที่ 21 ทั้งในด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ การแข่งขันทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศต่าง ๆ ในเวทีโลก ภัยคุกคามต่อชีวิต และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง          
เพ่ือตอบสนองคว์ามต้องการของผู้เรียน สังคม และตลาดแรงงาน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบความท้าทายอีกหลายประการ อาทิ การขาดทักษะพื ้นฐาน  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แนวโน้ม        
การเป็นสังคมผู้สูงอายุและสัดส่วนของประชากรในวัยทำงานที่ลดลงเรื่อย ๆ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ คือปัจจัยสำคัญของความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต  
คุณภาพของระบบการศึกษาการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู ้ถือเป็นกุญแจสำคัญที่สร้าง           
การเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนการสอนให้มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะของผู้เรียน กระบวนการที่ทุกคนมีส่วนร่วมวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1.1 บริบทด้านกายภาพ (ข้อมูลพื้นฐาน)  

ประวัติความเป็นมาของจังหวัดนครสวรรค์ 
 นครสวรรค์ เป็นเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานว่าตั้งขึ้นในสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี โดยมีปรากฏชื่อ  
ในศิลาจารึกเรียกว่า เมืองพระบาง เป็นเมืองหน้าด่านสำคัญในการทำศึกสงคร์ามมาทุกสมัย ตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย 
กรุงธนบุร ี จนถึงกรุงร ัตนโกสินทร์ ต ัวเมืองดังเดิมตั ้งอย ู ่บร ิเวณเชิงเขาขาด (เขาฤๅษี)จรดวัดหัวเม ือง  
(ว ัดนครสวรรค์) ยังมีเชิงเทินดินเป็นแนวปรากฏอยู ่ เมืองพระบาง ต่อมาได้เปลี ่ยนเป็น เมืองชอนตะวัน           
เพราะตัวเมืองตั้งอยู่บนฝั่งตะวันตกของแม่น้ำเจ้าพระยา และหันหน้าเมืองไปทางแม่น้ำซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออก     
ทำให้แสงอาทิตย์ส่องเข้าหน้าเมืองตลอดเวลา แต่ภายหลังได้เปลี่ยนเป็น เมืองนครสวรรค์ เป็นศุภนิมิตอันดี 
 นครสวรรค์ มีช ื ่อเร ียกเป็นที ่ร ู ้จ ักแพร่หลายมาแต่เด ิมว ่า ปากน้ำโพ โดยปรากฏเรียกกันมา            
ตั้งแต่ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตร์ในคราวที่พระเจ้าหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยาครั้งสมัย
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาได้ยกไปรับทัพข้าศึกที่ ปากน้ำโพ แต่ต้านทัพข้าศึกไม่ไหว 
จึงล่าถอยกลับไป 
 ที่มาของคำว่า ปากน้ำโพ สันนิษฐานได้ 2 ประการ คือ อาจมาจากคำว่า ปากน้ำโผล่ เพราะเป็น 
ที่ปากน้ำปิง ยม และน่าน มาโผล่รวมกันเป็น ต้นแม่น้ำเจ้าพระยา หรืออีกประการหนึ่ง คือ มีต้นโพธิ์ขนาดใหญ่     
อยู่ตรงปากน้ำในบริเวณวัดโพธิ์ ซึ่งเป็นที่ตั้งศาลเจ้าพ่อกวนอูในปัจจุบัน จึงเรียกกันว่า ปากน้ำโพธิ์ ก็อาจเป็นได้ 
 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้ทรงนำพระพุทธบาง มาค้างไว้ที่เมืองนี้ 
ต่อมาไทยรบทัพจับศึกกับพม่าและปราบหัวเมืองฝ่ายเหนือที่แข็ง เมืองมายกตีกรุงศรีอยุธยาและตอนต้นกรุงเทพฯ 
กองทัพไทยได้ยกเคลื่อนที่ขึ้นมาเลือกนครสวรรค์ (ที่เคยเป็นโรงทหารเก่าหลังโรงเหล้าปัจจุบัน) เป็นที่ตั้งทัพหลวง
แล้วตัดแปลงชุดคู่ประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานดำไปบ้านสันคู่ ไปถึงทุ่งสันคู่ ปัจจุบันนี้ยังปรากฏ      
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แนวคู่อยู่ เมื่อข้าศึกยกลงมาจากทุ่งหนองเบน หนองสังข์ สลกบาตร และตะวันออกเฉียงใต้ของลาดยาวมาเหนือ    
ทุ่งสันคู่ เมื่อฤดูแล้งเป็นที่ตอนขาดน้ำ ถ้าฝนตกน้ำก็หลากเข้ามาอย่างแรงท่วมข้าศึก  ทัพไทยยกทัพตีตลบหลัง     
พม่าวิ่งหนีผ่านช่องเขานี้จึงได้ชื่อว่า เขาช่องขาด มาจนบัดนี้ 
 เมื่อ พ.ศ. 2438 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรวมเมืองบริเวณรวบ ๆ จังหวัดนครสวรรค์ 
จัดตั ้งเป็นมณฑลนครสวรรค์ หลังเปลี ่ยนแปลงการปกครองกลายเป็นหน่วยราชการบริหาร  ส่วนภูมิภาค          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2576 

ลักษณะทางกายภาพ 
      1. ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่และอาณาเขตการปกครอง 

จังหวัดนครสวรรค์ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศ ตั้งอยู่ประมาณละติจูด  
ที่ 15.5 - 16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที่ 99.7-100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพมหานคร ถึงจังหวัด
นครสวรรค์ตามเส้นทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ 250 กิโลเมตร 
พ้ืนที่อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 30 เมตร  

พื้นที่ของจังหวัด 9,597,677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร่ มากเป็นอันดับ 9 ของภาคเหนือ 
ที่ตั้งและอาณาเขต ติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอปางศิลาทอง อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร 
และอำเภอบึงนาราง อำเภอโพทะเล อำเภอบางมูลนาก อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอชนแดน อำเภอบึงสามพัน อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์    
และอำเภอโคกเจริญ อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี และอำเภอสรรพยา 
อำเภอมโนรมย์ อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอเมืองอุทัยธานี อำเภอทัพทัน อำเภอสว่างอารมณ์ อำเภอลานสัก 
อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี และอำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอปางศิลาทอง
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอขาณุวรลักษบุรี
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอทัพทัน
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอสว่างอารมณ์
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอลานสัก
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภออุ้มผาง
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดตาก
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 2. ลักษณะภูมิประเทศ 
      ล ักษณะภูมิศาสตร ์โดยทั ่วไป ส่วนใหญ่เป็นที ่ราบลุ ่มเหมาะแก่การเกษตร เป็นที ่ราบ        
ประมาณ 3 ใน 4 ของพื ้นที ่จ ังหวัด มีแม่น้ำสายสำคัญคือ แม่น้ำปิง แม่น้ำวัง แม่น้ำยม และ แม่น้ำน่าน             
ไหลมารวมกันเป็นแม่น้ำเจ้าพระยา ผ่านช่วงกลางของจังหวัด และมีเพียง 6 อำเภอที่ตั้งอยู่บนแม่น้ำสายหลัก 
สภาพภูมิประเทศทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซ้อนและเป็นป่าทึบในเขตอำเภอลาดยาว     
อำเภอแม่วงก์ อำเภอแม่เปินและอำเภอชุมตาบง พื ้นที ่ป่าของจังหวัดเป็นสภาพป่าที ่เช ื ่อมโยงติดต่อกับ               
ป่าห้วยขาแข้ง ของจังหวัดอุทัยธานี ในส่วนทางใต้ของอำเภอแม่วงก์ ส่วนตอนบนของอำเภอแม่วงก์และอำเภอ
ลาดยาว เป็นส่วนติดต่อกับป่าทึบของจังหวัดตากที่เชื ่อมโยงไปถึงป่าทุ ่ง ใหญ่นเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี                    
ส่วนด้านตะวันออกของจังหวัด อำเภอหนองบัวและอำเภอไพศาลี เป็นพื ้นที ่ราบลาดเทติดต่อกับเทือกเขา
เพชรบูรณ์   
  สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดเป็นที่ราบค่อนข้างเรียบแคบบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ำ โดยเฉพาะ
ตอนกลางของจังหวัด ซึ่งอยู่ในเขตอำเภอเมืองนครสวรรค์ อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอชุมแสง อำเภอท่าตะโก 
อำเภอโกรกพระ อำเภอเก้าเลี้ยว และอำเภอพยุหะคีรี สภาพพื้นที่ทางทิศตะวันตก (เขตอำเภอลาดยาว อำเภอ    
แม่วงก์ อำเภอแม่เปินและอำเภอชุมตาบง) และทิศตะวันออก (เขตอำเภอหนองบัว อำเภอไพศาลี อำเภอตากฟ้า
และอำเภอตาคลี) มีลักษณะเป็นแบบลอนลูกคลื่น ยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัดสูงจากระดับน้ำทะเล       
ปานกลาง 20-100 เมตร 
       3. การปกครอง 
   จังหวัดนครสวรรค์ จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนภูมิภาค โดยแบ่งออกเป็น     
15 อำเภอ 1,432 หมู่บ้าน 128 ตำบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 21 แห่ง (เทศบาลนคร 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล  
18 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตำบล 121 แห่ง 
 

 ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 

ที่ อำเภอ 
พ้ืนที ่

(ตร.กม.) 
จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวนตำบล 
จำนวน
เทศบาล 

จำนวน 
อบต. 

1 เมืองนครสวรรค์ 748.268 172 
65 
172 

16 
16 

2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 

65 
9 
9 

3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 

126 
11 
11 

2 11 
4 ลาดยาว 691.096  

691.096 
149 

118149 
12 
12 

2 12 
5 บรรพตพิสัย      909.897 118 

118 
13 
13 

2 12 
6 หนองบัว 

 
     819.505 107 

107 
9 
9 

1 9 
7 ตาคลี     854.062 125 10 

10 
2 10 

8 เก้าเลี้ยว     256.713 43 
43 

5 
5 

1 4 
9 ท่าตะโก     607.225 112 10 

10 
1 10 

10 ตากฟ้า     570.692 76 
76 

7 
7 

2 6 
11 ไพศาลี     979.457 101 8 

8 
1 8 

12 พยุหะคีรี         740.794    125     11 
11 

     2     9 
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ที่ อำเภอ 
พ้ืนที ่

(ตร.กม.) 
จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวนตำบล 
จำนวน
เทศบาล 

จำนวน 
อบต. 

13 แม่วงก์       766.808 66 4 
4 

- 4 
14 แม่เปิน      260.200 24 

24 
1 
1 

- 1 
15 ชุมตาบง      379.040 23 

23 
2 
2 

- 2 
รวม     9,597.677 1,432 128 21 121 

  

 ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูลเดือน มิถุนายน 2566  
 
  4. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ 

     การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ มีข้อมูลการศึกษาด้านปริมาณที่เป็นภาพรวมของจังหวั ด
นครสวรรค์ จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด จำนวนผู้บริหาร คร ูนักเรียน และประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
 

ลำดับ สังกัด จำนวน 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 521 

 สพป.นครสวรรค์ เขต 1 149 

 สพป.นครสวรรค์ เขต 2 141 

 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 192 

 สพม.นครสวรรค์  37 

 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 
2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 50 
3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 18 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 13 
5 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 6 

 โรงเรียน 1 

 มหาวิทยาลัย 5 
6 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 9 
7 กรมปกครองส่วนท้องถิ่น 323 

 โรงเรียน 19 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 304 
8 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 1 
9 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 
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ลำดับ สังกัด จำนวน 

10 การศึกษาแบบ Home School 11 
 รวม 953 

 

แหล่งที่มา : ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา และสำรวจจากหน่วยงานปีการศึกษา 2568 
 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้บริหาร คร ูนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 

ลำดับ สังกัด 
จำนวน อัตรานักเรียน 

/ครู 1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 485 6,153 86,149 13 
 สพป.นครสวรรค์ เขต 1 117 1,173 16,657 13 
 สพป.นครสวรรค์ เขต 2 116 1,595 17,596 10 
 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 152 1,346 17,341 12 
 สพม.นครสวรรค์ 93 1,874 33,904 17 
 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 7 165 651 4 

2 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

48 1,410 26,724 18 

3 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 

9 314 11,675 36 

4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 13 404 10,536 25 
5 การศึกษาแบบ Home School - 13 15 1 

รวมกระทรวงศึกษาธิการ 555 8,294 135,099 15 

6 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึ กษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

36 697 10,233 14 

 โรงเรียน 2 50 713 14 
 มหาวิทยาลัย 34 647 9,520 14 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 9 83 882 10 
8 กรมปกครองส่วนท้องถิ่น 33 1 232 15,943 13 
 โรงเรียน 33 697 10,233 14 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 761 7,112 15 
9 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 36 376 12 
10 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 136 724 5 

รวมกระทรวงอ่ืน 84 2,184 28,158 12 
รวมทั้งหมด 639 10,478 163,257 15 
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1.2 บริบทด้านเศรษฐกิจ 
ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
การปกครอง 
จังหวัดนครสวรรค์ จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนภูมิภาค โดยแบ่งออกเป็น 15 อำเภอ 

1,432 หมู ่บ้าน 128 ตำบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนท้องถิ ่น ประกอบด้วย        
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 21 แห่ง (เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล 
18 แห่ง) และองคก์ารบริหารส่วนตำบล 121 แห่ง 

ตารางแสดงเขตการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 

ที ่ อำเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จำนวน 
หมู่บ้าน 

จำนวน 
ตำบล 

จำนวน 
เทศบาล 

จำนวน 
อบต. 

 
 1 เมืองนครสวรรค์ 748.268 172 16 2      16 

2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2     11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคลี 854.062 125 10 2     10 
8 เก้าเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ท่าตะโก 607.225 112 10 1     10 
10 ตากฟ้า 570.692 76 7 2 6 
11 ไพศาล ี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 
13 แม่วงก์ 766.808 66 4      - 4 
14 แม่เปิน 260.200 24 1      - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2     - 2 

 รวม   9,497.677 1,432   128 21 121 
 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูลเดือน ธันวาคม 2566 
 

ประชากรและบ้าน 
ประชากรจังหว ัดนครสวรรค์ ณ ว ันที ่  31 ธ ันวาคม 2566 จำนวน 1,02 5 ,319 คน เป ็นชาย  

จำนวน 499,406 คน คิดเป ็นร ้อยละ 48 .68 เป ็นหญิง จำนวน 525,913 คน คิดเป ็นร ้อยละ 51.32               
อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จำนวน 241,941 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.60  
ของประชากรทั้งจังหวัด อำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอชุมตาบง จำนวน 17,765 คน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 1.73 ความหนาแน่นของประชากรลดลง 
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ตารางจำนวนประชากรจำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอและเพศ พ.ศ.2565 - 2566 
 

อำเภอ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

จำนวน 
ประชากร 
ชาย (คน) 

จำนวน 
ประชากร 
หญิง (คน) 

จำนวน 
ประชากร 

รวม 

จำนวน 
ประชากร 
ชาย (คน) 

จำนวน 
ประชากร 
หญิง (คน) 

จำนวน 
ประชากร 

รวม 
เมืองนครสวรรค์  116,832      125,712          242,544 115,773     125,433       241,206 
โกรกพระ 16,423 17,239 33,662 16,320 17,217 33,537 
ชุมแสง 30,013 32,192 62,205 29,757 31,890 61,647 
หนองบัว 32,186 33,310 65,496 31,952 33,074 65,026 
บรรพตพิสัย 41,144 42,995 84,139 40,780 42,652 83,432 
เก้าเลี้ยว 16,541 17,514 34,055 16,464 17,437 33,901 
ตาคลี 49,950 52,248          102,198 49,521 51,847       101,368 
ท่าตะโก 31,787 33,458 62,245 31,516 33,251 64,767 
ไพศาล ี 34,217 35,380 69,597 34,064 35,197 69,261 
พยุหะคีรี 28,942 31,111 60,053 28,728 30,983 59,711 
ลาดยาว 40,027 42,097 82,124 39,707 41,703 81,410 
ตากฟ้า 19,182 19,915 39,097 19,049 19,806 38,855 
แม่วงก์ 24,654 24,977 49,631 24,514 24,761 49,275 
แม่เปิน 10,453 10,413 20,866 10,393 10,329 20,772 
ชุมตาบง   8,884    9,018 17,902 8,837   8,928 17,765 

รวม     501,235 527,579  1,028,814 497,375 524,508 1,021,883  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

เมื่อพิจารณาประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ตามกลุ่มอายุ ปี 2566 พบว่าประชากร
อายุ 0-14 ปี มีจำนวน 141 ,546 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 อายุ 15-60 ปี จำนวน 654 ,648 คน หรือ               
ร้อยละ 64.06 อายุ 61 ปีขึ้นไป จำนวน 225,689 คน คิดเป็นร้อยละ 22.09 ประชากรวัยเด็กและแรงงานลดลง
ประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 
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จำนวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชือ่อยู่ในทะเบียนบ้าน แยกตามอายุ พ.ศ. 2565 - 2566 
 

ลักษณะข้อมูล 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม ชาย(คน) หญิง(คน) รวม 
แยกตามเพศ 501,235 527,579 1,028,814 497,375 524,508 1,021,883 
ผู้ที่มีสัญชาติไทยและ 
มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 

498,458 525,899 1,024,357 496,195 523,695 1,019,890 

ผู้ที่ไม่ได้มีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยู่ในทะเบียน 
บ้าน 

942 625 1,567 1,180 813 1,993 

ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียน 
บ้านกลาง 

1,677 950 2,627 1,702 932 2,634 

ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย 
(ผู้ที่ย้ายออกแต่ยังไม่ได้ 
ย้ายเข้า) 

158 105 269 118 92 210 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เรื่องจำนวนราษฎรทั่วราชอาณาจักรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 2566) 
ทะเบียนบ้านกลาง หมายถึง ทะเบียนบ้านซึ่งผู้อำนวยการลงทะเบียนกลางกำหนดให้จัดทำขึ้น สำหรับลงรายการ
บุคคลที่ไม่อาจมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 

จำนวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน แยกตามอายุ พ.ศ. 2565-2566 

อายุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0 -14 ป ี 75,914 70,773 146,687 73,223 68,323 141,546 
15-60 ป ี 329,883 333,552 663,435 325,627 329,021 654,648 
61 ปีขึ้นไป 95,438 123,254 218,692 98,525 127,164   225,689 

รวม 501,235 527,579 1,028,814 497,375 524,508 1,021,883   

ข้อมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลจำนวนบ้าน 

 

 

           
         

ข้อมูล : กรมการปกครอง ณ 31 ธันวาคม 2566 

สัญชาติ 
          ประชากรทั้งจังหวัด จำนวน 1,021 ,883 คน ผู้ที ่มีสัญชาติไทยและมีชื ่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  

จำนวน 1,019,890 คน คิดเป็นร้อยละ 99.80 ของจำนวนประชากรทั้งหมด ผู้ที ่ไม่ได้สัญชาติไทยและมีชื่อ         
อยู่ในทะเบียนบ้านจำนวน 1,993 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

ประเภทท่ีอยู่อาศัย การใช้น้ำ และน ้ำดื่ม 
ปี พ.ศ. 2565 ประชากรร้อยละ 87.9 อาศัยอยู ่ในบ้านเดี ่ยว ร้อยละ 7.4 อาศัยอยู ่ห้องแถว  

การใช้น้ำของประชากร ประชากรร้อยละ 99.8 ใช้น้ำประปาภายในบ้าน ส่วนน้ำดื่มประชากรร้อยละ 64.1 ดื่มน้ำ
ดื่มบรรจุขวด ประชากรร้อยละ 25.5 ดื่มน้ำประปาผ่านการบำบัด (ต้มกรอง) ร้อยละ 4.3 ดื่มน้ำฝน และร้อยละ 
6.2 ดื่มน้ำประปาภายในบ้าน โดยประชากรอาศัยอยู่บ้านเดี่ยวและเข้าถึงน้ำประปาภายในบ้านเพิ่มขึ้น ดื่มน้ำดื่ม
บรรจุขวดเพิ่มข้ึน และดื่มน้ำประปาและน้ำฝนลดลง 

ร้อยละของครัวเรือนจำแนกตามลักษณะท่ีสำคัญของครัวเรือนจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2562 - 2565 
ลักษณะท่ีสำคัญของครัวเรือน 2562 2563 2564 2565 

ประเภทของท่ีอยู่อาศัย 100 100 100 100 
บ้านเดี่ยว 89.1 83.7 85.1 87.9 
ห้องแถว 6.8 00.0 10.6 7.4 
ทาวน์เฮาส์หรือบ้านแฝด 3.4 3.5 3.2 3.2 
ห้องชุด 0.6 0.5 0.8 1.4 
ห้องภายในบ้าน 0.1 0.2 - 0.1 
ที่อยู่อาศัยชั่วคราว - - - - 
อ่ืน ๆ - - 0.3 - 
การใช้น ้ำ 100 100 100 100 
น ้ำประปาภายในบ้าน 98.3 99.4 98.1 99.8 
น ้ำบ่อ/น้ำบาดาลภายในบ้าน 0.1 0.1 0.3 - 
น ้ำประปานอกบ้าน 0.4 - - - 
น ้ำบ่อ/น้ำบาดาลภายนอกบ้าน 0.2 0.2 0.3 0.2 

ปี พ.ศ. ชาย หญิง รวม บ้าน พื้นที่จังหวัด (ตร.กม.) 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 9,597.677 
2561 520,451 544,172 1,064,623 407,488 9,597.677 
2562 517,723 542,164 1,059,887 415,420 9,597.677 
2563 507,379 532,929 1,040,308 420,803 9,597.677 
2564 504,657 530,371 1,035,028 426,048 9,597.677 
2565 501,235 527,579 1,028,814 429,988 9,598,677 
2566 497,375 524,508 1,021,883 433,815 9,598,677 
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ลักษณะท่ีสำคัญของครัวเรือน 2562 2563 2564 2565 
น ้ำจากแม่น ้ำลำธารหรือคลอง - - - - 
น ้ำฝน 0.6 0.2 0.9 - 
น ้ำประปาผ่านการบำบัด (ต้ม กรอง) 0.4 0.1 - - 
อ่ืน ๆ - - 0.4 - 
น้ำดื่ม 100 100 100 100 
น้ำดื่มบรรจุขวด 45.8 48.0 55.7 64.1 
น้ำประปาภายในบ้าน 10.5 12.7 9.2 6.2 
น้ำบ่อ/น้ำบาดาลภายในบ้าน - 0.3 - - 
น้ำประปานอกบ้าน 0.7 - - - 
น้ำบ่อ/น้ำบาดาลนอกบ้าน - - - - 
น้ำจากแม่น้ำ/ลำธาร/คลอง/น้ำตก/ 
ภูเขา 

- 0.5 0.5 - 

น้ำฝน 20.5 13.4 13.5 4.3 
น้ำประปาผ่านการบำบัด (ต้ม กรอง) 22.6 25.6 21.1       

25.5 ที่มา: การสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2562-2565  
สำนักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค์  
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 รายได้เฉลี่ยของประชากร 
ในปี พ.ศ. 2566 จากการสำรวจข้อมูลความจำเป็นพื ้นฐานกรมการพัฒนาชุมชน  จำนวนครัวเรือน           

ทั่วประเทศ 13,000,125 ครัวเรือน รายได้เฉลี่ยครัวเรือน 247,500.46 บาทต่อปี เฉลี่ยคนละ 92,517.68 บาท 
ต่อปี ภาระรายจ่ายเฉลี่ยของครัวเรือน 135,681.25 บาทต่อปี เฉลี่ยคนละ 50 ,718.70 บาทต่อปี ครัวเรือน            
ที ่มีการออม 129,161.64 ครัวเรือน ครัวเรือนที ่มีหนี ้สินในระบบจำนวน 3 ,049,111 ครัวเรือน ครัวเรือน              
ที่มีหนี้นอกระบบ จำนวน 53,790 ครัวเรือน  

จังหวัดนครสวรรค์ จำนวนครัวเร ือนที ่สำรวจทั ้งหมด 247 ,546 ครัวเร ือน มีรายได้คร ัวเร ือน               
เฉลี่ย 240,468.07 บาทต่อปี รายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย 128 ,740.24 บาทต่อปี ส่วนต่างรายได้รายจ่ายครัวเรือน
เฉลี่ย 111,727.83 บาทต่อปี รายได้บุคคลเฉลี่ย 93,010.65 บาทต่อปี รายจ่ายบุคคลเฉลี่ย 59,795.44 บาทต่อปี       
ส่วนต่างรายได้รายจ่ายบุคคลเฉลี่ย 43,215.21 บาทต่อปี ครัวเรือนไม่ผ่านเกณฑ์รายได้เฉลี่ยคนละ 40,000 บาท
ต่อปี มีจำนวน 68 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของครัวเรือนทั้งหมด ครัวเรือนมีหนี้ในระบบ 72,340 ครัวเรือน 
จำนวนหนี้ 7,481,716,693.65 บาท ครัวเรือนมีหนี้นอกระบบ 970 ครัวเรือน จำนวนหนี้ 49 ,941,022 บาท 
ครัวเรือนมีการเก็บออมเงินต่ำกว่า 10 ,000 บาท จำนวน 108 ,477 ครัวเรือน การเก็บออมเงินระหว่าง        
10,000 - 29,999 บาท จำนวน 100,750 ครัวเรือน 

ในปี พ.ศ. 2566 จังหวัดนครสวรรค์ มีรายได้เฉลี่ย จำนวน 93,010.65 บาทต่อคนต่อปี อำเภอที่มีรายได้
เฉลี ่ยต่อคนต่อปีส ูงสุด คือ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จำนวน 107 ,112.10 บาทต่อคนต่อปี รองลงมาคือ          
อำเภอพยุหะคีรี จำนวน 97,646.58 บาท ต่อคนต่อปี และอำเภอตากฟ้า จำนวน 97,235.24 บาทต่อคนต่อปี 
ตามลำดับ อำเภอที่มีรายได้ต่ำสุด คือ อำเภอแม่วงก์ จำนวน 71,348.59 บาท 

รายได้ของประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปี จำแนกรายอำเภอ ปี พ.ศ. 2561 - 2566 

อำเภอ 
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
เมืองนครสวรรค์ 94,816.84 99,627.66 97,383.94 99,704.47 107,112.10 
โกรกพระ 80,481.81 72,804.74 78,560.46 83,284.74 86,258.51 
ชุมแสง 76,040.19 81,600.12 83,408.88 90,783.70 88,420.93 
หนองบัว 72,244.64 94,468.50 84,249.71 87,294.59 94,192.00 
บรรพตพิสัย 84,658.96 76,640.43 84,453.11 88,058.64 92,688.31 
เก้าเลี้ยว 73,064.12 65,958.38 66,047.61 73,443.27 72,950.84 
ตาคล ี 78,731.46 81,665.01 81,459.45 84,933.28 93,387.47 
ท่าตะโก 80,010.20 82,099.79 82,340.72 90,001.86 95,069.05 
ไพศาล ี 83,047.48 93,249.64 76,129.07 86,154.38 89,695.62 
พยุหะคีรี 67,722.44 82,974.13 82,886.04 86,760.24 97,646.58 
ลาดยาว 77,940.22 76,360.49 78,877.16 85,254.78 85,507.15 
ตากฟ้า 89,985.41 93,210.83 97,314.18 101,935.44 97,234.24 
แม่วงก ์ 64,566.19 68,294.53 69,225.35 70,081.49 71,348.49 
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อำเภอ 
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
แม่เปิน 71,489.23 70,461.97 73,090.42 76,102.08 79,420.30 
ชุมตาบง 73,300.60 64,485.68 60,441.07 69,603.99 77,427.14 
รวมเฉลี่ย 80,936.87 84,330.77 83,159.76 88,371.80 93,010.65 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์, มกราคม 2567 (ปี พ.ศ. 2563 ไม่ได้จัดเก็บข้อมูลฯ) 

 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมของครัวเรือน  
ในปี พ.ศ. 2564 จำนวนครัวเรือน 346,627 ครัวเรือน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนในจังหวัด

นครสวรรค์ มีจำนวน 20,527 บาท ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนจำนวน 16,152 บาท และหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน               
จำนวน 197,993 บาท เมื่อจำแนกตามการประกอบอาชีพ ครัวเรือนผู้จัดการ นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ 
มีหนี้สินเฉลี่ย ต่อครัวเรือนสูงถึง 579,718 บาท ครัวเรือนส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายต่อรายได้สูงกว่าร้อยละ 75 ยกเว้น
ครัวเรือนผู้จัดการ นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ  เมื่อเทียบค่าใช้จ่ายต่อรายได้ คิดเป็นร้อยละ 64.27 
ครัวเรือนดังกล่าวมีการกู้ยืมเงินสูง แต่ความเสี่ยงที่จะไม่สามารถใช้คืนเงินกู้ได้จะตํ่ากว่าครัวเรือนประเภทอ่ืน  
ครัวเรือนที่มคี่าใช้จ่ายต่อรายได้สูงสุดคือ คนงานเกษตรป่าไม้และประมงสูงถึงร้อยละ 95.57 และผู้ไม่ได้ปฏิบัติงาน 
เชิงเศรษฐกิจ สูงถึงร้อยละ 92.25 ซึ่งรัฐต้องการช่วยในการหารายได้ให้เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายของครัวเรือนส่วนใหญ่
เกิดจากค่าอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่ใช่แอลกอฮอล์ ค่าเช่าที่อยู่อาศัย ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ด้านหนี้สินครัวเรือน 
ครัวเรือนผู้ถือครองทำการเกษตร/เพาะเลี้ยง มีหนี้สินจากการใช้ทำการเกษตรสูง ครัวเรือนผู้ดำเนินธุรกิจของ
ตนเองที่ไม่ใช่การเกษตรมีหนี้สินเกิดจากใช้ซื ้อ/เช่าซื้อบ้านและ/หรือที่ดิน และใช้จ่ายอุปโภค บริโภคอื่น ๆ  
ในครัวเรือน ครัวเรือนผู้จัดการ นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ หนี้สินเกิดจากใช้ซื้อ/เช่าซื้อบ้านและ/หรือที่ดิน 
และใช้จ่ายอุปโภค บริโภคอื่นๆ ในครัวเรือนโดยครัวเรือนทุกประเภทเป็นหนี้ในระบบมากกว่าหนี้นอกระบบ      
แต่ครัวเรือนคนงานเกษตรป่าไม้และประมงครัวเรือนคนงานด้านการขนส่งและงานพื้นฐาน  จำนวนหนี้นอกระบบ
สูงกว่าครัวเรือนอ่ืนๆ แสดงถึงการขาดความน่าเชื่อถือ/ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้น้อยกว่าครัวเรือนอ่ืน 
ซึ่งสอดคล้องกับค่าใช้จ่ายต่อรายได้สูง 
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รายได้ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน และหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน  
จำแนกตามสถานะทางเศรษฐกิจสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2564 
 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน 

ของ 
ครัวเรือน 

ค่าใช้จ่าย 
เฉลี่ยต่อเดือน 
ของครัวเรือน 

หนี้สินเฉลี่ย 
ต่อครัวเรือน 

ร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายต่อ 

รายได้ 

รวมทุกอาชีพ 20,427 16,152 197,993 78.69 

ผู้ถือครองทำการเกษตร     

ส่วนใหญเ่ป็นเจ้าของที่ดิน 18,734 14,208 269,754 75.84 
ส่วนใหญเ่ช่าที่ดิน / ทำฟรี       17,644         13,380 179,931 75.83 
ประมง,ป่าไม้,ล่าสัตว์,หาของป่า 
บริการทางการเกษตร 

10,034          8,901        40,468 88.70 

ผู้ดำเนินธุรกิจของตนเองท่ีไม่ใช่ 
การเกษตร 25,572 19,821 237,681 77.51 

ลูกจ้าง     

ผู้จัดการนักวิชาการและ 
ผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

48,181 30,964 479,718 64.27 

คนงานเกษตรป่าไม้และประมง 10,895 10,412 100,355 95.57 
คนงานด้านการขนส่งและ งาน
พ้ืนฐาน 

15,467 12,467 64,591 80.60 

เสมียน พนักงานขายและให้บริการ 23,647 19,046 189,191 80.54 

ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 
ก่อสร้าง และเหมืองแร่ 

16,623 13,310 84,427 80.07 

ผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานเชิงเศรษฐกิจ 13,043 12,032 104,793 92.25 

    ที่มา : การสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2564 สำนักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค์ 
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อัตราค่าจ้างข้ันตํ่า 
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตามนโยบายรัฐบาล ในปี พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2561 คิดเป็นร้อยละ 1.59     

ในปี พ.ศ. 2565 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2564 จำนวน 15 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.69 

จังหวัด 
ค่าแรง 

2554 2555 2556 2560 2561 2563 2564 2565 2567 
ม.ค. เม.ย. ม.ค. ม.ค. เม.ย. ม.ค. พ.ค. ต.ค. ม.ค. 

นครสวรรค์ 166 232 300 304 314 320 320 334 343 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ 

ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
ผู้ประกอบการและผู้ผลิตสินค้าขึ้นทะเบียนกับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์  จำนวน 1,473 ราย    

สินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ ่น จำนวน 3,084 ผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัดนครสวรรค์ ปี 2566                
คือ ขนมไดฟูก ุขนมโมจิ ลูกชิ้นปลากราย ผ้ามัดหมี่ทอมือ และยาสีฟันสมุนไพรบุปผาวัลย์ 

จำนวนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2567 

ที ่ อำเภอ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

จำนวนผู้ผลิต จำนวน 
ผลิตภัณฑ์ จำนวนผู้ผลิต จำนวน 

ผลิตภัณฑ์ 
1 อำเภอเมืองนครสวรรค์ 402 878 356 814 
2 อำเภอโกรกพระ 70 164 58 143 
3 อำเภอชุมแสง 74 231 74 231 
4 อำเภอหนองบัว 81 130 81 137 
5 อำเภอบรรพตพิสัย 98 166 66 123 
6 อำเภอเก้าเลี้ยว 67 147 67 147 
7 อำเภอตาคลี 91 240 91 244 
8 อำเภอท่าตะโก 108 189 108 189 
9 อำเภอไพศาลี 86 142 86 142 
10 อำเภอพยุหะคีรี 84 175 88 183 
11 อำเภอตากฟ้า 122 189 122 192 
12 อำเภอแม่วงก์ 82 162 82 162 
13 อำเภอแม่เปิน 45 123 43 119 
14 อำเภอชุมตาบง 43 103 43 103 

รวมทั้งสิ้น 1,453 3,039 1,365 2,929   

ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูล ณ มกราคม 2567  



แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570)  15  
 

การเกษตรกรรม 
การใช้พื้นท่ีทำการเกษตร ส่วนใหญเ่ป็นที่นา รองลงมาเป็นพืชไร่ และพืชยืนต้น/ไม้ผล 

ปี เนื้อที่ท้ังหมด เนื้อที่ป่าไม้ 

เนื้อที่ถือครอง 
ทางการเกษตร 

(ไร่) 

ใช้ประโยชน์ 
ทางการเกษตร 

อ่ืนๆ (ไร่) 

เนื้อที่นอก 
การเกษตร 

(ไร่) 

2559    5,998,548     558,723    4,382,355     166,034    1,057,470 
2560 5,998,548 568,107 4,382,958 166,071 1,047,483 
2561 5,998,548 579,011 4,381,887 166,077 1,037,650 
2562 5,998,548 579,676 4,382,714 166,033 1,036,158 
2563 5,953,518 580,175 4,365,974 149,771 1,007,369 

ที่มา : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตารางการใช้ท่ีดินทำการเกษตร ปี พ.ศ. 2560 - 2566 (ไร่) 

ปี รวม ที่นา พืชไร่ 
พืชยืนต้น 

และ 
ไม้ผล 

สวนผัก 
และ 

ไม้ดอก 
อ่ืนๆ 

  2557 4,380,600 2,643,910 1,459,265 82,330 28,986 166,109 
2558 4,383,579 2,642,772 1,463,149 82,491 28,975 166,192 
2559 4,382,354 2,643,253 1,461,601 82,446 29,021 166,034 
2560 4,382,958 2,643,956 1,461,670 82,399 28,862 166,071 
2561 4,381,887 2,642,701 1,461,821 82,415 28,873 166,077 
2562 4,382,714 2,643,153 1,462,244 82,428 28,856 166,033 
2563 4,365,974 2,642,821 1,461,887 82,520 28,974 149,771 
ที่มา : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ข้อมูลเดือนมิถุนายน 2566 

ลักษณะการถือครองท่ีดินทางการเกษตรของจังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง ปี พ.ศ. 2560 - 2566 

ปี เนื้อที่ท้ังหมด ของตนเอง 

เนื้อที่ของค์นอ่ืน 

เช่าผู้อื่น รับจำนอง/ 
รับขายฝาก/ได้ฟรี รวม 

2559 4,382,355 1,698,436 1,569,742 1,114,177 2,683,919 
2560 4,382,958 1,699,566 1,569,723 1,113,669 2,683,392 
2561 4,381,887 1,699,370 1,569,352 1,113,163 2,682,515 
2562 4,380,714 1,699,669 1,570,091 1,112,954 2,683,045 
2563 4,365,974 1,693,067 1,564,433 1,108,474 2,672,906 

ที่มา : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ 
1. ข้าวนาปี จัดเป็นพืชเศรษฐกิจที ่สำคัญ ของจังหวัดนครสวรรค์ มีพื ้นที ่เพาะปลูกข้าวทุกอำเภอ  

แต่อำเภอที่มีพื ้นที ่เพาะปลูกมากในลำดับต้นๆ  ได้แก่ อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอท่าตะโก อำเภอหนองบัว      
อำเภอลาดยาว และอำเภอชุมแสง ซึ่งมีการเพาะปลูกข้าวพันธุ์ที่ทางราชการส่งเสริม เช่น พันธุ์ชัยนาท 1 กข. 31 
กข. 41 และ ขาวดอกมะลิ 105 เป็นหลัก ประกอบกับสภาพภูมิอากาศ และ ศักยภาพของดินเอื้ออำนวยต่อการ
เพาะปลูกข้าวพื้นที่ปลูกข้าวอยู่ในเขตอาศัยน้ำฝนและเขตชลประทาน ผลผลิตเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยสภาพแวดล้อม เช่นฝนแล้ง น้ำท่วม และศัตรพืูช 

2. ข้าวนาปรัง จังหวัดนครสวรรค์ มีพื้นที่ปลูกข้าวนาปรัง ซึ่งจะทำการเพาะปลูกตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน     
ถึงเมษายนของทุกปี พื้นที ่เพาะปลูกในแต่ละปีขึ ้นอยู ่กับปริมาณน้ำที ่จะใช้ในการเพาะปลูกแหล่งน้ำที่ ใช้ 
ในการเพาะปลูก ได้แก่ เขตชลประทาน สู่บน้ำด้วยไฟฟ้า และ น้ำบาดาล อำเภอที่มีการเพาะปลูกมากในลำดับต้น 
ได้แก่ อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอชุมแสง อำเภอตาคลี อำเภอท่าตะโก อำเภอลาดยาว และอำเภอเมืองนครสวรรค์ 
ผลผลิตเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี 

3. มันสำปะหลัง จังหวัดนครสวรรค์ มีพื้นที่เพาะปลูกมันสำปะหลังอยู่ในลำดับต้นๆในเขตภาคเหนือ 
รองจากจังหวัดกำแพงเพชร พันธุ์ที่ใช้เพาะปลูก ได้แก่ ระยอง 11 ระยอง 5 ระยอง 7 ห้วยบง 60 ห้วยบง 80 และ
เกษตรศาสตร์ 50 ซึ่งเป็นพันธุ์ที่ทางราชการส่งเสริมและเหมาะสมที่จะใช้ปลูกในเขตพื้นที่จังหวัด ผลผลิตเฉลี่ยอยู่
ในเกณฑ์ที่ดีเปรียบเทียบกับจังหวัดใกล้เคียง อำเภอที่มีการเพาะปลูกมากได้แก่ อำเภอลาดยาว อำเภอไพศาลี 
อำเภอแม่วงก ์อำเภอตากฟ้า และอำเภอหนองบัว 
 4. อ้อยโรงงาน จังหวัดนครสวรรค์ มีพื ้นที ่เพาะปลูกอ้อยโรงงานอยู ่ในลำดับต้น  ๆ ของประเทศ              
ทั ้งนี้ เนื ่องจากมีโรงงานแปรรูป (โรงงานน้ำตาล ) ที่ใหญ่ที ่ส ุดในระดับประเทศตั ้งอยู ่ในเขตจังหวัดและ 
มีการส่งเสริม ให้เกษตรกรเพาะปลูกร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชนทั้งในเรื่องของการใช้พันธุ์ดีและปฏิบัติ
ดูแลพันธุ์ที่ใช้ในการเพาะปลูกได้แก่พันธุ์ขอนแก่น 3 ซึ่งเป็นพันธุ์ของทางราชการ และพันธุ์ LK- 2-11 ซึ่งเป็นพันธุ์
ส่งเสริมของสำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่อยู่ในเกณฑ์ที่รวมทั้งเปอร์เซ็นต์    
ความหวาน (ค่า ปปร) อำเภอที ่มีพื ้นที ่เพาะปลูกมากในลำดับต้น  ๆ ได้แก่อำเภอลาดยาว อำเภอไพศาลี         
อำเภอแม่วงก ์อำเภอตากฟ้า และอำเภอหนองบัว 
การประมง 

จังหวัดนครสวรรค์ มีความพร้อมทางด้านการประมงเป็นอย่างมากเนื่องจากมีแหล่งน้ำสายสำคัญไหลผ่าน 
ได ้แก่  แม ่น้ ำป ิง  แม ่น้ ำว ั ง  แม่น ้ำยม  และแม่น ้ำน ่าน  ไหลมาบรรจบก ันเป ็นแม่น ้ ำ เจ ้าพระยาและ                           
ม ีบ ึงน ้ำจ ืดขนาดใหญ่ 1 แห่ง คือ บึงบอระเพ็ด และมีแหล่งน้ำสำหร ับเพิ ่มศ ักยภาพการผลิตสัตว์น้ำ                
จำนวน 1,016 แห่ง เกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนด้านประมงจำนวน 8,299 ฟาร์ม 

การเพาะเลี้ยงปลาส่วนใหญ่ในเขตพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ คือ อำเภอเมืองนครสวรรค์และอำเภอชุมแสง    
ชนิดสัตว์น้ำที่เพาะเลี้ยง ได้แก่ ปลาดุก ปลานิล และปลาสวาย เป็นต้น โดยมีสัตว์น้ำที่ต้องขออนุญาตตาม พรบ.
สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ.2535 ได้แก่ เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยง จระเข ้จำนวน 17 ราย ตะพาบ จำนวน 1 ราย
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ที่มา : สำนักงานประมงจังหวัดนครสวรรค์ ณ มกราคม 2567 

ข้อมูลเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนด้านประมง 

ที ่ อำเภอ จำนวน 
ฟาร์ม 

บ่อดิน กระชัง บ่อซีเมนต์ บ่อพลาสติก ร่องสวน นา วิธีอื่นๆ 

จำนวน 
(ราย) 

เนื้อที่ (ไร่) จำนวน 
(ราย) 

เนื้อที ่
(ตรม.) 

จำนวน 
(ราย) 

เนื้อที่ (ตรม.) จำนวน 
(ราย) 

เนื้อที ่
(ตรม.) 

จำนวน 
(ราย) 

เนื้อที่ (ไร่) จำนวน 
(ราย) 

เนื้อที ่ จำนวน 
(ราย) 

เนื้อที ่

1 เมืองนครสวรรค์
นครสวรรค ์

1,834 1,535 3,897.593 111 14.1474 71 80.1387 108 42.2604 6 8.7 2 6 1 0.05 
2 เก้าเลี้ยว 530 521 621.925 1 0.15 5 2.75 1 0.0785 2 9 - - - - 
3 แม่เปิน 237 235 326.5 - - 2 0.002 - - - - - - - - 
4 แม่วงก ์ 457 453 479.15 - - - - 3 5.50 1 1.00 - - - - 
5 โกรกพระ 444 430 583.15 - - 3 0.381 4 0.3285 7 2.43 - - - - 
6 ไพศาลี 142 139 133.5 1 1 - - 2 0.26 - - - - - - 
7 ชุมแสง 1,628 1,490 2,055.9 87 16.1236 24 2.3275 25 15.47 1 0.1 - - 1 0.01 
8 ชุมตาบง 349 348 525.14 - - 1 1.00 - - - - - - - - 

.1 9 ตากฟ้า 120 117 105 - - 2 8.00 - - - - - - 1 0.06 
10 ตาคลี      51 37 461.75 - - 6 2.54 2 0.06 1 15.00 - - 5 0.69 
11 ท่าตะโก 454 422 479.37 2 0.057 2 0.055 28 7.872 - - - - - - 
12 บรรพตพิสัย     252 227 322.9 3 0.52 10 2.11 2 1 7 9.7 - - 3 0.27 
13 พยุหะคีรี 391 307 397.2801 74 7.0635 9 1.96 - - - - - - 1 0.156 
14 ลาดยาว 628 621 968.62 - - 2 0.2 1 1.00 - - 4 2.75 - - 
15 หนองบัว 782 770 599.334 1 0.084 8 0.19 2 0.3225 1 1.75 - - - - 

ผลรวมทั้งหมด 8,299 7,652 11,957.112 280 39.1455 145 101.6542 178 74.1609 26 47.6800 6 8.7500 12 1.2360 



แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570)  18  
 

 
 

 รายการสัตว์น ้ำที่ทำรายได้สูงสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ปี พ.ศ. 2565 
 

ชนิดสัตว์น ้ำ 
จำนวน 
ฟาร์ม 
(ราย) 

ปี พ.ศ. 2565 

ปริมาณการผลิต 
(ตัน) 

มูลค่า 
(พันบาท) 

ราคาเฉลี่ย 
(บาท/กก.) 

ผลผลิต 
เฉลี่ย/ไร่/ป ี

(กก.) 

ปลาดุก 2,466 5,327 257,197 48.28 1,404.43 
ปลานิล 3,407 4,220 212,494 50.35 925.03 
ปลาสวาย 1,580 4,215         186,612 98.87 1,398.47 

ที่มา : กลุ่มสถิติการประมง กองนโยบายและแผนพัฒนาการประมงกรมประมง, 
สถิติผลผลิตการเลี้ยงสัตว์น ้ำจืดประจำปี 2565, เผยแพร่เดือนกรกฎาคม 2566 

 
 มูลค่าและปริมาณสัตว์น้ำจืดที่จับได้ในจังหวัดนครสวรรค์ระหว่างปี พ.ศ.2564-2565 มีแนวโน้มสูงขึ้น 
ราคาสัตว์น้ำจืดที่จับได้จากธรรมชาติของจังหวัดนครสวรรค์ในปี พ.ศ.2565 จำนวน 57.00 บาทต่อกิโลกรัม     
ราคาอยู่ในลำดับที่ 12 จาก 17 จังหวัดในภาคเหนือ ซึ่งราคาเฉลี่ยในภาคเหนือจำนวน 60.47 บาทต่อกิโลกรัม 
ราคาเฉลี ่ยทั ่วประเทศ จำนวน 66.22 บาทต่อกิโลกรัม โดยจังหวัดนครสวรรค์มีราคาสัตว์น้ำจืดที ่จ ับได้            
จากธรรมชาติอยู่ลำดับที่ 53 ของประเทศ 

 
มูลค่าและปริมาณสัตว์น ้ำจืดที ่จ ับได ้จากธรรมชาติทั ่วประเทศเปร ียบเทียบกับจังหวัดนครสวรรค์  
ระหว่าง ปี พ.ศ. 2563 - 2565 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
มูลค่าสัตว ์น ้ำจืดที ่จ ับได ้จาก 
ธรรมชาติทั่วประเทศ (บาท) 

7,463,690,000 7,370,870,000 7,001,650,000 

มูลค่าสัตว ์น ้ำจืดที ่จ ับได ้จาก 
นครสวรรค์ (บาท)/% 

104,042,560 
1.39% 

89,079,500 
1.21% 

137,783.52 
1.98% 

ปริมาณสัตว์น้ำจืดที ่จับได้จาก 
ธรรมชาติ ทั่วประเทศ (ตัน) 

116,850.21 112,604.48   105,734.53 

ปริมาณสัตว์น้ำจืดที ่จับได้จาก 
ธรรมชาตินครสวรรค์ (ตัน)/% 

2,076.53 
1.78% 

2,304.18 
2.05% 

2,434.66 
2.30% 

ที่มา : กลุ่มสถิติการประมง กองนโยบายและแผนพัฒนาการประมงกรมประมง สถิติผลการจับสัตว์น ้ำ
จืดจากธรรมชาติ ประจำปี 2565 เผยแพร่เดือนกรกฎาคม 2566
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การปศุสัตว ์
ลักษณะการเลี้ยงสัตว์ แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 

 1. สัตว์ใหญ ่ได้แก่ โค กระบือ 
 2. สัตว์เล็ก ได้แก่ สุกร แพะ แก่ะ 
 3. สัตว์ปีก ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่พ้ืนเมือง ไก่ไข่ และเป็ดไข่ 
1. สัตวใ์หญ ่
 ส่วนใหญ่จะเป็นการเลี ้ยงโคเนื ้อ เล ี ้ยงมากอยู ่ในอำเภอไพศาลี อำเภอหนองบัว อำเภอพยุหะคีรี             
อำเภอตากฟ้า อำเภอตาคลี ลักษณะการเลี้ยงส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยงปล่อยตามพื้นที่สาธารณะและที่ว่างเปล่า         
เป็นการเลี้ยงแบบเกษตรกรรายย่อย ประมาณ 30 ตัว ต่อราย แบ่งเป็นการเลี้ยง แม่โคเนื้อเพื่อผลิตลูก และเลี้ยง      
โคเพศผู ้เพื ่อขุน อย่างละเท่า ๆ กันส่วนใหญ่เป็นการปล่อยเลี ้ยงตามพื้นที่สาธารณะ และที่ว่างเปล่า ปัจจุบัน             
มีการปรับเปลี่ยนการเลี้ยง เป็นการรวมกลุ่มกันมากขึ้น เนื่องจากมีการส่งเสริมตามนโยบายรัฐบาล 
  - การเลี้ยงโคนม มีอยู่ในอำเภอตากฟ้า เป็นการเลี้ยงแบบเกษตรกรรายย่อยประมาณ 10-30 ตัว/ราย และ
ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ ์
 - การเล ี ้ยงกระบือ  ม ีการเล ี ้ยงประปรายม ี เหล ืออย ู ่จำนวนน้อย ม ีอย ู ่ ในอำเภอโกรกพระและ                 
อำเภอลาดยาว เป็นการเลี้ยงแบบเกษตรกรรายย่อย ปัจจุบันเริ่มมีการรวมกลุ่มเพื่อรองรับนโยบายส่งเสริมของรัฐบาล 

แนวโน้มการเลี้ยงสัตว์ใหญ่ ในปี พ.ศ. 2566 - 2567 
 การเลี ้ยงโคเนื ้อ มีแนวโน้มลดลงเนื่ องจากมีการส่งเสริมการเลี ้ยงโคเนื ้อตามนโยบายของรัฐบาล               
โดยมีสินเชื่อดอกเบี้ยถูก และตลาดโคเนื้อในต่างประเทศเป็นตัวเสริม แต่ราคาขายเนื้อวัวลดลง ยังมีปัญหาเรื่อง
แรงงาน และพื้นที่ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ และมีการส่งเสริมการจัดการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ      
การผลิตโคเนื้อ และการจัดทำอาหาร เพ่ือลดต้นทุนด้านอาหาร ภายใต้การพัฒนาของงบพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์       
และงบกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 
 - การเลี้ยงโคนม มีแนวโน้มคงตัว ไม่มีการขยายพื้นที่เลี้ยงเพิ่มขึ้นเพราะแหล่งรับซื้อน้ำนมดิบ มีอยู่ในพื้นที่
จำกัด การเลี้ยงโคนมจะคงตัวอยู่เฉพาะสมาชิกสหกรณ์โคนมเท่านั้น 
 - การเลี้ยงกระบือ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการส่งเสริมตามนโยบายของรัฐ แต่ยังพบปัญหาขาดแคลน
สถานที่สำหรับปล่อยเลี้ยง และเกษตรกรบางส่วนเริ่มเลี้ยงใหมเ่นื่องจากราคาจูงใจ 

2. สัตว์เล็ก 
 ส่วนใหญ่จะเป็นการเลี ้ยงสุกร แพะ แก่ะ การเลี ้ยงสุกรจะเลี ้ยงกันอยู ่ทั ่วไปทุกอำเภอ การเลี ้ยงจะมี            
สองลักษณะ คือ เลี ้ยงแบบเกษตรกรรายย่อยเลี้ยงไม่เกิน 50 ตัว และเลี ้ยงแบบฟาร์มมาตรฐาน ซึ ่งส่วนใหญ่           
จะมีบริษัทสังกัดเพื่อรับประกันราคา ส่วนการเลี้ยงแพะ แก่ะ จะมีหนาแน่นอยู่ที่ อำเภอไพศาลี และอำเภอบรรพต
พิสัย ลักษณะการเลี ้ยงจะเป็นการเลี้ยงแบบปล่อยทุ ่ง และกลับเข้าคอกในตอนเย็น ปริมาณการเลี ้ยงจะอยู่ที่              
ฝูงละประมาณ 50-150 ตัว 

แนวโน้มการเลี้ยงสัตว์เล็ก ในปี พ.ศ. 2566 - 2567 
 การเลี้ยงสุกรในปัจจุบัน จำนวนเกษตรกร รายเล็ก-รายย่อย มีแนวโน้มการเลี้ยงลดน้อยลง เนื่องจาก
ปัญหามลภาวะกลิ่น และปัญหาเสียงรบกวนในชุมชน และการสู่ญเสียจากการเลี้ยงเนื่องจากการระบาดของโรคระบบ
สืบพันธุ์และระบบทางเดินหายใจสุกร (PRRS) โรคท้องร่วงติดต่อในสุกร (PED) และโรคอหิวาต์สุกร (CSF) และ       
โรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร (ASF) ซึ่งปัญหาโรคระบาดดังกล่าวผลักดันให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรต้องเข้าสู่ระบบฟาร์ม
มาตรฐานเพื ่อยกระดับป้องกันโรคและเพิ ่มการจัดการให้ถูกสุขลักษณะซึ ่งจะช่วยป้องกันโรคและป้องกัน               
การเกิดมลพิษลดการก่อเหตุรำคาญต่อชุมชนใกล้เคียงและจำนวน รายกลาง – รายใหญ่มีแนวการเลี้ยงอยู่คงที่และ    
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มีการขยายอัตรากำลังการผลิตเพิ่มขึ้นบางส่วนเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ ส่งผลให้มีการลงทุนเลี้ยงสุกร ในพื้นที่
จังหวัดนครสวรรค์ เพิ่มมากข้ึน 
 - การเลี้ยงแพะ-แก่ะ มีแนวโน้มคงตัว เนื่องจากการใช้พื้นที่เลี้ยงน้อย ให้ผลผลิตเร็วและมีการส่งไปขาย       
ยังจังหวัดชายแดนภาคใต้และประเทศมาเลเซีย นอกจากนั้นยังได้รับการส่งเสริมตามนโยบายรัฐบาล 

3. สัตว์ปีก 
 - ไก ่เน ื ้อ ม ีการเล ี ้ยงเป ็นฟาร ์มมาตรฐาน มีบร ิษ ัทร ับประกัน การเล ี ้ยงหนาแน่นอยู ่ตามอำเภอ                  
ด้านทิศตะวันออก ของจังหวัดนครสวรรค์ คือ อำเภอตาคลี อำเภอตากฟ้า อำเภอไพศาลี อำเภอหนองบัว และอำเภอ
ท่าตะโก ไม่มีการเลี้ยงแบบรายย่อย 
 - ไก่พื้นเมือง มีการเลี้ยงแบบไก่หลังบ้าน คูก่ับวิถีชีวิตของคนชนบท จำนวนที่เลี้ยงจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ
สภาวะอากาศ และสภาวะโรคระบาด มักไม่มีการสุขาภิบาลและการป้องกันโรคท่ีด ี
 - ไก่ไข่ เป็นการเลี้ยงแบบระบบฟาร์มมาตรฐาน เลี้ยงมากอยู่ในอำเภอบรรพตพิสัย อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
เกษตรกรส่วนจะใหญส่ังกัดบริษัท 
 - เป ็ดไข่ ส ่วนใหญ่เป ็นการเล ี ้ยงแบบเป็ดไล ่ท ุ ่ง ม ักมีการเล ี ้ยงแบบเคลื ่อนย ้ายเปลี ่ยนพื ้นที ่อยู่  
เสมอตามฤดูเก็บเกี่ยวข้าวในนา ทำให้มีปัญหาในการป้องกันโรคระบาดของทางราชการ เลี้ยงมากอยู่ในอำเภอ 
บรรพตพิสัย อำเภอชุมแสง อำเภอเก้าเลี้ยว อำเภอโกรกพระ และอำเภอเมืองนครสวรรค์ แนวโน้มการเลี้ยงสัตว์ปีก  
ในปี 2566 - 2567 
 - ไก่เนื้อ มีแนวโน้มชะลอตัว แม้จะมีแนวทางส่งออกในประเทศแถบยุโรปได้มากขึ้นแต่เกษตรกรมีปัญหา    
ในการลงทุน เพราะต้องใช้ทุนสูง และมีความเสี่ยงต่อโรคระบาด 
 - ไก่พื ้นเมือง เนื ่องจากเป็นการเลี ้ยงแบบไก่หลังบ้าน ขึ ้นอยู ่กับสภาวะอากาศและภาวะโรคระบาด          
การเลี้ยงจึงคงตัว อยู่ในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยในชนบท ส่วนราชการกำลังเร่งส่งเสริมให้ปรับระบบการเลี้ยงเป็นระบบ
ควบคุมความปลอดภัยโรคได้ดี 
 - ไก่ไข่ เป็นแนวโน้มคงตัว เพราะลงทุนฟาร์มมาตรฐานใช้ทุนสูง และภาวะไข่ไก่ที่ผ่านมามีราคาผันผวน 
ขึ้นกับปัจจัยหลายด้าน 
 - เป็ดไข่ มีแนวโน้มชะลอตัว การเลี้ยงเป็ดไล่ทุ ่ง แม้จะมีการใช้ต้นทุนตํ ่าและผลผลิตสูง แต่เนื่องจาก             
มีการควบคุมการเคลื่อนย้ายสัตว์และควบคุมโรคระบาดที่เข้มงวดของทางราชการทำให้อัตราการขยายตัวน้อย 

    ตารางจำนวนปศุสัตว์ ปี 2567 

ลำดับ ชนิดสัตว์ จำนวนสัตว์ 
จำนวน 

เกษตรกร 
คาดการณ์ปริมาณ 

ผลผลิตต่อปี (ตัว/ปี) 
มูลค่าสัตว์ 

เศรษฐกิจล้านบาท 

1 โคเนื้อ 85,1661 4,866 12,640 486.64 
2 โคนม 1,080 28 1,784.25 ตัน/ปี 32.12 
3 กระบือ 11,611 40,887 1,776 73.56 
4 สุกร 254,907 1,171 426,269 3,201.28 
5 ไก่เนื้อ 6,866,173 217 35,017,482 3,093.79 
6 ไก่ไข่ 1,598,088 2,843 465,349,479 ฟอง/ปี 1,335.55 
7 เป็ดเนื้อ 11,475 191 23,927 3.51 
8 เป็ดไข่ 208,490 2,102 177,099,149 ฟอง/ปี 570.26 
9 แพะ 41,607 1,147 20,251 61.57 

    10 แก่ะ 6,461 169 3,781 11.02 

ที่มา : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567  
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จำนวนทะเบียนผู้รับใบอนุญาตตั้งโรงฆ่าสัตว์ โรงฟักสัตว์ และการฆ่าสัตว์ (ฆจล. 2) 
 

ลำดับ อำเภอ จำนวน ลำดับ อำเภอ จำนวน 
1 เมืองนครสวรรค์ 11 แห่ง 9 ไพศาล ี 1 แห่ง 
2 โกรกพระ 4 แห่ง 10 พยุหะคีรี 2 แห่ง 
3 ชุมแสง 2 แห่ง 11 ลาดยาว 6 แห่ง 
4 หนองบัว 0 แห่ง 12 ตากฟ้า 0 แห่ง 
5 บรรพตพิสัย 7 แห่ง 13 แม่วงก์ 2 แห่ง 
6 เก้าเลี้ยว 1 แห่ง 14 แม่เปิน 0 แห่ง 
7 ตาคลี 6 แห่ง 15 ชุมตาบง 1 แห่ง 
8 ท่าตะโก 2 แห่ง รวม 45 แห่ง 

ที่มา : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567  

จำนวนฟาร์มที่ได้รับรองมาตรฐานฟาร์ม 

ที่มา : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน   

 

 

 

ลำดับ ฟาร์ม จำนวน 
1   ฟาร์มไก่เนื้อ 162 ฟาร์ม 
2   ฟาร์มไก่ไข ่ 6 ฟาร์ม 
3   ฟาร์มสุกร 139 ฟาร์ม 
4   ฟาร์มโคนม 11 ฟาร์ม 
5   ฟาร์มโคเนื้อ 3 ฟาร์ม 
6   ฟาร์มแพะเนื้อ 1 ฟาร์ม 
7   ฟาร์มแกะเนื้อ 1 ฟาร์ม 
8   ฟาร์มเป็ดพันธุ ์ 1 ฟาร์ม 
9   โรงฟัก 1 ฟาร์ม 
10   ฟาร์มผึ้ง 1 ฟาร์ม 
11   ฟาร์มนกกระทา 2 ฟาร์ม 

รวม 328 ฟาร์ม 
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ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยวสำคัญ 
จังหวัดนครสวรรค์มีแหล่งท่องเที ่ยวที ่สำคัญหลายแห่งมีทั ้งแหล่งท่องเที ่ยวธรรมชาติและที่สร้างขึ้น             

แต่ละแห่งมีจุดเด่นที่น่าสนใจแตก่ต่างกัน ดังนี้ 
 

  1. พาสาน บริเวณตลาดในเมืองนครสวรรค์ จ ุดเด่น       
คือ เป็นจุดกำเนิดของแม่น้ำ “เจ้าพระยา” ที่ธรรมชาติ
บ ันดาลให้แม่น ้ำสองสาย ปิงและน่านมาบรรจบกัน      
จากจุดนี้สามารถนั่งเรือไปยังเกาะกลางลำน้ำเพ่ือชมแม่น้ำ
สองสี ได้อย่างชัดเจน ระหว่างทางยังสามารถซึมซับ                 
วิถีความเป็นอยู่ของชาวบ้านที่อาศัยอยู่ริมน้ำเจ้าพระยา   
ได้ทั้งสองฝั่ง 

2. ศาลเจ้าพ่อเทพารักษ์ - เจ้าแม่ทับทิม ที่ตั ้งอำเภอ 
เมืองนครสวรรค์ ห่างจากจังหวัดนครสวรรค์ 3 กิโลเมตร
จุดเด ่น ค ือ ตามตำนานความศักดิ์ส ิทธิ์ขององค์เจ้า           
ที่ปกป้องรักษาชาวปากน้ำโพให้รอดพ้นจากโรคระบาด     
ที่คุกคามจนเป็นที่ประจักษ์ในความศักดิ์สิทธิ์ที่คุ ้มครอง
ตลอดมาจนถึงปัจจุบัน และนอกจากนี้ยังเป็นศูนย์รวม
จิตใจของชาวไทย-จีน และชาวต่างชาติอีกด้วย และเป็น
ที ่มาของต้นกำเนิดงานประเพณีแห่เจ้าพ่อ  – เจ ้าแม่    
ปากนำ้โพที่เลื่องชื่อของชาวจังหวัดนครสวรรค์ 

 
3. ศาลเจ้าแม่หน้าผา เรียกทั่วไปว่า ศาลเจ้าปึงเล่าม่า 
หรือ ศาลเจ้าแม่ ตั้งอยู่ริมส่งแม่น้ำปิงด้านทิศตะวันตก 
ห่างจากตลาดปากน้ำโพขึ ้นไปตามถนนโกสีย์ประมาณ 
2 กิโลเมตร บริเวณริมส่งเป็นโขดหินสูงชันจึงเรียกว่า 
หน้าผาปึงเล ่ากงและปึงเล ่าม่าเป็นเทพเจ้าที ่ เคารพ    
กราบไหว้ในหมู ่คนจีนโพ้นทะเลเป็นชื ่อตำแหน่งของ      
เทพเจ้าผู้เป็นใหญ่ที่ให้การคุ้มครองปกปักษ์รักษาผู้ที่อาศัย
ในเขต ตามที ่ท่านดูแลอยู ่เปรียบเทียบได้กับพระภูมิ      
ของไทย วันเวลาเปิดทำการ ทุกวัน ตั้งแต่ 06.00 - 17.00 น. 
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4. ศาลเจ้าพ่อ - เจ้าแม่ชุมแสง หรือ “ ศาลเจ้าพ่อคลอง
จระเข้เผือก ” ศาลนี้มีตำนานเล่าขานกันว่ามีขอนไม้ลอย
ตามลำน้ำน ่าน วนเวียนทวนน้ำอย ู ่หน ้าศาลเจ ้าพ่อ         
ได้ประทับผืนให้ชาวบ้านนำขอนไม้นี ้ข ึ ้นมาและนำไป
แกะสล ักเป ็นองค ์ เจ ้ าพ ่อ และเจ ้ าพ ่อจะประทับ               
ในไม้แกะสลักนี้ เพื่อปกป้องภัยพิบัติให้ชาวบ้านอยู ่เย็น     
เป ็นส ุข ม ีความเจร ิญร ุ ่ งเร ืองในอาช ีพค ้าขาย และ         
การเดินทางด้วยความปลอดภัย คณะกรรมการจัดงาน    
เจ้าพ่อเจ้าแม่ชุมแสงจัดงานทำบุญใหญ่ ๆ ถวายให้เจ้าพ่อ
เจ้าแม่ชุมแสง 2 ครั้ง คือ ในวันเกิดเจ้าพ่อเจ้าแม่ ประมาณ     
หลังตรุษจีน 15 ว ันและงานวันสงกรานต์ ประมาณ      
วันที่ 14 เมษายนของทุกปี 

5. ศาลเจ้าพ่อ- เจ้าแม่โกรกพระ หรือศาลเจ้ากวนอู      
(บึงเล่ากง) ตั้งอยู่ติดตลาดอำเภอโกรกพระ หันหน้าเข้าหา
คลอง อายุราว 100 ปีเศษ เกิดพร้อมกับชุมชนโกรกพระ 
โดยพ่อค้าชาวจีนได้มาค้าขาย และได้สร้างศาลเจ้าเพ่ือ     
ยึดเหนี่ยวจิตใจ ชาวตลาดโกรกพระเชื่อว่า เจ้าพ่อกวนอู      
เป็นเทพเจ้าที่ศักดิ์สิทธิ์สามารถดลบันดาลให้มีความสุข 
ความเจริญรุ่งเรืองค้าขายประสบความสำเร็จ การจัดงาน
ใหญ่ ๆ จะตรงกับเทศกาลของชาวจีนทั่วไป 

6. วัดเกยไชยเหนือ ที่ตั ้งอำเภอชุมแสงห่างจากจังหวัด
นครสวรรค ์ 39 กม. จ ุดเด ่น ค ือ ม ีองค ์ เจด ีย ์บรรจุ            
พระบรมธาตุทรงลังกาฐานแปดเหลี ่ยม สันนิษฐานว่า      
สร ้างข ึ ้นในสม ัยกร ุงศร ีอย ุธยา พระอ ุโบสถหล ังเก่า            
ที ่มีสถาปัตยกรรมงดงาม สร้างในสมัยรัชกาลที่ 3 และ
บร ิ เวณน ี ้ ย ั ง เป ็นต ้นกำเน ิดตำนานจระเข ้ ย ั กษ ์ชื่ อ              
“ไอ้ด ่างเกยไชย” อีกด้วยค้าขายประสบความสำเร็จ       
การจัดงานใหญ่ ๆ จะตรงกับเทศกาลของชาวจีนทั่วไป 
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7. วัดเกาะหงษ์ ที ่ต ั ้งอำเภอเมืองนครสวรรค์ห ่างจาก          
ตัวจังหวัดประมาณ 6 กิโลเมตร จุดเด่น คือ ภายในวัดมี   
พระว ิหารล ักษณะศิลปะสมัยอยุธยาตอนปลายม ีรอย       
พระพุทธบาทจำลองปรากฏอยู่บนฝาผนังชมความอัศจรรย์
ในการรักษาโรคด้วยวิธ ีเหยียบฉ่าซึ ่งเป็นการรักษาโรค       
แบบโบราณสืบทอดกันมากว่า 100 ปี และยังเป็นสถานที่
พระพุทธเจ้าหลวงรัชกาลที่ 5 ทรงเสด็จประพาสต้น และ
นอกจากนี ้ยังมีพระสังกัจจายน์ยืน 

8. วัดพระปรางค์เหลือง จุดเด่น คือ ในอดีตที่ผ่านมา วัดนี้มี
ช ื ่อเส ียงในการรักษาโรคภัยไข้เจ ็บโดยทางยาสมุนไพร  
ไสยศาสตร์ รดน้ำมนต์และคาถาอาคมตาม หลักของแผน
โบราณ รวมทั ้งการรักษาโรคเคล็ดขัดยอก และอัมพาต     
โดยวิธีเหยียบฉ่า อย่างได้ผล และนอกจากนี้ยังเป็นสถานที่
พระพุทธเจ้าหลวง รัชกาลที่ 5 ทรงเสด็จประพาสต้นอีกด้วย 

9. วัดป่าสิริวัฒนวิสุทธิ์ ที่ตั้งอำเภอท่าตะโก ห่างจากจังหวัด
ประมาณ จุดเด่น คือ วัดป่าสิริวัฒนวิสุทธในสมเด็จพระเจ้าพ่ี
นาง เธอ เจ ้ าฟ ้ าก ั ลยาณ ีว ัฒนากรมหลวง นราธ ิ วาส               
ราชนครินทร์ จัดสร้างขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่ห ัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในโอกาสเฉลิม       
พระชนมพรรษา  ครบ 72 พรรษาสร ้างเป ็นเร ือหลวง         
นาม “ราชญาณนาวา ฑีฆายุมงคล ” การสร้างเป็นรูปเรือนี้ 
หมายถ ึ ง  พาหนะท ี ่ จะช ่ วยขนส ัตว ์ท ี ่ ตกอย ู ่ ในห ้วง                
แห่งสังสารวัฏ 
 

10. วัดนครสวรรค์ ที่ตั้งอยู่ในตัวเมืองนครสวรรค์ จุดเด่น คือ
เป็นวัดเก่าแก่คู ่บ้านคู่เมืองมาแต่โบราณเดิมชื่อวัดหัวเมือง 
ต ่อมาเปล ี ่ยนช ื ่อเป ็นว ัดนครสวรรค ์ม ีพระประธานใน         
พระอุโบสถนามว่า “หลวงพ่อศรีสวรรค์” ซึ่งเป็นพระพุทธรูป
ประจำเมืองนครสวรรค์ 
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11. วัดพระหน่อธรรินทร์ใกล้วารินคงคาราม(วัดเขาดินใต้) 
จ ุดเด ่น ค ือ พระพุทธเจ ้าหลวงร ัชกาลที ่  5 ทรงเสด็จ     
ประพาสต้น นมัสการหลวงพ่อเฮงพระที ่ร ัชกาลที ่  5           
ทรงนับถือมาก ตั ้งอยู ่บนเขาหน้าวัดเขาดินประดิษฐาน     
รอยพระพุทธบาทจำลองที่ สมเด ็จพระศร ีพ ัชร ินทรา         
บรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ถวาย 
 

12. วัดคีร ีวงศ์ ที ่ต ั ้งอยู ่บนยอดเขาในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ จุดเด่น คือ มีพระจุฬามณีเจดีย์ตั้งอยู่บนยอดเขา
ดาวดึงส์ ภายในประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ ที่สร้างสมัย
ปลายกรุงสุโขทัย เมื ่อขึ ้นไปที ่องค์พระเจดีย์ จะมองเห็น
ทัศนียภาพเมืองนครสวรรค์ ที่สวยงาม 
 

13. วัดวรนาถบรรพต เดิมชื่อ วัดกบ หรือวัดเขากบ เป็นวัด
เก่าแก่ของนครสวรรค์ ตั ้งอยู ่บนยอดเขาและเชิงเขากบ        
ว ัดสร ้างในสมัยสุโขทัย ผ ู ้สร ้างค ือพญาบาลเมือง ว ัดมี               
ปูชนียวัตถุที ่สำคัญ ได้แก่ เจดีย์ใหญ่สร้างในสมัยสุโขทัย     
พระพุทธไสยาสน์ (พระนอน) ยาวประมาณ 10 วาเศษ    
อุโบสถหลังเก่าซึ่งมีรูปปันตากบ-ยายเขียด รอยพระพุทธบาท
จำลอง สมัยส ุโขทัยประดิษฐานอยู ่ในวิหารเจดีย ์บรรจุ         
พระบรมสารีริกธาตุพระพุทธรูปหินปางนาคปรก 
 

14. วัดโพธาราม เป็นพระอารามหลวงชั ้นตรีชนิดสามัญ        
เดิมสันนิษฐานว่าสร้างขึ ้นก่อนสมัยรัตนโกสินทร์เมื ่อคราว  
ตลาดปากน้ำโพประสบอัคคีภัยครั ้งใหญ่ เมื ่อ พ.ศ. 2457                
วัดโพธารามได้ประสบภัยดังกล่าวนั้นด้วย หลังจากนั้นพระครู
สวรรค ์นคราจารย์  (ช ่วง) เป ็นเจ ้าอาวาสจ ึงได ้วางแผน          
การพัฒนาวัดใหม่ ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา พ.ศ. 2481 
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15. วัดศรีอุทุมพร สร้างขึ้นเป็นวัดนับตั้งแต่พ.ศ. 2485 โดยมี
พระครูจ้อย จนทสุวณฺโณ ดำเนินการและปกครองวัดมาตั้งแต่
แรกเริ่มสร้างวัดชาวบ้านมักจะเรียกว่า “วัดวังเดื่อ” พ้ืนที่ที่ตั้งวัด
นั้นเป็นที่ราบลุ่ม สภาพแวดล้อมเป็นที่นาและ มีหมู่บ้านล้อมรอบ 
อาคารเสนาสนะต่าง ๆ มีอุโบสถ กว้าง 8 เมตร ยาว 16 เมตร 
ศ า ล า ก า ร เ ป ร ี ย ญ  ก ว ้ า ง  2 2  เ ม ต ร  ย า ว  4 0  เ ม ต ร                          
กุฏิสงฆ ์จำนวน 4 หลัง 
 

16. วัดจอมคีร ีนาคพรต เป็นว ัดโบราณภายในบริเวณวัด       
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนหนึ่งตั้งอยู่บนยอดเขาสูง เป็นที่ตั้ง     
โรงอุโบสถที่ศักดิ์สิทธิ์และวิหารรวมทั้งมณฑปและเจดีย์ อีกส่วน
หนึ่งตั้งอยู่บริเวณเชิงเขา เป็นที่ตั้งศาลาการเปรียญ กุฏิ สำหรับ
ภิกษุสามเณรได้อาศัยบำเพ็ญสมณะธรรมและเป็นที่บำเพ็ญบุญ
ของพุทธศาสนิกชน และมีโรงอุโบสถที่เรียกว่า “โบสถ์เทวดา
สร้าง” วัดยังสิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่าง ๆ อาทิรูปหล่อพระอัครสาวกทั้งคู่ 
สร้างขึ้นในสมัยทวาราวดี ยักษ์อารักขาพระพุทธเจ้า เป็นของ   
เก่าโบราณสร้างสมัยเดียวกัน มณฑปครอบรอยพระพุทธบาท 

17. วัดศรีสุวรรณ หรือวัดเขื่อนแดง เป็นวัดโบราณ สร้างขึ้น
ตั้งแต่ต้นสมัยกรุงศรีอยุธยาเล่าต่อกันมาว่า คหบดีตระกูลหนึ่ง     
มีภรรยา 2 คน ต่างคนก็มีบุตรชาย เมื่ออายุครบบวชก็ได้สร้างวัด 
ภรรยาคนหนึ่งสร้างวัดชื่อ “วัดฉิมพลียางโทน”อยู ่ทางทิศใต้     
ส่วนอีกคนหนึ่งสร้าง “วัดเขื่อนแดง” หรือ “วัดศรีสุวรรณ” วัดนี้มี
ชื่อเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า “วัดตะแลงแกง” เนื่องจากเคยเป็นที่กักขัง
และประหารนักโทษ เดิมเป็นวัดร้างทรุดโทรม ได้รับการบูรณะ
ขึ ้นใหม่เมื ่อคราวสงครามมหาเอเชียบูรพาราว พ.ศ. 2485        
ทางการทหารได้อาศัยที่วัดศรีสุวรรณเป็นที ่ตั ้งกองบัญชาการ   
ยุทธภูมชิั่วคราวเป็นที่ตั้งค่ายทหารนครสวรรค์ 
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19. วัดศรีสวรรค์สังฆาราม (วัดถือน้ำ) วัดศรีสวรรค์สังฆาราม 
ตั ้งอยู ่ริมแม่น้ำเจ้าพระยาทางส่งตะวันออก เป็นวัดเก่าแก่      
ทางประวัติศาสตร์เดิมมีชื่อว่า “วัดถือน้ำ ” เนื่องจากเคยเป็น
สถานที ่ประกอบพิธ ีถ ือน ้ำพิพัฒน์ส ัตยาของทางราชการ    
ประจำทุกปี ภายในวัดมีวัตถุโบราณอายุไม่ตํ ่ากว่า 200 ปี        
มีแจกันโบราณสมัยรัชกาลที่ 5 พระพุทธรูปทองคำปางปฐม
เทศนาและพระพุทธรูปเนื ้อเงินพระประธานในพระอุโบสถ   
หลังเก่าประมาณอายุได้ 100 ปีเศษ 

20. แก่งลานนกยูง เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติของอุทยาน
แห่งชาติแม่วงก์ตั ้งอยู ่ในพื ้นที ่หน่วยพิทักษ์  อุทยานแห่งชาติ      
แม่วงก์ ที่ มว.4 (แม่เรวา) มีลักษณะเป็นลานหินกว้างมีน้ำไหล
ผ่านตลอดปี การเดินทางเริ่มจากนครสวรรค์ - ลาดยาว - สี่แยก
เขาชนกัน -บ้านตลิ่งสูง- หน่วยพิทักษ์ฯ (แม่เรวา) -แก่งลานนกยูง 
เป ็นระยะทางประมาณ 96 ก ิ โลเมตรม ีบ ้านพักไว ้บร ิการ
นักท่องเที่ยว และมีลานกางเต็นท์สำหรับกางเต็นท์พักแรม 

21. บึงบอระเพ็ด จุดเด่น คือ เป็นบึงน้ำจืดขนาดใหญ่ที่สุดใน
ประเทศไทย มีเนื้อที่ประมาณ 132,737 ไร่ ครอบคลุมพื้นที่ 3 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองนครสวรรค์ อำเภอท่าตะโก และอำเภอ
ชุมแสง ในอดีตบึงบอระเพ็ดได้ชื ่อว่าเป็น “ทะเลเหนือ” หรือ 
“จอมบึง” เพราะมีส ัตว ์และพันธ ุพ ืชน ้ำอย ู ่มากมาย และ
นอกจากนี้ภายในบึงบอระเพ็ดยังมีอาคารแสดงพันธุสัตว์น้ำ          
ท ี ่สร ้างเป ็นอาคารรูปเร ือกระแชง ขนาดกว ้าง  35.5 เมตร          
ยาว 105 เมตร ภายในประกอบด้วยอุโมงค์น้ำจืดยาว 24 เมตร           
ตู้พันธุ์ปลาน้ำจืดที่หายากและสวยงามกว่า 100 ชนิด 

18. วัดมหาโพธิใต้ เป็นวันที่เก่าแก่ ตั้งอยู่ริมแม่น้ำปิง          
ฝั่งตะวันออก ตามหลักฐานวัดนี้สร้างมาแล้ว 327 ปี ประมาณ      
พ.ศ. 2199 ในสมัยของสมเด็จพระนารายมหาราช ในสมัยกรุง
ศรีอยุธยา 
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22. สะพานเดชาติวงศ์ จุดเด่น คือ เป็นสะพานที่สำคัญแห่งหนึ่ง
ของประเทศไทย ข ้ามแม ่น ้ำเจ ้าพระยาเพ ื ่อให ้ เป ็นประตู                 
สู่ภาคเหนือ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2485 และยังเป็นจุดชมวิวแม่น้ำ
เจ้าพระยาที่สวยงามที่สุดอีกจุดหนึ่ง 

23. วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง แหล่งท่องเที่ยว ส่วนใหญ่เป็นถ้ำ
หินปูน จากการสำรวจในอดีตพบว่ามีถ้ำประมาณ 60 ถ้ำ ปัจจุบัน   
ได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาเส้นทางเดินและสิ่งอำนวยความสะดวก
ให ้สามารถเข ้าเท ี ่ยวชมความสวยงามของห ินงอกห ินย ้อย          
จำนวน 9 ถ้ำ แต่ละถ้ำมีความหลากหลายของประติมากรรมถ้ำ
แตกต่างกัน นอกจากนี ้ย ังมีเส้นทางศึกษาธรรมชาติเขาหินปูน 
ระยะทาง 1,200 เมตร ที ่เหมาะสมแก่การเรียนรู ้ของเยาวชน         
ในเส้นทางศึกษาธรรมชาติมีทรัพยากรธรรมชาติที ่น่าสนใจ เช่น 
ธรณีวิทยาของเขาหินปูน ซากดึกดำบรรพ์สัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง
อายุเพอร์เมียน ป่าละเมาะเขาหินปูน พืชเฉพาะลิ่นและพืชสมุนไพร
หลากหลายชนิด 

24. วนอุทยานเขาหลวง มีลักษณะเป็นภูเขาสลับ ซับซ้อน มีแหล่ง
ท ่องเท ี ่ ยวท ี ่น ่ าสนใจ ได ้แก่  ยอดเขาหลวง ยอดเขาเข ียว               
น้ำตกเขาหลวง ถ้ำบ่อยา ถ้ำธารทิพย์ ถ้ำเขาพระ และถ้ำเขาประทุน          
การเดินทางจากจังหวัดนครสวรรค์ ตามถนนสายเอเชีย  ไปทาง
จังหวัดกำแพงเพชรประมาณ 20 กิโลเมตร เมื่อถึงสามแยกไฟแดง
บ้านหนองเบน ให ้เล ี ้ยวช ้ายไปทางอำเภอลาดยาวประมาณ           
700 เมตร เลี้ยวซ้ายอีกครั้งเข้าสู่เส้นทางไปวัดศรีอุทุมพรประมาณ    
3 กิโลเมตร จะถึงสามแยกให้เลี ้ยวซ้ายผ่านบ้านวังเลา ไปทาง       
บ้านผาแดงประมาณ 6 กิโลเมตร จะถึงที ่ทำการรวมระยะทาง    
ทั้งสิ้นประมาณ 29 กิโลเมตร 
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25. กองเสบียงฟาร์ม อยู ่ติดกับค่ายทหารจิรประวัติ เป็นสถานที่
ท่องเที่ยวแห่งใหม่ ใกล้ตัวเมืองนครสวรรค์ภูมิทัศน์สะอาดสวยงาม 
ตอบโจทย์การท่องเที่ยวแบบครอบครัว เที่ยวได้ทุกวัย มีให้บริการ      
คาเฟ่ ชงเครื่องดื ่มหลายอย่าง อาหารการกินถือว่ามีให้เลือกเยอะ       
นั่งสบาย ริมน้ำเปิดทุกวัน 10.00 - 22.00 น.หยุดวันจันทร์ ยกเว้น      
วันจันทร์นักขัตฤกษ์ เปิดปกติ 
 

26. ศาลเจ้าพ่อนาคราช ตั ้งอยู ่ท ี ่  ตำบลจันเสน อำเภอตาคลี    
จ ังหว ัดนครสวรรค ์ เป ็นศาลเจ ้าเก ่าแก ่ท ี ่อย ู ่ค ู ่ช ุมชนจันเสน              
มาอย่างยาวนาน โดยชาวจันเสนนั้น เชื่อกันว่าที่นี่มี เจ้าพ่อนาคราช 
คอยช่วยดูแลทรัพย์สมบัติใต้พื ้นดินทั้งหมดอยู่ เลยทำให้เกิดการ      
ตั้งศาลเจ้านี้ขึ้นมา แต่ตอนนั้นก็เป็นเพียงแค่เพิงสังกะสีเล็ก ๆ เท่านั้น 
โดยผู้สร้าง ศาลเจ้าพ่อนาคราชนั้นก็คือ อาก๊ง ซึ่งสาเหตุที่ก่อตั้งศาลนี้
ก็คือ วันหนึ ่งท่านได้เห็นพญานาค 2 ตัวเล่นน้ำอยู ่ในบึงโบราณ        
ซึ่งเป็นบึงคู่บ้านคู่เมืองจันเสน มานับตั้งแต่สมัยทวาราวดี และเห็นอยู่
บ ่อยคร ั ้ง เลยเกิดความสงส ัยก็เลยลองเสี่ ยงทายดู จนได ้ร ู ้ว่า           
เจ้าพ่อนาคราชนั้นตั้งใจมาบอกให้สร้างศาลให้ เลยทำให้เกิดศาลเจ้านี้
ขึ้นที่บริเวณพญานาคเล่นน้ำ จนเมื่อปี พ.ศ. 2544 ก็ได้มีการบูรณะ
ศาลเจ้าครั ้งใหญ่จนทำให้เกิดองค์เทพ เทวรูปพระ ในปางต่าง ๆ 
มากมาย ไม่ว่าจะเป็น พระยูไล เจ้าแม่กวนอิม เทพเจ้านาจา เทพเจ้า
ตี่จั่งอ๊วง เทพเจ้าไฉ่สิ่งเอีย๊ะ เทพเจ้ากวนอู พระ 18 อรหันต์ เป็นต้น  
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 สถิติด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ 
 ในปี พ.ศ. 2567 จังหวัดนครสวรรค์ มีผู ้เยี ่ยมเยือน (นักท่องเที ่ยวรวมกับนักทัศนาจร)        
จำนวน 999,440 คน เป็นผู ้ เย ี ่ยมเยือนชาวไทย จานวน 992,825 คน เป็นผู ้ เย ี ่ยมเยือนชาวต่างประเทศ            
จำนวน 6,615 คน รายได้จากการท่องเที่ยวรวม 2,662.74 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากผู้เยี ่ยมเยือนชาวไทย      
จำนวน 2,638.56 ล้านบาท ของรายได้จากผู ้เยี ่ยมเยือนทั ้งหมด รายได้จากผู ้เยี ่ยมเยือนชาวต่างประเทศ          
จำนวน 24.18 ล้านบาท ของรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนทั้งหมดหมายเหตุ : จำนวนผู้เยี่ยมเยือนและรายได้ของปี 2567 
เดือน ม.ค. - พ.ค. 67 เป็นการประมาณการยังไม่ผ่านคณะกรรมการรับรอง 
 ในปี พ.ศ.2566 จ ังหวัดนครสวรรค์มีผู ้เย ี ่ยมเยือน (นักท่องเที ่ยวรวมกับนักทัศนาจร)         
จำนวน 2,998,084 คน เป็นผู ้เยี ่ยมเยือนชาวไทย จำนวน 1,997,723 คน เป็นผู้เยี ่ยมเยือนชาวต่างประเทศ        
จำนวน 10,361 คน รายได้จากการท่องเที่ยวรวม 5,396.04 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย    
จำนวน 5354.86 ล้านบาท ของรายได้จากผู ้เยี ่ยมเยือนทั ้งหมด รายได้จากผู ้ เยี ่ยมเยือนชาวต่างประเทศ           
จำนวน 41.18 ล้านบาท ของรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนทั้งหมด 
 ในปี พ.ศ.2565 จ ังหวัดนครสวรรค์มีผู ้เย ี ่ยมเยือน (นักท่องเที ่ยวรวมกับนักทัศนาจร)         
จำนวน 1,754,829 คน เป็นผู ้เยี ่ยมเยือนชาวไทย จำนวน 1,754,829  คน เป็นผู ้เยี ่ยมเยือนชาวต่างประเทศ      
จำนวน 8,891 คน รายได้จากการท่องเที่ยวรวม 4,141.56 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากผู้เยี ่ยมเยือนชาวไทย     
จำนวน 4,112.53 ล ้านบาท ของรายได้จากผู ้ เยี ่ยมเยือนทั ้งหมดรายได้จากผู ้เยี ่ยมเยือนชาวต่างประเทศ             
จำนวน 29.03 ล้านบาท ของรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนทั้งหมด 
 ในปี พ.ศ. 2564 จังหวัดนครสวรรค์มีผู ้เยี ่ยมเยือน 685,270 จากโปรแกรม Test & Go          
และ โครงการ Sandbox มีผลให้จำนวนผู้เยี่ยมเยือนและรายได้ลดลงจากปี 2563 จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้เยี่ยมเยอืน 
(นักท่องเที ่ยวรวมกับนักทัศนาจร) จำนวน 685,270 คน เป็นผู ้ เย ี ่ยมเยือนชาวไทยจำนวน 684,130 คน                
เป็นผู้เยี่ยมเยือนชาวต่างประเทศจำนวน 1,140 คน รายได้จากการท่องเที่ยวรวม 1,230 ล้านบาท โดยเป็นรายได้ 
จากผู้มาเยี่ยมเยือนชาวไทย 1,227.27 ล้านบาท ของรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนทั้งหมด รายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือน  
ชาวต่างประเทศ 3.13 ล้านบาท ของรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนทั้งหมด 
 ในปี พ.ศ. 2563 จังหวัดนครสวรรค์มีผู ้เยี ่ยมเยือน (นักท่องเที ่ยวรวมกับนักทัศนาจร)        
จำนวน 1,029,556 คน เป็นผู ้เยี ่ยมเยือนชาวไทยจำนวน 1,014,858 คน เป็นผู ้เยี ่ยมเยือนชาวต่างประเทศ        
จำนวน 14,698 คน รายได้จากการท่องเที่ยวรวม 2,005.3 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนชาวไทย 
1,983.09 ล้านบาท ของรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนทั้งหมด รายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนชาวต่างประเทศ 22.21 ล้าน
บาท ของรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนทั้งหมด 
 สัญชาติของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศที่พักตามสถานที่พักแรมส่วนใหญ่เป็นชาวเยอรมัน 
ชาวจีน ชาวฝรั่งเศส และเดนมาร์ก เมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของผู้มาเยี่ยมเยือนทั้งชาวไทยและต่างประเทศ  
จำนวน 1462.58 บาทต่อคนต่อวัน แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ ดังนี้ ค่าอาหารและเครื่องดื่มจานวน 299.41 บาท 
ต่อคนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 4.43 ของค่าใช้จ่าย ทั้งหมด ค่าที่พักจำนวน 270.83 บาทต่อคนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 
4.09 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด ค่าซื้อสินค้าและของที่ระลึกจำนวน 249.86 บาทต่อคนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 4.34  
ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด ค่าใช้จ่ายเพ่ือความบันเทิงจานวน 134.17 บาทต่อคนต่อวันคิดเป็นร้อยละ 3.89 ของค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด ค่าพาหนะเดินทางในจังหวัดจำนวน 134.78 บาทต่อคนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 4.21 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
ค่าบริการท่องเที่ยวภายในจังหวัด จำนวน 177.97 บาทต่อคนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 4.25 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จำนวน 81.10 บาทต่อคนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 8.68 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
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แรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
สถานภาพแรงงาน 
จากข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานเป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2563 

ถึง พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เมื่อเปรียบเทียบสถานภาพแรงงาน ไตรมาส  1 ของปี พ.ศ. 2567        
กับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 พบว่ากำลังแรงงานลดลงร้อยละ 5.60 ผู้มีงานทำลดลงร้อยละ 5.04 ผู้ว่างงานลดลง  
ร้อยละ 49.18 ผู้ที ่รอฤดูกาลสูงขึ้นจากเดิมประมาณ 200 คน เป็น 21,500 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน            
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.2 (อื่น ๆ : ไม่สมัครใจทำงาน เจ็บป่วยเรื ้อรัง พิการ ชรา จนไม่สามารถทำงานได้  
ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือสิ่งตอบแทนให้แก่บุคคลซึ่งไม่ได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกันทำงานให้องค์กร    
การกุศล ฯ) 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานเป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 - 2567 
(หน่วย : พันคน) 

ปี/ไตรมาส 

กำลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

รวม ผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน ผู้ 
ที่รอฤดูกาล 

ทำงาน 
บ้าน 

เรียน 
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 

ปี 2565 ไตรมาส 1 521.0 508.7 12.0 0.3 68.6 54.4 125.2 
ปี 2565 ไตรมาส 2 522.1 514.6 7.5 - 66.3 59.3 120.5 
ปี 2565 ไตรมาส 3 511.0 509.5 1.5 - 65.3 56.5    134.3 
ปี 2565 ไตรมาส 4 513.5   512.6 0.5 0.3 63.0 62.8 126.6 
ปี 2566 ไตรมาส 1 514.3 508.0 6.1 0.2 61.1 55.5 133.8 
ปี 2566 ไตรมาส 2 502.2 497.6 4.6 7.3 62.0    59.2 133.0 
ปี 2566 ไตรมาส 3 505.5  504.2 1.3 - 65.4 56.1 135.6 
ปี 2566 ไตรมาส 4 494.8  492.1 2.7 8.7 57.6    61.4 138.8 
ปี 2567 ไตรมาส 1 485.5  482.4 3.1 21.5 63.5   52.8 137.0 

  ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2565 - 2567 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

อุตสาหกรรม 
ในช่วงไตรมาส 1 ของปี พ.ศ.2567 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ ในจังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่     

อยู่ในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ร้อยละ 37.37 สาขา การขายส่ง การขายปลีก ร้อยละ 19.02 สาขาการผลิต 
ร้อยละ 9.33 กิจกรรมโรงแรมและอาหารร้อยละ 9.26 การก่อสร้าง ร้อยละ 4.99 รวม 5 สาขามีกำลังแรงงานอยู่ร้อยละ 79.97 

ผู้มีงานทำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567 ลดลงจำนวน 25,639 คน คิดเป็นร้อยละ 5.05 ของผู ้มีงานทำ 
ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 เมื่อพิจารณาจากจำนวนคนสาขาอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำลดลงสูงสุด ได้แก่ การก่อสร้าง
เกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ กิจกรรมโรงแรม และอาหาร  
การขนส่ง ที่เก็บสินค้า กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ ตามลำดับ เมื่อพิจารณาจากร้อยละ กิจการอลังหาริมทรัพย์ ลดลงถึง    
ร้อยละ 76.27 ลูกจ้างในครัวเรือน ส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 47.00 การขนส่ง ที่ เก็บสินค้า ลดลงร้อยละ 32.12  
การก่อสร้าง ลดลง ร้อยละ 29.86 กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิคลดลง ร้อยละ 28.41 เมื ่อพิจารณาจากจำนวนคน                  
สาขาอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ การศึกษา การขายส่ง การขายปลีก การบริหารและการสนับสนุน 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการและการทำเหมืองแร่ และเหมืองหินตามลำดับ เมื่อพิจารณาจากร้อยละการทำ    
เหมืองแร่ และเหมืองหินเพ่ิมขึ้นร้อยละ 856.71 การจัดหานํ้า บำบัดนํ้าเสียเพ่ิมขึ้นร้อยละ 289.03 ศิลปะ ความบันเทิง
นันทนาการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 186.68 การบริหารและการสนับสนุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 174.52 และสาขาการศึกษาเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 72.22 
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ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 - 2567 
(หน่วย : พันคน) 

 

อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
พันคน ร้อยละ เทียบ 66/1 

คน 
เทียบ 66/1 

ร้อยละ 
รวมยอด 508.7 414.6 409.4 412.6 408.0 497.6 404.2 492.1 482.4 100 -25,639 -4.04 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการ 
ประมง 

207.2 215.2 209.8 196.3 189.9 190.2 217.2 196.4 180.3 37.37 -9,494 -4.04 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0.6 - 0.8 1.4 0.2 632 0.624 1.5 2.0 0.41 1,791 856.71 
การผลิต 38.3 44.3 44.6 39.0 47.7 42.8 44.0 42.0 44.00 9.33 -2,742 -4.74 
การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 0.3 0.2 0.7 2.1 0.9 1.1 0.444 0.117 1.1 0.22 142 16.76 
การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 0.7 1.0 0.5 - 0.1 0.7 0.151 0.340 0.47 0.12 423 289.03 
การก่อสร้าง 34.2 37.6 32.8 33.2 34.3 31.0 32.8 31.7 24.1 4.99 -10,249 -29.86 
การขายส่ง การขายปลีก 91.6 99.6 103.9 102.0 84.9 87.8 81.8 82.9 91.8 19.02 4,874 6.84 
การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 13.7 13.1 9.1 8.4 10.9 10.1 6.9 7.4 7.4 1.53 -3,482 -32.12 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 44.9 32.8 34.1 44.4 49.7 47.2 38.5 37.8 44.7 9.26 -4,982 -10.04 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3.3 2.4 2.8 3.7 0.4 0.4 0.794 3.0 0.80 0.17 264 49.34 
กิจการทางการเงินและการประกนัภัย    2.8 2.6 4.7 6.9 3.4 4.4 4.4 6.9 3.8 0.80 447 13.15 
กิจการอสังหาริมทรัพย์ 1.1 1.1 1.7 0.7 0.4 0.124 0.275 0.452 0.13 0.03 -411 -76.27 
กิจกรรมทางวิชาชีพ และ 
เทคนิค 

3.3 3.3 2.4 2.1 9.6 7.8 3.9 4.6 6.8 1.43 -2,734 -28.41 

การบริหารและการสนับสนุน   2.8    2.0 2.2 4.2 2.1 4.7 2.2 2.6 4.8 1.21 3,719 174.52   
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อุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

พันคน ร้อยละ 
เทียบ 66/1 

      คน 
เทียบ 66/1 
    ร้อยละ 

การบริหารราชการ และป้องกัน 
ประเทศ 

28.0 20.6 22.5 28.8 29.5 24.7 30.3 37.3 22.8 4.72 -6,716 -22.78 
การศึกษา 6.0 10.6 8.7 7.4 9.6 9.2 9.9 9.0 16.5 3.42 6,920 72.22 
สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 13.8 12.1 14.3 14. 0 15.2 13.4 13.4 14.2 13.9 2.89 -1,241 -8.18 
ศิลปะ ความบันเทิงนันทนาการ 1.0 2.4 1.8 3.1 1.2    3.2 3.5 3.4 3.4 0.70 2,189 186.68 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 11.0 6.5 8.1 9.5 14.3   14.7 10.6 8.0 10.8 2.23 -4,552 -29.69 
ลูกจ้างในครัวเรือน ส่วนบุคคล 4. 1 2.2 2.1 3.2 1.4     2.2 1.4 1.4 0.81 0.17 -714 -47.00  

ที่มา : การสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร พ.ศ. 2565 - 2567 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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ที่มา : การสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร พ.ศ. 2565 - 2567 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแหง่ชาติ 

ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไปท่ีมีงานทำจำแนกตามอาชีพเป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 - 2567 
(หน่วย : พันคน) 

อาชีพ 

2565 2566 2567 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตมาส 
ที่ 3 

ไตมาส 
ที่ 4 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตมาส 
ที่ 3 

ไตมาส 
ที่ 4 

พันคน เทียบ 

รวมยอด  508.7 514.6 509.5 512.6 508.0 497.6 504.1 492.1 482.4 -5.04 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับ 
อาวุโส และผู้จัดการ 

  9.0 11.9 11.7 12.7 8.2 10.3 11.9 10.4 6.8 -17.07 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 20.7 22.5 22.5 22.1 29.2 21.8 19.1 26.0 26.5 -9.25 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา 
ต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 18.7 11.9 10.8 19.9 16.9 16.1 15.1 22.9 17.6 4.14 

เสมียน 16.6 17.2 23.0 19.3 18.7 23.1 25.6 22.5 20.3 8.56 
พนักงานบริการและพนักงานใน 
ร้านค้าและตลาด 

116.5 116.9 111.6 126.9 122.9 113.2 100.7 102.2 106.9 -13.02 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ 
ในด้านการเกษตรและการประมง 181.9 187.9 190.0 178.0 169.5 175.4 194.1 173.9 158.4   -6.55 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง 
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 

47.0 55.3 59.3 56.3 41.3 62.5 60.2 50.0 47.0 13.80 

ผู้ปฏิบัติโรงงานและเครื่องจักรและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 32.2 30.3 30.6 26.6 30.7 20.7 22.4 26.4 25.5 -16.94 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้าน     
การขายและการให้บริการ 66.2 60.7 50.0 50.8 70.6 54.3 55.2 57.6 73.5 4.11 
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ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2565 - 2567 
(หน่วย : พันคน) 

ระดับการศึกษา 
ที่สำเร็จ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

พันคน ร้อยละ 
เทียบ66/1 

คน 
เทียบ66/1 

ร้อยละ 

รวมยอด 508.7 514.6 509.5 512.6 508.0 497.6 504.2 492.1 482.4    100 -25,639 -5.05 

ไม่มีการศึกษา 11.2   10.7    6.5      5.5 15.0 8.6 6.5  5.8 15.0      2.90 -43 -0.31 

ตํ่ากว่าประถมศึกษา  126.2 127.6 116.0 126.5 120.3 110.5 110.1 107.1 106.0 21.97 -14,353 -11.93 

ประถมศึกษา 95.3 108.5 102.1 91.3 85.9 94.9 102.2 95.9 87.1 18.06 1,266   1.47 

มัธยมศึกษาตอนต้น 98.3 81.8 79.6 88.0 92.6 76.7 84.9 86.6 76.3 15.81 -16,364 -17.67 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 81.6 86.1 99.9 100.5 88.2   101.8  101.6 87.8 93.8 19.45 5,628   6.38 

อุดมศึกษา 96.1 99.9 105.5 101.9 107.0 102.1 99.0 109.0 105.2 21.81 -1,772 -1.66 

ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 
 
ที่มา : การสำรวจภาวะการศึกษาของประชากร พ.ศ. 2565 - 2567 ระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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1.3 บริบทด้านสังคมและวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม 
1. การนับถือศาสนา  
 ประชากรของจังหวัดนครสวรรค์ร้อยละ 99.62 นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือศาสนาคริสต์และศาสนา
อิสลาม ร้อยละ 0.25 และ 0.13 ตามลำดับ จำนวนศาสนสถาน รวม 859 แห่ง จำแนกได้ ดังนี้ 
 1) ศาสนาพุทธ จำนวน 823 แห่ง ประกอบด้วย 
  - ว ัด จำนวน 823 ว ัด แบ่งออกเป็น มหานิกาย 802 ว ัด และ ธรรมยุต ิกน ิกาย 21 วัด  
วัดของมหานิกายมีสถานะเป็นพระอารามหลวง 4 แห่ง คือ 
  (1) วัดโพธาราม พระอารามหลวง อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
  (2) วัดนครสวรรค์ พระอารามหลวง อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
  (3) วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
  (4) วัดตากฟ้า พระอารามหลวง อำเภอตากฟ้า 
 2) ศาสนาคริสต์ โบสถ์คริสต์ จำนวน 31 แห่ง แบ่งออกเป็น นิกายโปรเตสแต่นท์ 24 แห่ง และนิกาย
โรมันคาทอลิก 7 แห่ง 
 3) ศาสนาอิสลาม มัสยิด จำนวน 4 แห่ง 
 4) ศาสนาซิกข์ วัดซิกข์ จำนวน 1 แห่ง 
ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูล ณ มกราคม 2567 
(ข้อมูลประชากร ศาสนสถาน ของศาสนาคริสต์, อิสลาม และขิกข์ : สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์) 
 
วัฒนธรรมประเพณีของชาวจังหวัดนครสวรรค์ 

เป็นมรดกเก่าแก่ที ่ส ืบทอดมาเป็นเวลานานมีหลักฐาน ทางประวัต ิศาสตร์ปรากฏชัดเจนวิถ ีช ีวิต                
ของชาวจ ังหว ัดนครสวรรค ์ได ้ม ีว ิว ัฒนาการต่อเน ื ่องมาจนถึงป ัจจ ุบ ันและเน ื ่องจากประชากรของชาว                  
จังหวัดนครสวรรค์มีหลายเชื ้อชาติประเพณีต่าง ๆ ที ่ส ืบทอดจึงมีแบบอย่างตามเชื ้อชาติ นั ้น  ๆ และนำมา            
ผสมกลมกลืนกันเป็นประเพณีและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ที่น่าสนใจ มีดังนี ้

1. ประเพณีแห่เจ้าพ่อ - เจ้าแม่ เป็นประเพณีของชาวไทยเชื้อสายจีนที่อาศัยอยู่ในจังหวัดนครสวรรค์       
จัดขึ้นเป็นประจำทุกปีในช่วงเทศกาลตรุษจีน เพื่อความเป็นสิริมงคล การแห่เจ้านี้เริ่มทำครั้งแรกในปี พ.ศ. 2475 
และได้ปฏิบัติสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน พิธีแห่จะตรงกับวันขึ้น 4 ค่ำ เดือน 1 ของชาวจีนโดยแห่กลางคืน (ชิวชา)  
และกลางวัน (ชิวสี่) ในขบวนแห่ประกอบไปด้วย ขบวนเชิดมังกรทอง ขบวนเชิดสิงโต ขบวนเอ็งกอ นอกจากนี้          
ยังมีขบวนรถนางฟ้า เจ้าแม่กวนอิม และขบวนดนตรีจีน ฯลฯ เป็นต้น ปัจจุบันประเพณีแห่เจ้านี้จัดทั้งในอำเภอ
ชุมแสง อำเภอเก้าเลี ้ยว อำเภอลาดยาว อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอหนองบัว และในอำเภอเมืองนครสวรรค์            
แต่ที่ยิ่งใหญม่ากจะเป็นประเพณีแห่เจ้าพ่อ – เจ้าแม่ปากน้ำโพในอำเภอเมืองนครสวรรค์ 

2. ประเพณีการแข่งเรือยาว ประเพณีแข่งขันเรือยาวของชาวจังหวัดนครสวรรค์ จะจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี  
ในช่วงเทศกาลออกพรรษา โดยวัดที ่ตั ้งอยู ่บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยาจะจัดรวมกับงานประจำปีของวัด เช่น          
งานปิดทองไหว้พระของวัดเขา (วัดจอมคีรีนาคพรต) งานประจำปีของวัดเกาะหงส์ เป็นต้น ในงานจะมีการนำเรือ
ขนาดกลาง หรือเรือขนาดเล็กจากสถานที่ต่าง ๆ มาทำการแข่งขันกันมีเสียงเชียร์อย่างสนุกสนาน ปัจจุบันประเพณี
การแข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ      
สยามบรมราชกุมารี จัดบริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา หน้าศาลากลางจังหวัด ภายในงานมีการจัดแสดงสินค้ า                 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นจัดแข่งขันเรือพ้ืนบ้าน เรือตะเข้ เป็นต้น 
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3. ประเพณีสงกรานต์ ของชาวจังหวัดนครสวรรค์จัดขึ้นเป็นประจำทุกปีในแต่ละท้องถิ่น  โดยจะมีการ        
ตักบาตร  ข้าวสาร และอาหารแห้งภายในวัด และสถานที่ราชการ มีการสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวผู้ใหญ ่เล่นสาดน้ำแต่
ที่น่าสนใจ ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ของชาวบ้านเขาทอง ตำบลเขาทอง อำเภอพยุหะคีรี ซึ่งอยู่ห่างจากตัวจังหวัด
นครสวรรค์เป็นระยะทางประมาณ 19 กิโลเมตร ชาวบ้านเขาทองจะทำบุญในตอนเช้าเวลาบ่ายจะไปรวมตัว กันที่   
ลานวัด มีการละเล่นในประเพณีสงกรานต์ ได้แก่ การละเล่น จับข้อมือสาวนางสุ่ม นางสาก นางควาย และการร้องรำ
ทำเพลง ได้แก่ การละเล่นรำโทนหรือรำวง ได้แพร่หลายความนิยมมาตั้งแต่ พ.ศ. 2483 

4. ประเพณีการเลี ้ยงข้าวแช่ เป็นประเพณีที ่ปฏิบัติต่อเนื ่องกันมานับร้อยปี ของชาวบ้านบางมะฝ่อ      
อำเภอโกรกพระ จัดขึ้นในเทศกาลสงกรานต์เพียงวันเดียว โดยมีกำหนดให้ตรงกับวันหยุดราชการเพื่อให้ชาวบ้าน   
บอกญาติพี ่น ้อง ซึ ่งอยู ่สถานที ่ต ่าง ๆ มาร่วมทำบุญ เหมือนเป็นการประชุมญาติพี ่น ้องของแต่ละบ้านด้วย             
วันที่ 14 เมษายน ชาวบ้านทุกคนจะไปร่วมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์บนศาลาการเปรียญ มรรคทายกจะประกาศ      
ให้ทราบว่า สงกรานต์ปีนี ้จะทำบุญกี่วัน วันก่อนสุดท้ายของการทำบุญสงกรานต์จะมีการนำอัฐิของบรรพชน           
ไปตั้งรวมกัน ณ ศาลาการเปรียญ มีการสวดอภิธรรม ระยะนี้เองมรรคทายกจะประกาศทั่วไปว่าปีนี้ใครจะศรัทธา    
ทำข้าวแช่บ้าง ซึ่งก็จะมีผู้รับทำหลายราย พอถึงวันนัดก็จะนำข้าวแช่และกับแกล้มบรรจุในภาชนะอย่างดีซึ่งเป็น 
ของเก่า จัดใส่สาแหรกมีสาวงามหาบเดินไปวัด แต่งกายพื้นบ้านสวยงาม ถึงวัดเวลา 11.00 น. จัดถวายพระสงฆ์         
เมื่อพระสงฆ์ฉันอิ่มแล้ว ก็ยกลงมาจัดเลี้ยงกันจนถึงเวลา 13.00 น. พระสงฆ์จะแสดงพระธรรมเทศนา เมื่อพระสงฆ์
แสดงธรรมจบ ก็มีการสรงนํ้าพระสงฆ์ในวัดทุกรูปจากนั้นจะมีการเล่นสงกรานต์ของหนุ่มสาวเป็นที่สนุกสนาน 

5. ประเพณีบุญสลากภัต ประเพณีบุญสลากภัตเป็นประเพณีทำบุญที่มีมาแต่ครั้งพุทธกาลคำว่า“สลากภัต” 
หมายถึงอาหารที่ถวายพระตามสลาก นิยมทำในช่วง เดือน 6 จนถึงเดือน 8 ซึ่งเป็นฤดูที ่มีผลไม้อุดมสมบูรณ์         
การทำบุญสลากภัตถือว่าเป็นการทำบุญที่ได้บุญมากเนื่องจากเป็นการทำโดยไม่เจาะจงเมื่อพระรูปใดจับสลากได้  
สำหรับชุดใดจะฉันสำรับนั้นเจ้าภาพจะไม่มีการแสดงยินดียินร้ายแก่พระผู้รับงานบุญสลากภัตของอำเภอตากฟ้าถือว่า
เป็นงานบุญสลากภัตที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยที่จัดมาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะที่วัดตากฟ้าได้จัดตามประเพณี         
มาเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้เมื ่อ พ.ศ. 2537 พระศรีสุทธิเวที (ริด ริตเวที ป.ธ. 9, กศ.ม.) หรือ เจ้าคุณริด เจ้าคณะ     
อำเภอตากฟ้า และเจ้าอาวาสวัดตากฟ้า พระอารามหลวง เป็นผู้ริเริ่มสนับสนุนและส่งเสริมให้มีประเพณีบุญสลากภัต 
เป็นประเพณีประจำอำเภอตากฟ้า มาจนถึงปัจจุบันนี้ 

6. ประเพณีตักบาตรเทียนโพธิ์ ประเพณีตักบาตรเทียนโพธิ์เป็นอีกหนึ่งประเพณีที่มีเพียงหนึ่งเดียวของไทย 
จัดขึ้นที่บริเวณวัดเขาไม้เดน อำเภอพยุหะคีรี ซึ่งเป็นเมืองโบราณมาก่อนตั้งแต่อดีตกาลชาวบ้านเก่าแก่ในพื้นที่จะ
เรียกที่นี ่ว่า เมืองบน หลังจากนั้นก็มาต่อกับสถานที่ กลายเป็น เมืองบนเขาไม้เดนบ้าง  เมืองบนโคกไม้เดนบ้าง         
สำหรับประเพณีตักบาตรเทียนโพธิ ์ที ่มีแห่งเดียวในไทยมีความพิเศษตรงที ่การตักบาตร ชาวบ้าน จะมาทำบุญ       
เทียนที่อยู่ในพานที่ทางวัดจัดไว้ให้ เทียนหรือขี้ผึ้งจะหล่อมาเป็นรูปใบโพธิ์ นำใบโพธิ์เทียนนี้ไปใส่บาตร จะมีพระเดิน
บิณฑบาตขึ้นไปบนยอดเขาที่มีเจดีย์อยู่ด้านบน จากนั้นจะทำการหล่อเทียนพรรษาด้วยเทียนรูปใบโพธิ์ ที่ชาวบ้าน
นำมาใส่บาตร ประเพณีนี้จะจัดกันตอนเย็นก่อนวันเข้าพรรษา มีการแสดงแสง สี เสียง มีร้านค้ามาเปิดขายของ
มากมายตรงหน้าวัด ชาวบ้านจะมาร่วมทำบุญใส่บาตรเทียนโพธิ ์แน่นวัด ยาวขึ ้นไปตามขั ้นบันไดเป็นภาพ                 
ที่สวยงามทุก ๆ ปี 

7. เทศกาลหุ่นโคมไฟ จังหวัดนครสวรรค์ จัดงาน "เทศกาลหุ่นโคมไฟ" บริเวณลานมังกรทองอุทยานสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์เพื ่อนำเสนอความงดงามของศิลปะบนโคมไฟมีการจัดอบรมและประกวดการประดิษฐ์
ประติมากรรมโคมไฟเพื่อส่งเสริมช่างปีมือที่มีทักษะอาชีพการทำหุ่นโคมไฟจำนวนมากขึ้นและเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจการท่องเที ่ยวที ่มีความเกี ่ยวข้องอย่างชัดเจนถึงเอกลักษณ์ของชุมชนชาวจีนจังหวัดนครสวรรค์         
นอกจากนี้เทศกาลหุ่นโคมไฟนครสวรรค์ ยังมีประติมากรรมหุ่นโคมไฟที่ผสานศิลปะ แสง สีดนตรีซึ ่งยิ ่ง ใหญ่      
ตระการตาที่สุดในภาคเหนือ 
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8. ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบุญบั้งไฟขอฝนของชาวอำเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ได้ปฏิบัติสืบทอด
มาอย่างยาวนาน เนื่องจากชาวอีสานมาอาศัยอยู่มากกว่า 85 เปอร์เซ็นต์ หลังอพยพเข้ามาตั้งถิ ่นฐาน และนำ
ประเพณีบุญบั้งไฟเข้ามาเมื่อปี พ.ศ. 2532 และประเพณีต่าง ๆ อย่างเช่น บุญบั้งไฟ ก็ได้นำเข้า มาเผยแผ่ จนได้      
รับความนิยมมาโดยตลอด และจะทำพิธีก่อนเข้าสู่ฤดูฝน ซึ่งมีความเชื่อกันว่าจะทำให้ฝนตกตามฤดูกาล และเป็น
สัญญาณที่ดีว่า ฤดูกาลเพาะปลูกได้เริ่มขึ้นแล้ว ชาวบ้านในพื้นที่ตำบลแม่เปิน อำเภอแม่เปิน  จังหวัดนครสวรรค์      
จะร่วมกันจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟทุกปี ช่วงเดือนพฤษภาคม บริเวณอ่างเก็บน้ำคลองโพธิ์เป็นงานประเพณีที่ยิ่งใหญ่
และสวยงาม 

9. ประเพณีตักบาตรเทโว งานบุญประเพณีตักบาตรเทโว คือ การตักบาตรเนื่องในโอกาสที่พระพุทธเจ้า
เสด็จลงจากสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ ถือเป็นประเพณีนิยมที่พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติสืบทอดกันมาโดยเฉพาะจังหวัด
นครสวรรค์ ได้จัดงานบุญประเพณีตักบาตรเทโวเป็นประจำทุกปี ณ บริเวณเชิงเขาวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง 
โดยพระสงฆ์ซึ่งเดินลงมาจากยอดเขากบ เพื่อรับบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้งจากผู้มาร่วมทำบุญ ท่ามกลางขบวน    
แห่นางฟ้า ขบวนนางรำ ขบวนกลองยาว นับเป็นการจัดงานบุญประเพณีตามเอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น เป็นการ
สืบสานประเพณีท่ีดีงามให้คงอยู่สืบไป 

10.ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นประเพณีที่สำคัญของชาวอำเภอท่าตะโก จัดขึ้นเป็นประจำทุกปีในช่วง
เทศกาลเข้าพรรษา โดยชาวอำเภอท่าตะโกได้สืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษามาจำนวนไม่น้อยกว่า 40 ปี          
ภายในงานมีการจัดตกแต่งต้นเทียนพรรษาเพื่อนำมาประกวดแข่งขันกันการจัดงานแห่เทียนพรรษา ประกอบด้วย 
ขบวนแห่พรรษาที่สวยงาม ยิ่งใหญ่ ภายในขบวนแห่มีกิจกรรมเทิดพระเกียรติ การแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น     
และกิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน ตลอดจนการออกร้านจำหน่ายสินค้ามากมาย 

11. ตามรอยเสด็จประพาสต้น จังหวัดนครสวรรค์จัดงานตามรอยเสด็จประพาสต้นทุกเดือนสิงหาคมของ
ทุกปี ณ อำเภอที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เคยเสด็จประพาสต้น จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ 
1) วัดพระปรางค์เหลือง อำเภอพยุหะคีรี 2) วัดเกาะหงษ์  อำเภอเมืองนครสวรรค์ 3) วัดหัวดงใต้ อำเภอเก้าเลี้ยว                    
4) วัดเก้าเลี้ยว อำเภอเก้าเลี้ยว 5) บึงหูกวาง อำเภอบรรพตพิสัย  6) วัดเขาหน่อ วัดบ้านแดน อำเภอบรรพตพิสัย      
7) วัดเขาดินใต้ อำเภอเก้าเลี ้ยว และ 8) วัดศรีสุวรรณ (วัดเขื ่อนแดง) อำเภอเมืองนครสวรรค์ เหตุที ่เรียกว่า 
“ประพาสต้น” นั้น เนื่องจากเมื่อเวลาจะประพาสแล้วไม่อยากให้ใครรู้ว่าจะเสด็จไป เพ่ือใกล้ชิดกับประชาราษฎร์มาก
ขึ้น ในการเสด็จฯ จะทรงเรือมาดเก๋ง 4 แจว 1 ลำแต่เรือลำเดียวไม่พอบรรทุกเครื่องครัว จึงทรงซื้อเรือมาดประทุน 4 
แจว ที่แม่น้ำอ้อมแขวงจังหวัดราชบุรี 1 ลำโปรดให้เจ้าหมื่นเสมอใจราช เป็นผู้คุมเครื่ องครัวไปในเรือนั้น เจ้าหมื่น
เสมอใจราช มีชื่อเรียกว่า “อ้น” จึงทรงดำรัสเรียกเรือลำนั้นว่า “เรือตาอ้น” เรียกเร็ว ๆ จึงกลายเสียงเป็น “เรือต้น” 

12. ประเพณีลอยกระทง จังหวัดนครสวรรค์จัดงานประเพณีลอยกระทงเป็นประจำทุกปี ที่มีชื ่อเสียง        
มายาวนาน ได้แก่ ชุมชนบ้านหน้าผา อำเภอเมืองนครสวรรค์ จะนำกะลาที่เก็บสะสมไว้ตลอดทั้งปีมาทำความสะอาด
และตกแต่งด้วยกระดาษสี ทำเทียนวางไว้กลางกะลา ไม่ใส่ดอกไม้ ธูปเทียนเหมือนกระทงทั่วไป เมื่อถึงวันลอยกระทง 
ชาวบ้านจะนำกระทงกะลาที่เตรียมไว้นับพันใบ มาจุดเทียนและปล่อยลงในแม่น้ำเจ้าพระยา โดยมีจุดเริ่มตั้งแต่      
หน้าศาลเจ้าแม่หน้าผา อำเภอเมืองนครสวรรค์ ปัจจุบัน จังหวัดนครสวรรค์ มีสถานที่จัดงานประเพณีลอยกระทง      
ที่น่าสนใจ ได้แก่ อาคารสัญลักษณ์ต้นแม่น้ำเจ้าพระยา“พาสาน” ตลาดวัฒนธรรม เช่น ตลาดเจ้าค่ะ ตลาดท่าเรือ
คลองคาง เป็นต้น 
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เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมประเพณีที่สำคัญและมีชื่อเสียงของจังหวัด 
ด้านหัตถกรรม/ช่างฝีมือ 

ลำดับ
ที ่

รายการ ตำบล อำเภอ 

1 ผ้าฝ้ายทอมือกลุ่มสตรีชุมชนจันเสน จันเสน ตาคลี 
2 ผลิตภัณฑ์สิงโตเงิน - สิงโตทอง เขาทอง พยุหะคีรี 
3 ผ้าทอตีนจกบ้านทุ่งแม่น้ำน้อย ลาดยาว ลาดยาว 
4 ผ้าฝ้ายตากฟ้า สุขสำราญ ตากฟ้า 
5 ผ้าทอลายขิดชุมตาบง ชุมตาบง ชุมตาบง 
6 ผ้าทอมัดหมี่ บ้านวังกระโดนน้อย ตะคร้อ ไพศาลี 
7 ผ้าทอโป่งแขนง ด่านช้าง บรรพตพิสัย 
8 ผ้าไหมมัดหมี ่ หนองกรด บรรพตพิสัย 
9 ทอผ้ายกดอกบ้านทุ่งสาคร วังซ่าน แม่วงก์ 
10 ผ้าขาวม้า วังบ่อ หนองบัว 
11 ผ้าทอมัดหมี่แม่เปิน แม่เปิน แม่เปิน 
12 จักสานไม้ไผ่ กลางแดด เมืองนครสวรรค์ 
13 ผ้าทอตีนจก บ้านเขาแดง ชุมตาบง ชุมตาบง 
14 จักสานตะกร้าเถาวัลย์ บึงปลาทู บรรพตพิสัย 

 
ด้านอาหาร 

ลำดับ
ที ่

รายการ ตำบล อำเภอ 

1 ไข่เค็มสมุนไพรว่านสาวหลง ไพศาล ี ไพศาล ี
2 เผือกหอม ท่าตะโก ท่าตะโก 
3 ขนมเปี๊ยะ พยุหะ พยุหะ 
4 ชะมุด พยุหะ พยุหะ 
5 ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด เกยไชย ชุมแสง 
6 แกงนอกหม้อ บรรพตพิสัย บรรพตพิสัย 
7 ขนมกะทินวลแห้ว บรรพตพิสัย บรรพตพิสัย 
8 ลูกชิ้นปลากรายแม่ศจี/ลูกชิ้นปลากรายนายหลี ปากน้ำโพ เมืองนครสวรรค์ 
9 ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาบ้านท่าดินแดง บางพระหลวง เมืองนครสวรรค์ 
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ด้านศิลปะการแสดงและดนตรี 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ ตำบล อำเภอ 

1 หุ่นกระบอกแม่เชวง ปากน้ำโพ เมืองนครสวรรค์ 
2 รำกลองยาว ทำนบ ท่าตะโก 
3 ปี่พาทย์ไทย ลาดยาว ลาดยาว 
4 เพลงฉ่อยแม่ทองใบ จินดา ลาดยาว ลาดยาว 
5 รำโทน พยุหะ พยุหะคีรี 
6 การร้อง รำ เต้น ชาวไทดำ ชุมแสง ชุมแสง 
7 การเล่นมะคอนไทดำ ชุมแสง ชุมแสง 
8 รำนาฏนารี ศรีตะคร้อ ตะคร้อ ไพศาล ี
9 โขนสดโรงเรียนบ้านสระงาม บ้านมะเกลือ เมืองนครสวรรค์ 
10 รำฟ้อนภูไท แม่วงก ์ แม่วงก ์
11 รำกลองยาว พยุหะ พยุหะคีรี 
12 ระบำค้างคาว บรรพตพิสัย บรรพตพิสัย 

 
ด้านโบราญสถาน โบราณวัตถุ 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ ตำบล อำเภอ 

1 วัดเขาดินใต ้ เขาดิน เก้าเลี้ยว 
2 วัดถ้ำเนินพระปรางค์ พันลาน ชุมแสง 
3 โคกปราสาท ดอนคา ท่าตะโก 
4 วัดเขาหน่อ บ้านแดน บรรพตพิสัย 
5 โคกเศรษฐีหรือนาไร่นาเดียว โคกเดื่อ ไพศาล ี
6 ตึกอีกา โคกเดื่อ ไพศาล ี
7 เมืองอไภยสาวี (เมืองอภัยศาลี) สำโรงชัย ไพศาล ี
8 โคกพระยาเผาเข้า สำโรงชัย เมืองนครสวรรค์ 
9 วัดกระดีทอง นครสวรรค์ออก เมืองนครสวรรค์ 
10 วัดจอมคีรีนาคพรต นครสวรรค์ออก เมืองนครสวรรค์ 
11 วัดช่องลม บ้านมะเกลือ เมืองนครสวรรค์ 
12 วัดบน บ้านมะเกลือ เมืองนครสวรรค์ 
13 เมืองพระบาง ปากน้ำโพ เมืองนครสวรรค์ 
14 วัดเขากบ ปากน้ำโพ เมืองนครสวรรค์ 
15 เขาบวชนาค ปากน้ำโพ เมืองนครสวรรค์ 
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ข้อมูลผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural Product of Thailand) : CPOT 
 

ประเภท ชื่อผลิตภัณฑ์ 
ระดับที่ได้รับการประเมิน 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 
สร้างสรรค์ ผ้าจันเสน  √ 

พ.ศ. 2558 
 

สร้างสรรค์ โคมไฟเรือโบราณจักสานไม้ไผ่  √ 
พ.ศ. 2558 

 

สร้างสรรค์ มังกรจากผงไม้ √ 
พ.ศ. 2558 

  

สร้างสรรค์ ผ้าฝ้ายทอมือกี่กระตุก 
ลายมังกรนครสวรรค์ 

 √ 
พ.ศ. 2558 

 

สร้างสรรค์ หัวโขนจิ๋วและเครื่องประดับละคร   √ 
พ.ศ. 2558 

 
สถานภาพทางสังคม 

ปี พ .ศ . 2564 การสำรวจสถานะทางส ังคมของคร ัวเร ือน ของสำนักงานสถ ิต ิจ ังหว ัดนครสวรรค์             
จำนวน 922,856 คน จำนวนคนที่อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 789,824 คน สมรสแล้ว 486,970 คิดเป็นร้อยละ 61.66 
ของประชากรที ่อายุ 15 ปีขึ ้นไป มีผู ้พิการ จำนวน 26,684 คนเป็นผู ้พ ิการในภายหลัง จำนวน 18,578 คน              
คิดเป็นร้อยละ 70 เด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 133,031 คน อยู่กับพ่อและแม่ จำนวน 52,514 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.5 อยู ่กับญาติและคนอื่น ๆจำนวน 56,744 คน คิดเป็นร้อยละ 42.7 อยู ่กับพ่อหรือแม่คนเดียว 23,773 คน       
คิดเป็นร้อยละ 17.9 สาเหตุที่เด็กไม่ได้อยู่กับพ่อและ/หรือแม่ เนื่องจากทำงานคนละจังหวัด จำนวน 54,892 คน 
สมาชิกอายุ 6 ปีขึ้นไปที่ไม่เคยเรียนหนังสือ จำนวน 29,579 คน สมาชิกอายุ 25 ปีขึ้นไปที่ไม่เคยเรียนหนังสือ 29,174 
คน คิดเป็นร้อยละ 98.6 (ที่เหลืออายุระหว่าง 6-24 ปี) เป็นเพศหญิงที ่ไม่เคยเรียนหนังสือ จำนวน 19,654 คน 
ค ิดเป ็นร ้อยละ  66.4 ด ้านการศ ึกษาส ูงส ุด  ศ ึกษาระด ับอน ุบาลหร ือก ่อนประถม  จำนวน  363,845 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 42.8 ระดับประถม จำนวน 162,873 คน คิดเป ็นร ้อยละ 19.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 105,076 คน คิดเป ็นร ้อยละ 12.4 อาช ีพหลัก ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านเกษตรกรรมจำนวน  205,874 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.3 ผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานในเชิงเศรษฐกิจ จำนวน 445,527 คน คิดเป็นร้อยละ 48.3 
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จำนวนคนและร้อยละ คนที่อายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามอาชีพและสถานภาพการสมรส 

ลักษณะสมาชิก
ครัวเรือน 

จำนวน
ประชากร 

(คน) 

โสด สมรส ม่าย หย่า แยกกันอยู่ 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

จำนวนคนที่อายุ 
15 ปีขึ้นไป (คน) 

789,824 158,640 486,970 97,990 14,396 31,829 

รวม (ร้อยละ) - 20.09 61.66 12.41 1.82 4.03 
ผู้ถือครองทำ 
การเกษตร 

- - - - - - 

ส่วนใหญเ่ป็นเจ้าของ 
ที่ดิน 

115,057 17.4 75.4 5.7 - 1.6 

ส่วนใหญเ่ช่าที่ดิน / 
ทำฟรี 

44,277 20.1 67.3 12.6 - - 

ประมง ป่าไม ้ล่าสัตว์ 
หาของป่า บริการ 
ทางการเกษตร 

3,371 - 59.8 - - 40.2 

ผู้ดำเนินธุรกิจของ
ตนเอง 
ที่ไม่ใช่การเกษตร 

145,103 20.5 63.3 10.2 2.4 3.7 

ลูกจ้าง - - - - - - 
ผู้จัดการนักวิชาการ
และผู้ปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 

73,335 28.6 56.2 7.1 3.9 4.3 

คนงานเกษตรป่าไม้
และประมง 

33,121 30.6 40.1 16.3 0.8 12.3 

คนงานด้านการขนส่ง
และงานพ้ืนฐาน 

965 22.1 57.2 14.4 - 6.2 

เสมียน พนักงานขาย
และให้บริการ 

151,231 24.1 62.0 6.5 3.0 4.3 

ผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลิต 
ก่อสร้างและเหมืองแร่ 

93,884 20.3 62.2 14.0 - 3.5 

ผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานเชิง
เศรษฐกิจ 

244,513 14.8 57.9 21.0 2.3 4.1 
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ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต  
                 การรับแจ้งประเภทความผิด ฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นประเภทความผิดลักทรัพย์ 
ฉ้อโกง และยักยอกทรัพย์ ฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศส่วนใหญ่เป็นประเภทความผิดทำร้ายร่างกาย 
และข่มขืนกระทำชำเรา ฐานความผิดพิเศษส่วนใหญ่เป็นประเภทความผิด พ.ร.บ.ศุลกากรและ พ.ร.บ.ว่าด้วย        
การกระทำผิดทางคอมพิวเตอร์ การจับกุมส่วนใหญ่เป็นประเภทความผิดฐานความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย เช่น 
ประเภทความผิดยาเสพติด คดีอาญามีแนวโน้มการรับแจ้งเพิ่มขึ้นทุกประเภทความผิด ฐานความผิดพิเศษเพิ่มจาก  
ปี พ.ศ. 2564 ร้อยละ 129 ฐานความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย เพิ่มจากปี พ.ศ. 2564 ร้อยละ 33 ครึ่งปีแรกของ  
ปี พ.ศ. 2566 คดีรับแจ้งรวม 4,703 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.90 ของปี พ.ศ. 2565 
 
สถิติคดีอาญาที่น่าสนใจ จำแนกตามประเภทความผิด พ.ศ. 2564 – 2566 

ประเภทความผิด 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

ฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย 
และเพศ 

305 303 319 317 295 272 

ฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 780 755 841 796 606 524 
ฐานความผิดพิเศษ 139 124 365 333 340 324 
ฐานความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 3,937 4,798 5,315 5,800 3,462 3,635 
รวม 5,161 5,980 6,840 7,246 4,703 4,755 

ที่มา :  ตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
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สถิติคดีอาญาที่น่าสนใจ จำแนกตามประเภทคดีที่รับแจ้ง ระหว่าง พ.ศ. 2564 - 2566 

ประเภทคดี 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

โจรกรรมรถจักรยานยนต์ 9 9 9 9 3 2 
โจรกรรมรถยนต์ 2 1 0 0 1 1 
โจรกรรมโค-กระบือ 0 0 0 0 0 0 
โจรกรรมเครื่องมือเกษตร 0 0 1 1 0 0 
ปล้น-ชิงรถยนต์โดยสาร 0 0 0 0 0 0 
ปล้น-ชิงรถยนต์แท็กซี่ 0 0 0 0 0 0 
ข่มขืนและฆ่า 0 0 0 0 0 0 
ลักพาเรียกค่าไถ ่ 0 0 0 0 0 0 
ฉ้อโกง 173 165 146 123 104 67 
ยักยอกทรัพย ์ 79 75 82 77 64 54 
คดียาเสพติด 3,274 3,442 3,922 3,995 2,451 2,467 
คดีอุบัติเหตุทางถนน 880 780 737 683 676 582 

รวม 4,417 4,472 4,897 4,888 3,299 3,173 
ที่มา : ตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูลระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 

การบริการด้านสังคมสงเคราะห์ 
 ในปี พ.ศ. 2566 จ ังหว ัดนครสวรรค์ม ีประชากรรวม 1,021,883 คน เป ็นเด ็ก (อาย ุต ่ำกว ่า 18 ปี)                
จำนวน 1,777,422 คน คิดเป็นร้อยละ 17.96 ของประชากรทั้งจังหวัด ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) จำนวน 241,103 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.59 ของประชากรทั ้งจังหวัด คนพิการที ่มีบัตรประจำตัวคนพิการ จำนวน 37,995 คน               
คิดเป็นร้อยละ 3.71 ของประชากรทั้งจังหวัด 

ประเภท พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. เด็ก (อายุต่ำกว่า 17 ปี) 186,805 18.00 182,933 17.78 177,422 17.36 

2. ผู้ส ูงอายุ (อายุ 60 ปี    
ขึ้นไป) 

218.041 21.07 225,891 21.95 241, 23.59 

3. คนพิการ (ที่จดทะเบียน
คนพิการ) 

2,114 0.20 36,237 3.52 37,995 3.71 

ที่มา : ลำดับที่ 1 และ2 ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ปี 2566 
ลำดับที่ 3 ข้อมูลสถิติการจดทะเบียนคนพิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์    
ณ ธันวาคม 2566   
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การศึกษา 

ข้อมูลการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดนครสวรรค์มีสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชน จำนวน 648 แห่ง มีจำนวนนักเรียน 183,866 คน จำนวนครูและผู ้บริหาร 10,728 คน ปี พ.ศ. 2565     
จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส 44,994 คน คิดเป็นร้อยละ 60.36 ของนักเรียนทั ้งหมด ปี พ.ศ. 2565 มีนักเรียน         
ออกกลางคันเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 ร้อยละ 80 คะแนนเฉลี่ย O-NET จังหวัดนครสวรรค์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
ปีการศึกษา 2565 และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 (รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้) มีคะแนนเฉลี่ยลดลง   
จากปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2565 (รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

จากการประเมินนักเรียนประถมศึกษาในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต 1 เขต 2 และ 3 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียนระดับประถมศึกษา  พบว่านักเรียนร้อยละ 98           
มีความสามารถอ่านออกเสียงในระดับพอใช้ขึ ้นไปนักเรียนร้อยละ  90 มีความสามารถอ่านรู้เรื ่องในระดับพอใช้       
ขึ้นไป นักเรียนร้อยละ 94 มีความสามารถเขียนคำในระดับพอใช้ขึ้นไป นักเรียนร้อยละ 89 มีความสามารถเขียน   
เรื่องในระดับพอใช้ขึ้นไป 

หมายเหตุ การปรับปรุงตารางการศึกษาอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพิ่มหลายรายการ เนื่องจากเพิ่มข้อมูล
จำนวนสถานศึกษา  ซ ึ ่ งคาดว ่าจะม ีน ักเร ียนระด ับประถมศึกษา  มัธยมศ ึกษา  และจำนวนนักเร ียนรวม                    
อยู่ในเกณฑ์ร่างกฎกระทรวงจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ......มติคณะรัฐมนตรี (ครม.)         
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
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จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ สพป./สพม. 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

ประเภทความด้อยโอกาส 

รวม ร้อยละ เด็ก 
ถูกทอดทิ้ง 

ชน    
กลุ่ม 
น้อย 

เด็กที่ถูก 
ทำร้ายทารุณ 

เด็กยากจน 
เด็กที่มีปัญหา 

เกี่ยวกับ      
ยาเสพติด 

กำพร้า 

ทำงานรับผิด 
ชอบตนเอง 

และครอบครัว 
อ่ืน ๆ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 18,396 1 0 1 13,033 0 11 0 56 13,102 71.22 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

19,725 13 0 0 13,955 0 23 0 0 13,991 70.93 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

19,212 1 0 0 13,273 0 8 0 0 13,282 69.13 

4 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา 
มัธยมศึกษานครสวรรค์ 

33,786 5 2 1 14,492 0 28 16 56 14,600 43.21 

รวมทั้งหมด 91,119 20 2 2 54,753 0 70 16 112 54,995 60.36 

ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 ข้อมูล ณ มกราคม 2567 
หมายเหตุ อ่ืน ๆ หมายถึง เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน ผลกระทบจากเอดส์เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน และด้อยโอกาสมีมากกว่า 1 ประเภท 
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จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2562 - 2565 

ที ่ สพป./สพม. จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

1 สพป.นครสวรรค์ เขต 1 0 0 0 0 
2 สพป.นครสวรรค์ เขต 2 4 4 3 0 

  3 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 0 0 1 2 
4 สพม.นครสวรรค์ 41 79 11 25 

 รวม 45 83 15 27 
ที่มา : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 และ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ข้อมูล ณ มิถุนายน 2566 
 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (O-NET จังหวัดนครสวรรค์ ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 (รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

สพป. ปี 
การศึกษา 

2564 

ปี 
การศึกษา 

2565 

การ 
พัฒนา 
(+/-) 

สรุปผล 
การ 

พัฒนา 

 

ระดับ 
จังหวัด 

 

ระดับ 
สังกัด 

 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.นครสวรรค์ เขต 1 41.20 38.17 -3.02 ลดลง - 37.69 39.72 

สพป.นครสวรรค์ เขต 2 37.40 36.49 -0.91 ลดลง - 37.70 39.73 

สพป.นครสวรรค์ เขต 3 38.48 34.67 -2.82 ลดลง - 37.70 39.73 

ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 
 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (O-NET จังหวัดนครสวรรค์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
และ ปีการศึกษา 2565 (รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

สพป./สพม. 
ปี 

การศึกษา 
2564 

ปี 
การศึกษา 

2565 

การ 
พัฒนา 
(+/-) 

สรุปผล 
การ 

พัฒนา 

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

สพป.นครสวรรค์ เขต 1 30.07 31.13     +1.06 เพ่ิมข้ึน 34.99 35.67 

สพป.นครสวรรค์ เขต 2 30.40 32.34 1.94 เพ่ิมข้ึน 36.00 35.68 

สพป.นครสวรรค์ เขต 3 31.30 31.43   +0.13 เพ่ิมข้ึน 36.00 35.68 
สพม.นครสวรรค์ 36.78 39.44 +2.66 เพ่ิมข้ึน 36.00 35.68 

    ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 ข้อมูล ณ มกราคม 2567 
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การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (O-NET จังหวัดนครสวรรค์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 และ ปี
การศึกษา 2565 (รวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

 

ปีการศึกษา ประเทศ สังกัด เขตพื้นที่ 
(สพม.นว.) 

เขตพื้นที่ - 
ประเทศ 

เขตพื้นที่ - 
สังกัด 

ปีการศึกษา 2564 31.75 32.38 31.42 -0.33 -0.96 

ปีการศึกษา 2565 30.04 30.83 29.26 -0.78 -1.57 

การพัฒนา (เพ่ิม/ลด) -1.71 -1.55 -2.16 -0.45 -0.61 

 ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ข้อมูล ณ 19 กรกฎาคม 2566 
 
ข้อมูลสรุปการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566     
สพป.นครสวรรค์ เขต 1 - 3 

สพป. 

การอ่านออกเสียง 
จำนวนนักเรียนและร้อยละ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

สพป.นครสวรรค์ เขต 1 8,065 70.42 2,319 20.25 752 6.57  316 2.76 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2   8,427 76.62 1,797 16.34 521 4.74 203 2.30 
สพป.นครสวรรค์ เขต 3 8,644 73.63 2,195 18.70 765 6.52  136 1.16 

รวม 25,136 73.63 6,311 18.49 2,038 5.97 655 1.92 

ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต 3  
ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2566 
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ข้อมูลสรุปการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 สพป. นครสวรรค์ เขต 1- 3 

 

สพป. 

การอ่านรู้เรื่อง 

จำนวนนักเรียนและร้อยละ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
สพป. นครสวรรค์ เขต 1 3,868 36.70 4,925 46.73 1,969 18.68 2,261 21.45 

สพป. นครสวรรค์ เขต 2 2,094 39.73 1,791 33.98 885 16.97 501 9.50 
สพป. นครสวรรค์ เขต 3 3,282 28.02 5,492 46.89 2,628 22.44 311  2.66 

รวม 9,244 30.81 12,208 40.68 5,482 18.27 3,073 10.24 

ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต3  
ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2566 
 
 

สพป. 

การเขียนคำ 
จำนวนนักเรียนและร้อยละ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

สพป. นครสวรรค์ เขต 1 2,250 41.19 1,642 30.06 1,052 19.26 518 9.48 

สพป. นครสวรรค์ เขต 2 2,797 48.84 2,138    37.33 641 11.19 141   2.64 
สพป. นครสวรรค์ เขต 3 2,296 42.32 1,810 33.36 1,044 19.24 274 4.07 

รวม 7,343 44.20 5,590 33.64 2,737 16.47 933 5.68 

ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต 3  
ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2566 
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ข้อมูลสรุปการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 สพป. นครสวรรค์ เขต 1-3 

 

สพป. 

การเขียนเรื่อง 

จำนวนนักเรียนและร้อยละ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

สพป. นครสวรรค์ เขต 1 5,254 55.26 3,360 34.34 1,343 14.23 2,397 24.21 

สพป. นครสวรรค์ เขต 2 1,263 37.44 1,193 35.64 637 18.94 271 8.06 
สพป. นครสวรรค์ เขต 3 5,655 48.16 4,310 36.71 1,522 12.96 255  2.17 

รวม 12,172 44.31 8,863 32.26 3,502 12.78 2,923 10.64 
 
ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2566 
 
1.4 บริบทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

การเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการเปลี ่ยนแปลงที ่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของ
ประชากรโลกที ่เร ียกว่าการปฏิวัติดิจ ิทัล (Digital Revolution) เป็นความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ในโลกกำลังเปลี ่ยนแปลงไปสู่
อุตสาหกรรม 4.0 โดยอาศัยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลให้ประชาชนต้อง
ปรับตัวสู่การพัฒนาบนพื้นฐานความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่
ประเทศไทย 4.0 เป็นแรงผลักดันให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้ที่ไร้ขีดจำกัด 
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ มีการนำเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อรูปแบบการศึกษา
และการเรียนรู้ในการช่วยอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ได้ทุกที่และ
ทุกเวลา รวมถึงเพิ่มโอกาสในการให้คนทุกกลุ่ม แม้แต่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลจากสถาบันการศึกษา สามารถ
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ได้สะดวกมากยิ่งขึ้นผ่านเครื่องมือต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
หรืออุปกรณ์สื่อสารทางไกล ดังนั้น การเข้ามาของสังคมดิจิทัลมีนัยต่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยส่งเสริม
การเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ในวงกว้างมากขึ้น โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและ
ไม่มีค่าใช้จ่ายเกินสมควร ผ่านแพลตฟอร์มหรือหลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ การเรียนผ่านระบบออนไลน์     
ยังคงมีความท้าทายในด้านการพัฒนาระบบรองรับ เช่น ระบบมาตรฐาน ระบบประเมินและรับรองสมรรถนะ
การฝึกอบรมแบบออนไลน์ เป็นต้น ปัญหาด้านช่องว่างทางด้านดิจิทัล หมายถึง การมีข้อจำกัดในการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล และการขาดความรู้และทักษะด้านดิจิทัลและข้อมูลอันนำไปสู่ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การเรียนรู้ เป็นความท้าทายหนึ่งที ่ต้องคำนึงถึงเมื ่อการเรียนรู ้ถูกเปลี่ยนผ่านไปสู ่ ระบบดิจิทัลมากขึ้น         
หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้     
ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและความแพร่หลายของการเข้าถึง
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อินเทอร์เน็ตที่มากขึ้น ช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที ่ไม่จำกัดเฉพาะในห้องเรียน เช่น        
การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ที ่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคลที่จะมีบทบาทสำคัญ         
ในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วการกำหนดเป้าหมาย       
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จำเป็นต้องวางแผนพัฒนาและเตรียมกำลังคนเพื ่อเข้าส ู ่ระบบแรงงาน              
ปรับหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจ
และสังคม 4.0 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่ความเป็นสังคมสูงวัย ทำให้รัฐบาลต้องให้ความสำคัญกับ
การลงทุน ในด้านการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรกลุ่มผู้ ใหญ่มากขึ้น    
โดยมุ่งเน้นนโยบายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานให้กับระบบ
เศรษฐกิจ 

โทรศัพท์และการสื่อสารอื่น ๆ 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 เลขสายโทรศัพท์ (TOT) และ บมจ. ไทยเทเลโฟน แอนด์ เทเลคอมมิวเนชั่น 

(TT&T)  มีจำนวนชุมสายทั ้งหมด 225 ชุมสายยกเล ิกเหล ือจำนวน 47 ชุมสาย เลขหมาย คงเหลือ           
จำนวน 89,311 เลขหมายมีศูนย์บริการลูกค้า NT จำนวน 7 แห่งจากการสำรวจ สำนักงานสถิติแห่งชาติ        
ปี  พ.ศ 2564 ประชากรท ี ่ม ีอาย ุ  6 ป ีข ึ ้น ไปจำนวน 97,570 คน ประชากรท ี ่ ใช ้ โทรศ ัพท ์ม ื อถื อ                    
จำนวน 834,320 คนคิดเป็นร้อยละ 91.93 ผู้ใช้อินเตอร์เน็ต 79,460 คนคิดเป็นร้อยละ 78.17 ครัวเรือนที่มีต่อ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 67,900 ครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ 19.86 ไม่มีคอมพิวเตอร์จำนวน 273,930 ครัวเรือน     
คิดเป็นร้อยละ 80.14 และครัวเรือนที่มีโทรศัพท์มือถือ จำนวน 324,440 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 94.91 
ครัวเรือนที่ไม่มีโทรศัพท์มือถือจำนวน 17,400 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 5.09   

 
ตารางแสดงจำนวนจุดติดตั้งเน็ตประชารัฐ (หมู่บ้าน) จังหวัดนครสวรรค์  
 

ศูนย์บริการลูกค้า NT 
สาขา 

เน็ตประชารัฐ 
(หมู่บ้าน) 

ศูนย์บริการลูกค้า NT 
สาขา 

เน็ตประชารัฐ 
(หมู่บ้าน) 

นครสวรรค์ 130 ชุมแสง 122 
ปากน้ำโพ 29 ลาดยาว 122 

ตาคลี 42 ท่าตะโก 126 
พยุหะคีรี 40 

รวม 611 
ที่มา : ศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติงาน ส่วนขายและบริการลูกค้านครสวรรค์ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2566 
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ข้อมูลสถานการณ์ด้านอากาศ 
 อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ปกคลุมในช่วงฤดูหนาวทำให้จังหวัดนครสวรรค์ประสบกับสภาวะหนาวเย็นและแห้ง กับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  
ซึ่งพัดปกคลุมในช่วงฤดูฝน ทำให้มีฝนและอากาศชุ่มชื้น 

 ฤดูกาล 
 พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศ แบ่งฤดูกาลของจังหวัดนครสวรรค์ ออกเป็น 3 ฤด ูดังนี้ 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซึ ่งมีคุณสมบัติเย็นและแห้ง จะแผ่ลงมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงนี้  
แต่เนื่องจากจังหวัดนครสวรรค์ตั ้งอยู่ทางตอนบนสุดของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูง 
จากประเทศจีนที่แผ่ลงมาปกคลุมในช่วงฤดูหนาวจะช้ากว่าภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือทำให้
อากาศหนาวเย็น ช้ากว่าสองภาคดังกล่าว แต่ก็จะหนาวเย็นเร็วกว่าจังหวัดอื่น  ๆ ในภาคกลางด้วยกัน โดยเริ่ม   
มีอากาศหนาวเย็นประมาณเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป  

ฤดูร้อน เริ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือน
พฤษภาคม ในระยะนี ้จะมีหย่อมความกดอากาศต่ำเนื ่องจากความร้อนปกคลุมประเทศไทยตอนบน       
ประกอบกับลมที่พัดปกคลุมประเทศไทยในช่วงนี้เป็นลมฝ่ายใต้ ทำให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไปโดยมีอากาศ
ร้อนจัดอยู่ในเดือนเมษายน  

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นช่วงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม
ประเทศไทย ร่องความกดอากาศต่ำที่พาดผ่านบริเวณภาคใต้ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผ่านบริ เวณ 
ภาคกลาง และภาคเหนือเป็นลำดับในระยะนี้ทำให้มีฝนตกชุกขึ้น ตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป      
โดยเดือนกันยายนเป็นเดือนที่มีฝนตกชุกท่ีสุดในรอบปีและเป็นช่วงที่มีความชื้นสูง 

อุณหภูมิ 
จังหวัดนครสวรรค์อยู่บริเวณตอนบนสุดของภาคกลางและมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีป่าไม้มาก 

และมีภูเขาสลับซับซ้อน ทางด้านตะวันตกของจังหวัด จึงมีอุณหภูมิค่อนข้างสูงและมีอากาศร้อนอบอ้าวมาก 
ในฤดูร้อน ส่วนในฤดูหนาวอากาศค่อนข้างจะหนาวเย็น โดยเฉพาะตอนบนของจังหวัดและบริเวณเทือกเขา  
ทางตะวันตกของจังหวัดซึ่งเป็นป่าทึบอากาศจะหนาวเย็นมากกว่า อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปีอยู่ระหว่าง 26-28 องศา
เซลเซียส และเคยตรวจวัดอุณหภูมิต่ำที่สุดได้ 6.1 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2498 ส่วนอุณหภูมิสูง
ที่สุดวัดได้ 43.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 บริบทด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ฝน 
ฝนที่ตกในจังหวัดนี้ส่วนใหญ่เป็นฝนที่เกิดจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จะเริ่มตกประมาณกลางเดือน

พฤษภาคม ไปจนถึงเดือนตุลาคม ส่วนมากเป็นฝนที่ตกในตอนบ่ายและค่ำ สำหรับฝนที่เกิดจากพายุดีเปรสชัน
นั ้นมีส่วนน้อยและตกเป็นบริเวณกว้างติดต่อกันเป็นเวลานาน ทำให้มีปริมาณมากและอาจเกิดน้ำท่วม           
ได้ ปริมาณฝนรวมตลอดปีประมาณ 1,000-1,200 มิลลิเมตร เว้นแต่ทางด้านตะวันตกของจังหวัดบริเวณ       
อำเภอแม่วงก์ที่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าทึบและเทือกเขาสลับซับซ้อนจึงมีปริมาณฝนรวมตลอดปีมากกว่า 
1,200 มิลลิเมตร ปริมาณฝนตลอดปี 1,149.7 มิลลิเมตร และมีฝนตก 112 วัน สำหรับเดือนที่มีฝนตกมากที่สุด
ในจังหวัดนี้ คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 237 มิลลิเมตร และมีฝนตก 19 วัน ปริมาณฝนตกมากที่สุด
ใน 1 วัน วัดได้ 150.1 มิลลิเมตร เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2542  

พายุหมุนเขตร้อน 
พายุหมุนเขตร้อน ที่เคลื่อนผ่านเข้าสู่จังหวัดนครสวรรค์ส่วนใหญเ่ป็นพายุดีเปรสชัน ที่อ่อนกำลังลงจาก

พายุโซนร้อนและความรุนแรงมีไม่มากนัก แต่ส่งผลให้มีฝนตกหนักและเกิดน้ำท่วมบางพื้นที ่รวมถึงเกิด  
ความเสียหายต่อสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้ ส่วนตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปพายุหมุนเขตร้อนที่มีอิทธิพลต่อ
จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่เกิดในทะเลจีนใต้และมีบางส่วนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟิกเหนือด้านตะวันตก 
เคลื่อนตัวผ่านประเทศเวียดนามและลาวเข้ามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ หากพายุดังกล่าว
ยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือหรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะเดือนกันยายนและตุลาคม 
จากสถิติในคาบ 68 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 – 2561 พบว่ามีพายุหมุนเขตร้อนเคลื่อนผ่านจังหวัดนครสวรรค์
ทั้งหมด 10 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผ่านมีกำลังแรงเป็นพายุดีเปรสชันทั้งหมด โดยเคลื่อนเข้ามาในเดือน สิงหาคม     
1 ลูก (2508) เดือน กันยายน 5 ลูก (2502,2512,2515,2521,2522) เดือน ตุลาคม 3 ลูก (2510,2513,2533) 
และเดือนพฤศจิกายน 1 ลูก (2517) 

จังหวัดนครสวรรค์ มีพ้ืนที่ 5,953,517.73 ไร่ ในปี พ.ศ. 2565 จังหวัดนครสวรรค์มีพื ้นที ่ป ่าไม้  
จากการแปลตีความโดยใช้ข้อมูลภาพจากถ่ายดาวเทียม Sentinel-2 และดาวเทียม Landsat 8  เป็นเนื้อที่  
582,613.19 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.79 ของพื้นที ่จังหวัดนครสวรรค์ (สำนักจัดการที ่ดินป่าไม้ , กรมป่าไม้)           
ซึ่งประกอบด้วยพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 7 พื้นที่ เนื้อที่รวมทั้งสิ้น 364,957.87 ไร่และพื้นที่ป่าอนุรักษ์  
(อุทยานแห่งชาติ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า ฯลฯ จำนวน 5 พ้ืนที ่เนื้อท่ีรวมทั้งสิ้น 394,284 ไร่) 
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พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ ป่าสงวนแห่งชาติ 

เนื้อที่ป่าตาม 
กฎกระทรวง 

(ไร่) 

เนื้อที่ป่าสงวน 
ในปัจจุบัน 

(ไร่) 
หมายเหตุ 

1 ป่าแม่วงก์ - แม่เปิน    1,080,725.00 257,540.56 ตัดพ้ืนที่อนุรักษ์และพ้ืนที่ สปก. ออก 

2 ป่าเขาคอก ป่าเขาโลมนาง 
ป่าเขาสอยดาว 

     105,600.00 55,570.75 ตัดพ้ืนที่อนุรักษ์และพ้ืนที่ สปก. ออก 

3 ป่าเขาสูงและป่าเขาพระ       65,800.00 16,878.35 ตัดพ้ืนที่อนุรักษ์และพ้ืนที่ สปก. ออก 
4 ป่าเขาสนามชัย       55,312.00 18,348.03 ตัดพ้ืนที่อนุรักษ์และพ้ืนที่ สปก. ออก 
5 ป่าเขาหลวง       10,856.25 2,934.49 ตัดพ้ืนที่อนุรักษ์และพ้ืนที่ สปก. ออก 
6 ป่าดงยางห้วยพลับ        1,000.00     52.62 ตัดพ้ืนที่อนุรักษ์และพ้ืนที่ สปก. ออก 

7 ป่าคุ้มครอง 
ป่าคลองบางประมุง 

 13,633.07 ตัดพ้ืนที่อนุรักษ์และพ้ืนที่ สปก. ออก 

รวม 7 พ้ืนที่ 1,319,293.25 364,957.87    พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 7 พ้ืนที่      
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พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 7 พื้นที่ 
1. ป่าแม่วงก์-แม่เปิน เป็นป่าสงวนตามประกาศกฎกระทรวง ฉบับที ่ 12 พ.ศ. 2501 ตามความ               

ในพระราชบัญญัติคุ ้มครองและสงวนป่า พ .ศ. 2481 อยู ่ในท้องที ่ตำบลห้วยน้ำหอม อำเภอลาดยาว           
ตำบลแม่เป ิน อำเภอแม่เป ิน ตำบลปางสวรรค์ อำเภอชุมตาบง และตำบลแม่เล่ ย ์  อำเภอแม่วงก์              
จังหวัดนครสวรรค์ เนื้อที่ 1,080,725 ไร่ พันธุ์ไม้เด่น ได้แก่ ไม้สัก ยาง ตะเคียน มะค่า เป็นต้น 

2. ป่าเขาคอก-ป่าเขาโลมนาง และป่าเขาสอยดาว เป็นป่าสงวนแห่งชาติตามประกาศกฎกระทรวง        
ฉบับที่ 1,013 เมื่อปี พ.ศ. 2526 อยู่ในพื้นที่ตำบลวังน้ำลัด ตำบลโคกเดื่อ ตำบลวังข่อย และตำบลตะคร้อ 
อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ครอบคลุมพื้นที่ 105,600 ไร่ พันธุ์ไม้เด่น ได้แก่ เต็งรัง ไม้ไผ่ เป็นต้น  

3. ป ่าเขาส ูงและป ่าเขาพระ เป ็นป ่าสงวนแห ่งชาติตามประกาศกฎกระทรวง ฉบ ับท ี ่  1,239                     
เมื่อปี พ.ศ. 2538 อยู่ในท้องที่ตำบลทุ่งทอง ตำบลหนองกลับ ตำบลหนองบัว ตำบลวังบ่อ ตำบลธารทหาร 
อำเภอหนองบัว ตำบลวังน้ำลัด อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ เนื้อที่ 65,800 ไร่ พันธุ์ไม้เด่น ได้แก่ เต็งรัง             
เหียง ลานป่า เป็นต้น  

4. ป่าเขาหลวง เป็นป่าสงวนแห่งชาติ ตามประกาศกฎกระทรวง ฉบับที่ 703 เมื่อปี พ.ศ. 2517 อยู่ใน
ท้องที่ตำบลวังม้า อำเภอลาดยาว ตำบลหนองกรด อำเภอเมืองนครสวรรค์ และตำบลบางประมุง ตำบล       
นากลาง ตำบลศาลาแดง ตำบลเนินศาลา อำเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ เนื้อที่ 55,312 ไร่ พันธุ์ไม้เด่น      
เต็งรัง ประดู่แดง ชิงชัน เป็นต้น  

5. ป่าเขาสนามชัย เป็นป่าสงวนตามประกาศกฎกระทรวง ฉบับที ่ 159 พ.ศ. 2506 ออก ตามความ 
ในพระราชบัญญัติคุ้มครองและสวงนป่า พ.ศ. 2481 อยู่ในท้องที่ตำบลเขากะลา และตำบลนิคมเขาบ่อแก้ว 
อำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ เนื้อที่ 10,856.25 ไร่ พันธุ์ไม้เด่น ได้แก่ เต็งรัง  ประดู่แดง มะค่าโมง        
เป็นต้น 

6. ป่าดงยางห้วยพลับ เป็นป่าสงวนตามประกาศกฎกระทรวง ฉบับที่  19 พ.ศ. 2506 ออก ตามความ 
ในพระราชบัญญัติคุ ้มครองและสวงนป่า พ .ศ. 2481 อยู ่ในท้องที ่ตำบลบ้านแดง อำเภอบรรพตพิสัย         
จังหวัดนครสวรรค์ เนื้อที่ 1,000 ไร่ ปัจจุบันได้มอบพื้นท่ีให้กับ สปก.ทั้งหมด 

7. ป่าคุ ้มครองบางปะมุง พ.ร.ฎ. กำหนดป่าคลองบางประมุง ในท้องที ่ตำบลนครสวรรค์ตก ตำบล     
ตะเคียนเลื ่อน ตำบลบางประมุง และตำบลบางมะฝ่อ อำเภอเมืองนครสวรรค์ และอำเภอโกรกพระ        
จังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นป่าคุ้มครอง พุทธศักราช 2485 ราชกิจจาณุเบกษา เล่มที่ 59 ตอนที่ 59 หน้า 1,650 
เนื้อท่ี 13,633 ไร่ 
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ลำดับ ป่าอนุรักษ์ เนื้อที่ (ไร่) การกำหนดเป็นพื้นที่อนุรักษ์ 
1 อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ 279,480 พระราชกฤษฎีกา วันที่ 14 กันยายน 

2530 
2 เขตห้ามล่าสัตว์ป่า        

บึงบอระเพ็ด 
66,250 ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2518 
3 วนอุทยานเขาหลวง 42,430 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม วันที่ 18 พฤศจิกายน 
2563 

4 วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง 4,659 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม วันที่ 14 ตุลาคม 2563 

5 สวนรุกขชาติไพศาลี 1,465 ประกาศกระทรวงกรมป่าไม้ พ.ศ. 2540 
รวม 5 พื้นที่ 394,284  

 
พื้นที่ป่าอนุรักษ์จังหวัดนครสวรรค์ 

ลำดับ อำเภอ ชื่อป่าอนุรักษ์ เนื้อที่ (ไร่) 
1 โกรกพระ วนอุทยานเขาหลวง 15,427.92 
2 ชุมแสง เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 14,222.70 
3 ตากฟ้า วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง 1,819.05 
4 ตาคลี วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง 2,884.28 
5 ท่าตะโก เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 17,053.25 
6 ไพศาลี สวนรุกขชาติไพศาลี 1,453.69 
7 เมืองนครสวรรค์ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 35,477.69 

วนอุทยานเขาหลวง 6,181.43 
8 แม่เปิน อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ 61,821.20 
9 แม่วงก์ อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ 228,588.97 
10 ลาดยาว วนอุทยานเขาหลวง 8,216.83 

รวมทั้งหมด 393,158.00 
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พื้นที่ปา่อนุรักษ ์จำนวน 5 พื้นที่ 

อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ มีพื ้นที ่ครอบคลุมท้องที ่อำเภอปางศิลาทอง จังหวัดกำแพงเพชรและ       
อำเภอแม่วงก ์และอำเภอแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำลำธาร ตามเทือกเขา
สูงชันก่อกำเนิดเป็นน้ำตกที่สวยงาม 4 - 5 แห่ง ทั้งเป็นต้นกำเนิดของลำน้ำแม่วงก์ที ่สำคัญของจังหวัด 
นครสวรรค์ นอกจากนี ้ย ังมีแก่งหินทำให้เกิดน้ำตกเล็ก ๆ ตามแก่งหินนี้ ตลอดจนมีหน้าผาที ่สวยงาม            
ตามธรรมชาติมีเนื้อที่ 558,750 ไร่ (รวมพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร) ในช่วงฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ เป็นช่วงที่เหมาะแก่การไปท่องเที่ยวมากท่ีสุด เพราะอากาศค่อนข้างหนาวเย็น 

เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด มีพื้นที่ครอบคลุมตำบลพระนอน ตำบลแควใหญ่ ตำบลเกรียงไกร  
ตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองนครสวรรค์ ตำบลวังมหากร ตำบลพนมเศษ อำเภอท่าตะโก และตำบลทับกฤช 
อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ บึงบอระเพ็ดเคยอุดมสมบูรณ์ด้วยนกน้ำนานาชนิด แต่มีการมีล่าและ        
ดักนกขาย ทำให้จำนวนนกลดลงอย่างน่าวิตก งานจัดการสัตว์ป่า กองบำรุง จึงได้รวบรวมข้อมูลรายงาน          
ต่อกรมป่าไม้ (เดิม) เพื ่อให้ดำเนินการเป็นเขตห้ามล่าสัตว์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กำหนดเป็น           
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า เมื่อปี พ.ศ. 2518 เนื้อท่ี 66,250 ไร่ 

วนอุทยานเขาหลวง มีพื ้นที ่ครอบคลุม ตำบลหนองกรด อำเภอเมืองนครสวรรค์ ตำบลวังม้า      
อำเภอลาดยาว และตำบลนากลาง ตำบลศาลาแดง ตำบลเนินศาลา อำเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์    
ก่อนการจัดตั้งวนอุทยานพบว่าทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ได้ถูกใช้ประโยชน์โดยขาดการควบคุมตลอดจน
ปัญหาด้านไฟป่า ทำให้ทรัพยากรธรรมชาติเสื ่อมโทรมลง มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของชุมชนที่อาศัย
โดยรอบและใกล้เคียง กรมป่าไม้จึงได้จัดตั้ง วนอุทยานเขาหลวงขึ้นเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาหลวง ท้องที่จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานีเนื้อท่ี 59,375 ไร่ 

   วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง ตั้งอยู่ที่ตำบลตาคลี อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีเนื้อที่ 4,659 ไร่      
ส่วนใหญ่เป็นแหล่งท่องเที่ยวถ้ำหินปูน ปัจจุบันได้พัฒนาเส้นทางเดินให้สามารถเข้าเที่ยวชมความงามของ      
หินงอกหินย้อย จำนวน 9 ถ้ำนอกจากนี้ยังมีเส้นทางศึกษาธรรมชาติเขาหินปูน ระยะทาง 1,200 เมตร          
ในเส้นทางศึกษาธรรมชาติมีทรัพยากรธรรมชาติที่น่าสนใจ เช่น ธรณีวิทยาของเขาหินปูน ซากดึกดำบรรพ์สัตว์
ไม่มีกระดูกสันหลังอายุเพอร์เมียน ป่าละเมาะเขาหินปูน พืชเฉพาะถิ่น และพืชสมุนไพรหลากหลายชนิด 

   สวนรุกขชาติไพศาลี หรือสวนรุกขชาติ 100 ปี กรมป่าไม้ (ซับสมบูรณ์) ตั ้งอยู ่ที ่ตำบลวังข่อย           
อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ จัดตั้งขึ้นเพื่อการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ป่า ในท้องถิ่นและในพื้นที่ใกล้เคียงนำมา
ปลูกรวบรวมไว้ เพ่ือการศึกษาวิจัยและเป็นแหล่งเก็บเมล็ดไม้ใช้ประโยชน์เนื้อไม้ พืชกินได้พืชสมุนไพร พืชมีพิษ 
รวมทั้งพืชให้ดอกสวยงามต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ศึกษาหาความรู้และใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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พื้นที่ป่าไม้จากข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม 
จากการจัดทำข้อมูลสภาพทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน    

ด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้ของกรมป่าไม้และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยนำข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม
ไทยโชต ต ั ้ งแต่  ปี พ .ศ . 2561 - 2565 จ ังหว ัดนครสวรรค์  เหล ือพ ื ้นท ี ่ป ่าไม ้ท ั ้ งหมด  582,613.19 ไร่                 
คิดเป็นร้อยละ 9.79 ของพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ นิยามพื้นที่ป่าไม้ : พื้นที่ปกคลุมของพืชพรรณที่สามารถ
จำแนกได้ว่าเป็นไม้ยืนต้นปกคลุมเป็นผืนต่อเนื่องขนาดไม่น้อยกว่า 3.125 ไร่ และหมายรวมถึงทุ่งหญ้าและ   
ลานหินที ่มีอยู ่ตามธรรมชาติที ่ปรากฏล้อมรอบด้วยพื ้นที ่ที ่จำแนกได้ว ่าเป็นพื ้นที ่ป่าไม้ โดยไม่รวมถึ ง            
สวนยูคาลิปตัส หรือพื้นที่ที ่มีต้นไม้แต่ประเมินได้ว่า ผลผลิตหลัก ของการดำเนินการไม่ใช่เนื้อไม้ ได้แก่        
พ้ืนทีส่วนเกษตร สวนผลไม้ สวนยางพารา สวนปาล์ม 

ป่าชุมชน ตามที่ได้มีการตราพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ .ศ. 2562 เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนได้ร่วมกับรัฐ 
ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพอย่างสมดุล และยั่งยืนในรูปแบบของป่าชุมชน ให้ชุมชนสามารถจัดการป่าชุมชน และได้ประโยชน์ 
จากป่าชุมชน อันจะส่งผลให้ชุมชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
เกิดเจตคติในการดูแลรักษาและจัดการป่าชุมชนร่วมกับรัฐ ช่วยป้องกันการตัดไม้โดยผิดกฎหมาย และการ     
บุกรุกทำลายพื้นที่ป่า เป็นการรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความหลากหลาย           
ทางชีวภาพให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนครสวรรค์มีพื้นที่ป่าชุมชน
ทั้งสิ้น 154 แห่ง เนื้อท่ี  86,489  ไร่ 2 งาน  64  ตารางวา    

 
พื้นที่ป่าอนุรักษ์จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ลำดับ ป่าอนุรักษ์ เนื้อที่ (ไร่) การกำหนดเป็นพื้นที่อนุรักษ์ 
1 อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ 279,480 พระราชกฤษฎีกา วันที่ 14 กันยายน 2530 

2 เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 66,250 ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2518 

3 วนอุทยานเขาหลวง 42,430 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 

4 วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง 4,659 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วันที่ 14 ตุลาคม 2563 

5 สวนรุกขชาติไพศาลี 1,465 ประกาศกรมป่าไม้ พ.ศ. 2540 
รวม 5 พ้ืนที่ 394,284  
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พื้นที่ป่าอนุรักษ์จังหวัดนครสวรรค์ แยกรายอำเภอ 
ลำดับ อำเภอ ชื่อป่าอนุรักษ์ เนื้อที่ (ไร่) 

1 โกรกพระ วนอุทยานเขาหลวง 15,427.92 
2 ชุมแสง เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 14,222.70 
3 ตากฟ้า วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง 1,819.04 
4 ตาคลี วนอุทยานถ้ำเพชร-ถ้ำทอง 2,884.28 
5 ท่าตะโก เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 17,043.24 
6 ไพศาลี สวนรุกขชาติไพศาลี 1,453.69 

7 เมืองนครสวรรค์ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 34,477.69 
วนอุทยานเขาหลวง 6,181.43 

8 แม่เปิน อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ 61,821.20 
9 แม่วงก์ อุทยานแห่งชาติแม่วงก์  228,499.97 
10 ลาดยาว วนอุทยานเขาหลวง 8,216.83 

รวมทั้งหมด 393,158.00 
 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
สถานการณ์ด้านคุณภาพน้ำ 

ปัญหาคุณภาพแหล่งน้ำเสื ่อมโทรมลง เนื ่องจากแหล่งน้ำมีความสกปรกไม่เหมาะสมต่อการ              
ใช้ประโยชน์ทั ้งด้านอุปโภคและบริโภค นอกจากจะส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและระบบนิเวศแหล่งน้ำ         
โดยทำให้ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตลดลงแล้วยังส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงประชาชน  อีกทั้งยังก่อให้เกิด
ผลเสียหลักต่อสุขภาพอนามัยหากมีการสัมผัสแหล่งน้ำที่มีความสกปรกหรือมีการบริโภคอาหารที ่มีการ
ปนเปื้อนโดยสาเหตุหลักที่ทำให้คุณภาพน้ำเสื่อมโทรม ส่วนใหญ่มาจากน้ำเสียชุมชนรองลงมาเป็นน้ำเสีย
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ตามลำดับ ซ่ึงน้ำเสียจากชุมชนมีองคป์ระกอบสำคัญเป็นอินทรีย์สาร เมื่อระบาย
ลงสู่แหล่งน้ำ ทำให้ปริมาณออกซิเจนในแหล่งน้ำลดลง (DO) หรือมีความสกปรกในรูปสารอินทรีย์เพิ่มขึ้น         
( BOD) และแบคทีเรียในน้ำมีปริมาณสูงขึ้น (TCB) จากสาเหตุหลักที่มาจากการการปล่อยน้ำเสียจากชุมชน               
จังหวัดนครสวรรค์เป็นจังหวัดขนาดใหญ่ แบ่งการปกครองส่วนท้องถิ่นออกเป็น 142 แห่ง เป็นชุมชนเมือง
ระดับเทศบาล จำนวน 21 แห่ง (เทศบาลนคร จำนวน 1 แห่ง เทศบาลเมืองจำนวน 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 
18 แห่ง และเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 121 แห่ง ซึ่งหากจำแนกตามที่ตั้งพบว่ามีเทศบาล/อบต. ตั้งอยู่     
ริมแม่น้ำสายหลักจำนวนมาก โดยตั้งอยู่ริมแม่น้ำปิง จำนวน 19 แห่ง แม่น้ำน่านจำนวน 11 แห่ง และแม่น้ำ
เจ้าพระยา จำนวน 14 แห่ง 

การดำเนินการเฝ้าระวังคุณภาพแหล่งน้ำที ่สำคัญในเขตพื ้นที ่จ ังหวัดนครสวรรค์  สำนักงาน 
สิ ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่  4 นครสวรรค์ได้ดำเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำผ ิวดิน                  
ได้ม ีการเฝ้าระว ังในแม่น ้ำสายหลัก จำนวน 14 สถานี มีการเก็บต ัวอย ่างและว ิเคราะห์ค ุณภาพน้ำ            
จำนวน 3 ครั้ง ต่อปี โดยมีผลประเมินคุณภาพน้ำแหล่งน้ำโดยรวมและนำมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานคุณภาพ
น้ำในแหล่งน้ำผิวดิน ได้ดังนี ้
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แม่น้ำสายหลัก : แม่น้ำปิง 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยสำนักงานสิ ่งแวดล้อมภาคที่ 4 นครสวรรค์ร ่วมกับกรมควบคุมมลพิษ 

ได้ดำเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำผิวดิน โดยมีสถานีติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ ในดำเนินการ
เฝ้าระวังคุณภาพน้ำแม่น้ำปิงในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 2 สถานี 

PI๐1 บ้านเกาะตาเทพ ตำบลวัดไทรเหนือ อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
(พิกัด : X0620089 Y1738922) 
PI๐2 บริเวณบ้านท้องคุ้ง ตำบลท่างิว้ อำเภอบรรพตพิสัย 
(พิกัด X0604789, Y1761376) 
ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่ามีคุณภาพแหล่งน้ำผิวดินในระดับ พอใช้     

มีค่าดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพน้ำ Water Quality Index (WQI) เท่ากับ 68.76 มีดัชนีที ่เป็นปัญหาสำคัญที่ควร        
เฝ้าระวัง คือ การปนเปื้อนของแบคทีเรียกลุ่มโคลิฟอร์มแบคทีเรียทั้งหมด และแบคทีเรีย กลุ่มฟิคัลโคลิฟอร์ม 

แม่น้ำสายหลัก : แม่น้ำน่าน 
การดำเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำแม่น้ำน่านในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ ได้มีสถานีติดตามตรวจสอบ

และเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ จำนวน 3 สถานี ได้แก่ 
สถานี NA๐.1 บริเวณศาลเทพารักษ์เจ้าแม่ทับทิม ตำบลปากน้ำโพ  อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
(พิกัด : X0622715 Y1730784) 
สถานี NA๐.1 หน้าวัดเกรียงไกรใต้ ตำบลเกรียงไกร อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
(พิกัด : X06270472 Y1739099) 
สถานี NA1.1 สะพานข้ามแม่น้ำน่านด้านเหนือเขตเทศบาลเมืองชุมแสง ตำบลชุมแสง อำเภอชุมแสง 
(พิกัด : X0640264 Y1758087) 
ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำโดยรวม มีเกณฑ์คุณภาพน้ำในระดับพอใช้ (ประเภท 3) พบว่า มีค่า WQI 

(Water Quality Index)  เท่ากับ 65.54 ซึ่งสาเหตุหลักของการที่คุณภาพน้ำมีคุณภาพน้ำอยู่ในระดับ พอใช้ 
เนื ่องมาจากการชะล้างหน้าดินจากพื ้นที ่เกษตรกรรม  ได้แก่ นาข้าว เนื ่องจากเป็นพื ้นที ่ที ่ม ีการทำนา                
ปีละ 3 รอบ จึงมีปริมาณการชะหน้าดินจากพื้นที่เกษตรจำนวนมาก และอาจมีน้ำทิ้งจากชุมชนที่ปล่อยลงสู่
แหล่งน้ำ โดยตรงโดยไม่มีการบำบัดน้ำเสีย และของเสียจากการเลี้ยงปลาในกระชังตลอด ลำน้ำน่าน 
 

แม่น้ำสายหลัก : แม่น้ำยม 
การดำเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำแม่น้ำยมในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 1 สถานี 
สถานี YO0.5 สะพานทางหลวงชนบท ตำบลท่าไม ้อำเภอชุมแสง 
(พิกัด : X0633881 Y1749644) 
ผลการตรวจวัดคุณภาพแหล่งน้ำ พบว่าแม่น้ำยม มีเกณฑ์คุณภาพน้ำในระดับดี (ประเภทที่ 2)            
มีค่าระดับคุณภาพนำ้ WQI (Water Quality Index) เท่ากับ 77.61 
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แม่น้ำสายหลัก : แม่น้ำเจ้าพระยา 
ดำเนินการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำแม่น้ำเจ้าพระยาในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 2 แห่ง และมีจุด

เก็บนำ้ ตัวอย่างในการติดตามโครงการลดของเสียในแหล่งน้ำวิกฤตและการจัดการคุณภาพน้ำ ในแหล่งน้ำหลัก
ภายใต้โครงการบูรณาการงบประมาณการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ จำนวน 3 แห่ง รวมสถานีเฝ้าระวัง 
ทัง้สิ้น 5 สถานี ได้แก่ 

สถานี CH32 บริเวณสะพานเดชาติวงศ์ ตำบลปากนำ้โพ อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
สะพานถนนเลี่ยงเมือง ตำบลตะเคียนเลื่อน อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
สะพานข้ามแม่น้ำเจ้าพระยา วัดมณีวงศ ์ตำบลย่านมัทรี อำเภอพยุหะคีรี 
วัดสำโรง หมู่ที ่2 ตำบลน้ำทรง อำเภอพยุหะคีรี 
สถานี CH30 สะพานสมเด็จพระวันรัตน ตำบลท่าน้ำอ้อย อำเภอพยุหะคีรี 

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำโดยรวม พบว่าแม่นำ้เจ้าพระยา คุณภาพน้ำโดยรวมอยู่ในเกณฑ์คุณภาพน้ำ 
ในระดับ พอใช้ (ประเภทที ่3) ค่า WQI (Water Quality Index) เท่ากับ 64.25 ทัง้นี้เนื่องจากแม่น้ำเจ้าพระยา 
มีชุมชนขนาดใหญ่และหนาแน่นติดริมแม่น้ำ เช่น เทศบาลตำบลบางมะฝ่อ เทศบาลตำบลโกรกพระ เทศบาล
ตำบลพยุหะ เทศบาลตำบลท่าน้ำอ้อย เป็นต้น ซึ่งแต่ละแห่งไม่มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน รวมทั้ง        
มีท่อระบายน้ำทิ้งของชุมชนลงสู ่แหล่งน้ำโดยตรงทำให้ ไม่สามารถควบคุมของเสียที่ระบายลงสู ่แม่น้ำได้
ประกอบกับแม่น้ำเจ้าพระยาเป็นแม่น้ำที่เกดจากการรวมกันของแม่น้ำปิงและแม่น้ำน่านจากการนี้ปริมาณของ
เสียในลำน้ำแม่น้ำปิงและแม่น้ำน่านจะมาไหลรวมกันในแม่น้ำเจ้าพระยา ทำให้เกิดของเสียจำนวนมาก         
และทำให้ส่งผลต่อคุณภาพน้ำมีความเสื่อมโทรมลง 

 
สรุปสถานการณ์คุณภาพน้ำโดยรวม 

พื ้นที ่ตลอดริมแม่น้ำสายหลักและบึงบอระเพ็ด มีจำนวนชุมชนตั ้งอยู ่ร ิมแหล่งน้ำจำนวนมาก  
และประชาชนโดยส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ทำให้เกิดการชะล้างหน้าดินจากพื้นที่เกษตรกรรม  
เช่น นาข้าว รวมถึงมีนำ้ทิ้งจากชุมชนขนาดใหญ่ เช่น พ้ืนที่ปล่อยลงสู่แหล่งน้ำโดยตรงโดยไม่มีการบำบัดน้ำเสีย 
นอกจากนั้นในแม่น้ำน่านมีการเลี้ยงปลาในกระชังตลอดลำน้ำน่าน ซึ่งเป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่ทำให้เกิดปัญหา
คุณภาพน้ำเสื่อมโทรมลง แหล่งน้ำมีความสกปรกไม่เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ทั้งด้านอุปโภคและบริโภค 
โดยน้ำเสียที่มีการระบายลงสู่แหล่งน้ำส่วนมากมีองค์ประกอบสำคัญเป็นอินทรีย์สาร เมื่อระบายลงสู่แหล่งน้ำ
ทำให้ปริมาณออกซิเจนละลายในน้ำ (Dissolved Oxygen (DO) ลดลงซึ่งมีผลต่อที่อยู ่อาศัยของปลาหรือ    
สัตว์น้ำ ตลอดจนสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ที่อยู่ในน้ำ และน้ำเสียนั้นทำให้มีความสกปรกในรูปสารอินทรีย์ (Biological 
Oxygen Demand (BOD)  เพิ่มมากขึ้น และในบริเวณที่ผ่านชุมชนในน้ำนั้นอาจพบปริมาณแบคทีเรียกลุ่ม      
โคล ิฟอร ์มท ั ้ งหมด  (Total Coliform bacteria (TCB) หร ือปร ิมาณแบคทีเร ีย  กล ุ ่มฟิคอลโคล ิฟอร์ม               
(Fecal Coliform bacteria (FCB) คือ ปริมาณเชื้อโรคแบคทีเรียกลุ่มโคลิฟอร์มซึ่งพบได้ในลำไส้ของมนุษย์
และสัตว์เลือดอุ่นได้ ในส่วนในพื้นท่ีที่มีการระบายน้ำจากเกษตรกรรมและชุมชนอาจพบ ปริมาณแอมโมเนีย -
ไนโตรเจน (NH3-N) ซึ่งคือปริมาณไนโตรเจนที่อยู่ในรูปของแอมโมเนียทั้งหมดที่เกิดจากของเสียหรือน้ำทิ้ง     
ที่มีส่วนประกอบของไนโตรเจน เช่น โปรตีนในอินทรีย์สารประกอบในร่างกาย พืช สัตว์ อุจจาระ ปุ๋ยคอก      
เป็นต้น ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 คุณภาพน้ำในแม่น้ำสายหลักและบึงบอระเพ็ดมีคุณภาพที่ดีขึ้น
ในทุกลำน้ำจากในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการมีฝนตกค่อนข้างสูงส่งผลให้มีปริมาณน้ำท่วมมากขึ้นซึ่งส่งผลให้
อัตราส่วนของมลสารต่อปริมาตรน้ำมีน้อยลง ทำให้คุณภาพน้ำโดยรวมมีค่าสูงขึ้น 
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สรุปแนวทางการแก่ไขปัญหาแหล่งน้ำโดยรวม 
คุณภาพน้ำผิวดิน เมื่อพิจารณาจากค่า WQI ในแต่ละลำน้ำ อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 

ที่ผ่านมา ซึ่งพารามิเตอร์ที่ควรเฝ้าระวัง ได้แก่ การปนเปื้อนแบคทีเรียกลุ่มพิคัลโคลิฟอร์มแบคทีเรีย (FCB),  
การปนเปื้อนแบคทีเรียกลุ ่มโคลิฟอร์มทั ้งหมด (TCB) สาเหตุโดยรวมที่เป็นปัจจัยหลักส่วนใหญ่มาจาก            
น้ำทิ้งชุมชน รวมทั้งน้ำทิ้งจากกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้แก่ กิจกรรมด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ซึ่งมีการระบาย
น้ำทิ้งลงสู่แหล่งน้ำโดยไม่มีการบำบัดน้ำเสียก่อน รวมถึงการชะล้างปุ๋ยหน้าดินในพื้นที่เกษตรกรรมลงสู่แหล่งน้ำ 
จึงเป็นผลให้แหล่งน้ำต้องรับภาระความสกปรกในภาพรวมจากการพัฒนาดังกล่าว สำหรับแนวทางการแก่ไข
ปัญหาแหล่งน้ำในภาพรวม คือ สนับสนุนการจัดสร้างระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชน เสริมสร้างศักยภาพ        
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการน้ำเสีย มีกิจกรรมการรณรงค์และสร้าง
จิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการดูแลรักษาความสะอาดและการดูแลรักษาลำน้ำอย่างต่อเนื่องและยั ่งยืน       
โดยชุมชน และโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ำสายหลัก ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการจัดการน้ำ
เสียจากกิจการของตนเอง สนับสนุนให้มีการบำบัดน้ำเสียในบ้านเรือนเบื้องต้นโดยใช้ถังสำเร็จรูปและติดตั้ง      
ถังดักไขมัน การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำและร่วมรักษาแหล่งน้ำ รวมทั้ง        
การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ที ่มาข้อมูล : แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาพื้นที่ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ              
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ             
มาเชื ่อมโยงกับอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ เพื ่อใช้กำหนด         
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู ้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570)                     
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย     
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ   
บูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ
ประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ
ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศ     
จึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ด้วยการจัดการศึกษาและเรียนรู้  ที ่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง    
ความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง ของประเทศ 
การป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมแ่ละภัยอื่น ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรด์้านความสามารถในการแข่งขัน  
กำหนดแนวทางและเป้าหมายผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา ทักษะ สมรรถนะ

วิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพื่อยกระดับผลิตภาพและ      
การใช้นวัตกรรมในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนามีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ ตลอดชีวิตและปรับตัวให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่
สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ให้ความสำคัญกับการเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และเสมอภาคของผู้เรยีน

ทุกกลุ ่มเป้าหมาย เร่งกระจายโอกาสการพัฒนาให้ทั ่วถึง ลดความเหลื ่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและ          
เป็นธรรม โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและประชาชนที่เป็นกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือการฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสม เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
ทักษะทางอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักรู้ในการดำเนินชีวิตที่เกี ่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมและมีธรรมาภิบาล 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น (01) ความม่ันคง 
แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

1. การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (ในด้านความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิและ
หน้าที่รักชาติ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง) 

2. มีงาน มีอาชีพ และรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 
3. สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก

และความภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ  รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์            
ในเชิงสร้างสรรค์น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 

ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อย 3.1 การปลูกฝั ่งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างจิตสาธารณะและ      

การเป็นพลเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 

1. บูรณาการเรื่องความซื ่อส ัตย ์ ว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม และด้านส ิ ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู ้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ  
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาทักษะชีว ิตและการเร ียนรู ้การทำงานและการดำรงชีว ิตอย ่างมีค ุณภาพ  

ของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ง
สนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

3. ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่มีความเชื ่อมโยงและบูรณาการข้อมูล 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีเครือข่ายกับการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพ                      
ของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและ          
ตอบโจทย์ประเทศ 

แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา 
1. จัดให้ม ีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 โดยเฉพาะทักษะ           

ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที่มคีรคูอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการ
กับเด็กทุกกลุ่ม 

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ  
การเป็นนักคิด เป็นนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที ่สามารถอยู่ร่วมกันและ        
การทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมโยงกันระหว่าง
สำนักงานสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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แผนย่อย : การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอาย ุ
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งเสริม
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

2. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน    
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี
เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ
และมีส่วนร่วม พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้     
สร ้างรายได ้ รวมถึงม ีท ักษะด้านว ิชาช ีพและทักษะชีว ิตโดยใช ้ส ื ่อผสมอย่างหลากหลาย ปร ับเปลี ่ยน                     
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข       
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที ่รวดเร็วและต่อเนื ่อง         
โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (1) ปฏิรูปโครงสร้าง
องค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไป
จนถึงระดับโรงเรียนรวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบที่เหมาะสม (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา      
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย ่างคล ่องต ัว เพิ ่มประสิทธ ิภาพการใช ้ทร ัพยากรทางการศึกษาอย่างเป ็นร ูปธรรม  
(4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้      
ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน  ได้แก่        
การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) ปฏิรูประบบ
การสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ (6) ส่งเสริม
การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

3. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง 
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิท ัลและดิจ ิทัล
แพลตฟอร์ม สื ่อดิจิทัลเพื ่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ         
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และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหมไ่ด ้

4. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ (3) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับ
ประชาชน 

ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
แผนย่อย : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 
1. ภาครัฐสนับสนุนผู้ประกอบการในการสร้างงานให้ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม

เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ การเรียนรู้ตลอดชีพ และพัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ สูงอายุ จัดให้มี
การศึกษาหรือจัดทำรูปแบบการขยายการทำงานของผู้สูงอายุในหลากหลายรูปแบบ 

2. การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคส่วนต่าง ๆ โดยการสร้างภูมิคุ ้มกัน       
ให้ผู้สูงอายุในการปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
ของผู้สูงอายุ ในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/ระบบ
สารสนเทศ การจัดการศึกษา/กิจกรรมผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเข้าถึงได้ง่าย 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพทุกกลุ่มวัย โดยพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสุขภาวะ ให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดีอย่างต่อเนื่อง เอื้อต่อการมีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลทุกช่วงวัยให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เกิดพื้นที่  
แห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์สำหรับการดำเนินกิจกรรมทางสังคมที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนย่อย : การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตสร้างความรู้  
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้  และการมีส ่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากลโดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย : การพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีความรวดเร็ว 

โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็น
สากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปรับวิธีการทำงาน จาก "การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด" เป็น "การให้บริการ 
ที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ" ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่า 
และได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยง  
และบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่          
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ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ  
และผู้ใช้บริการ 

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 

เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม 

แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง" 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง องค์กร       
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ม ีความโปร่งใส ยืดหยุ ่นและคล่องต ัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด ใหญ่               
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก 

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่     
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  "คน"  
โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา สร้างองค์ความรู้
ให้กับประชาชนผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ 
ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบ
ราชการ จัดให้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู ้ที ่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 
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ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา  

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) เพื ่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู ้ และเป็นกำลัง             
ในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ การพัฒนาคนให้มีว ินัย ความรับผิดชอบ              
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น          
ในศตวรรษที ่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา  ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน              
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

2. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื ่อให้มีความทันสมัย ตอบสนอง           
ความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส 

 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เป็นกลไกสำคัญ 
ในการแปลงย ุทธศาสตร์ ชาต ิไปสู่ การปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี                   
โดยมีว ัตถุประสงค์  เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”                
การขับเคลื่อนงานการศึกษา ทีมุ่่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย คือ  

เป้าหมายที่ (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ       
การสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์       
การผลิตและพัฒนากําลังคน ใหมีทักษะสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศพัฒนาทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมายที่ (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งเน้น การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในรูปแบบการจัดการ 
ศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น 
แก่ผู ้เรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู ้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล          
เพื่อการศึกษา สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีหมุดหมายสำคัญ
ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยด์ังนี้  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม     
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุน่มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยไดร้ับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
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กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุน่ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะ 
อาชีพตามความเหมาะสม 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมคิุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ ที ่  2 การพัฒนาและเพิ ่มศ ักยภาพประชาชนและชุมชน ในการร ับมือกับภ ัยธรรมชาติและ                 
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือ
ผลกระทบ จากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการ      
องคค์วามรู้ด้านการจัดการ ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต           
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม ่
มีคุณลักษณะ ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง           
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมไดอ้ย่างสงบสุข  
เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ    
สร้างงานอนาคต  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะ

ดิจิทัล และมีสมรรถนะทีจ่ำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ

โลกของการทำงานในอนาคต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ ย่อยที ่ 2.3 สร้างผู้ ประกอบการอัจฉริยะที ่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ และ            

ใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้ 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธย่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่ กับพัฒนาการบริการภาครัฐ            
ในรูปแบบดิจิทัล 

 
2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบทิศทาง        
ในการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธํารงไว้ซึ ่งความมั่นคงแห่งชาติ       
และให้หน่วยงานของร ัฐ ใช เป็นกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื ่อนแผนระดับที ่ 3 ที ่เก ี ่ยวข ้อง                   
กับด้านความมั่นคงไดอ้ย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
เป้าหมายในภาพรวม  
 ประเทศไทยมีความมั ่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ ้น ประชาชนดำรงชีว ิตโดยปกติสุข รวมทั้ง               
มีการพัฒนาศักยภาพ บริหารจัดการเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองคร์วมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาต ิ 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใตม้ีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  
 ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต ้
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้
และทักษะ ที่จำเป็นอย่างทั ่วถึง ผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที ่สอดคล้องกับ         
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา อย่างไม่เลือก
ปฏิบัติ เพื ่อให้การศึกษาที่เท่าเทียม และทั่วถึง ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน         
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและ      
ลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที ่

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม  
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษยด์ีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน  
 กลยุทธหลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
การค้ามนุษย ์
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชน
สามารถ ป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย ์

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การแก้ไข ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ใหเ้ข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม      
ให้มีภูมิคุ้มกัน และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมคิุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด 
ทั้งการ เสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรคให้สอดคล้องกับ    
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบเนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม    
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 
2.5 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 

 1. คนทุกช่วงว ัยมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื ้นที ่พ ิเศษ         
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติแ ละ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติ ใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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แนวทางการพัฒนา 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที ่มี       
ความหลากหลาย ยืดหยุ ่น ตอบสนองความต้องการของผ ู ้ เร ียน ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ                
และตามอัธยาศัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  
และมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื ่อการเรียนรู ้ มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ประชาชนสามารถข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึง 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม        

ที่พึงประสงค ์
4. พัฒนาระบบกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 



 

แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570)  74  
 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงว ัย มีจ ิตสำนึกรักษ์ส ิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร   
กับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและร ูปแบบการบริหารจ ัดการทรัพยากรทางการศึกษารองร ับลักษณะ 
ทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปร ุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเง ินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 2.6 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568)    

วิสัยทัศน์ 
"ภาคเหนือเป ็นภ ูม ิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา                 

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เกิดทัศนคดีที่ดีต่อบ้านเมือง" 
"ต้นแบบ" หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการทำงาน

ร ่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส ่งเสร ิม ปร ับปร ุง และเร ่งร ัดงานด้านการศึกษาที ่ม ุ ่งตอบสนอง                    
ต่อความต้องการของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย)
บริบทโลก บริบทพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

"ยกระดับคุณภาพการศึกษา" หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและ
กระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมี
ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

"ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา" หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม    
ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
บริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

"ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง" หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา         
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

พันธกิจ 
1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น "คนดี คนเก่ง และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง " 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
3. ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา 
4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในโลกยุคใหม่ 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน ให้มีคุณภาพและ  
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. พัฒนาระบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางกางการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกต้องคู่คุณธรรม 

และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ

ในการแข่งขันระดับประเทศ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื ่อง

ตลอดชีวิต 
5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์

ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒน า

การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและ    

สร้างทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐานสากล ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น

และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน     

ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่
5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพื้นที่และ
กลุ่มเป้าหมาย 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยใช้ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 

8. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม และ   
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
เพื ่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื ้นที ่ ได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงาน/กิจกรรม/โครงการ           

ตามข้อกำหนดสำคัญในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยได้กำหนด
แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- ให้มีคณะกรรมการขับเคลื ่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุ ่มจังหวัดและจังหวัด        

เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ ้นกับผู ้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ภัยพิบัติ โรคระบาดต่าง ๆ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
- ควรส่งเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่าและคุณภาพ  

สู่เป้าหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและมั่นคง 
- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ  ภัยโรค      

อุบัติใหม ่เช่น พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์        
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยี               

ทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ     
พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อรองรับการสอนแบบใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 
เป็นต้น 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง  วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทัศนคติ พฤติกรรมที่ถูกต้องและมีองค์ความรู้การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
- พัฒนาค่ายลูกเสือ ในพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวนิัย 

คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อย่างต่อเนื่อง 
- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมทั้ง

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
- ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของพ้ืนที่ 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพื้นที่เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา

การศึกษาของพื้นที่ รวมทั้งเพื่อการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภท โดยยึดพื้นที่    
เป็นฐาน (Cluster-based, Area-based) 

- กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ 
และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

- ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด      
และรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

- ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพื ่อคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว        
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
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- ส่งเสริม บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ให้ภาคเอกชนมีส ่วนร่วม               
ในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ     
สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียนที ่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู ้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะ          
ในโลกยุคใหม ่

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- จัดตั้งศูนย์ประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

การเรียนรู้ สำหรับการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ 
- ปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     

เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิตอล (Digital 

literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (Media literacy) เพื่อการรู้
ว ิธีการเรียนรู ้ (Learning how to lean) ในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อน          
การรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 

- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที ่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลั กสูตรที ่ตอบสนองต่อ        
ความสนใจและความต้องการของผู ้เรียน เพื ่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำสอดคล้องกับ          
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยยึดความสอดคล้องกับความต้องการตามสภาพบริบทของพื ้นที่               
ที่มีความแตก่ต่างกัน 

- ปรับเปลี ่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพื ่อการเรียนรู ้ในโลกยุคใหม่ โดยให้เป็นไป         
เพื ่อประโยชน์ของการนำพาชุมชน ท้องถิ ่น ประเทศชาติ พร้อมเข้าสู ่โลกของการทำงาน และยกระดับ      
คุณภาพชีวิต ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะ (Skills) ที่จำเป็นควบคู่กับความรู้ (Contents) ในสาระวิชาหลัก        
เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ (Characters) อันพึงประสงค์ต่อการเป็นพลเมืองและการทำงานในโลกยุคใหม ่

- จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัยสอดคล้องกับ     
ความต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

- ส่งเสริม สนับสนุน นวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education ( วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถ  ด้าน Soft Skill ควบคูก่ับการพัฒนา 

- ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธ ี และนวัตกรรมที ่เป็นเลิศ               
ในด้านการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียนเพื่อให้โรงเรียน 
ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาการดำเนิน
ชีวิต และจิตอาสาต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

- วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลด้านการศึกษาที่มีความจำเป็นต่อการกำหนดยุทธศาสตร์การศึกษา       
ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด 
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- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

- ส่งเสริม สนับสนุน การเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับไปประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ ทั้งในระบบและนอกระบบ 

- ส่งเสริม สนับสนุน การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)       
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า           
ช่างประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน       
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล    
(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียนการสอน
ในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน 

- ส่งเสริม สนับสนุนระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ในการศึกษาทุกระดับ อาทิ
กิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยมและกระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ 
และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
การศึกษาด้านอาชีพในพื้นที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพื้นที่ โดยภาคีความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 

- ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 

- ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพื้นที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความต้องการของ
ผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับท้ังสายสามัญอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนาคร ูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 

การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนดและให้เป็นไปตาม
บริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน 

- พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับการ
พัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง 

- พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ         
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (Online) และ
สถานีว ิทยุโทรทัศน์เพื ่อการศึกษา (ETV) ซึ ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา         
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 

- สร้างขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดปัญหา       
การขอโยกย้ายออกจากพ้ืนที่ 
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- เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครตูลอดจน
การเชิดชูเกียรติคร ูอาจารย์ โดยเฉพาะครใูนท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร และนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพคร ู

- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร         
จัดการศึกษาในพื้นที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแห่งชาติ (Digital Learning 

Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปโรงเรียน นักเรียน และคนทั่วประเทศ โดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นห่างไกล 

- ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครูให้เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)       
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดย "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
เช่น ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรูปแบบที ่หลากหลายตามความเหมาะสมทั ้งรูปแบบ           
ออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)         
ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือขยายโอกาส 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพื้นที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน โดยเรียนรู้ทักษะด้านสารสนเทศ         
สื่อ และไอซีที ให้มีทักษะในการจัดการ และการใช้ประโยชน์กับข้อมูลที่มีอยู ่ รวมถึงการเชื่อมเครือข่าย        
ทางสังคมออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน 

- จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 

- ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู ้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั ่วถึง        
และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ ชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะวัย
กำลังแรงงานและผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้สามารถเข้ารับ
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

- ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) การประเมิน
จบระดับการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและ
ทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งเทียบเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถ    
ในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

- รณรงค์สร้างนิสัยให้คนในพื ้นที ่มีนิส ัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้สามารถ         
เข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที ่

- ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

- พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน 
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- จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท      
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชม 

- ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  เพื่อลดความ   
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่ และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสร ิมการจ ัดทำหลักส ูตรอัตลักษณ์ท ้องถ ิ ่นที ่บ ูรณาการการเร ียนการสอนในวิชาหลัก                

เพื่อการเรียนรูประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคม       
ชาติพันธุ์ และสภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพื้นที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้
ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ 

- รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร ตำรา สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มีมิติ         
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง
เชื่อมโยงกับภูมิปัญญาและภูมิสังคมได้ อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลาย     
รวมถึงสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

- เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟื้นฟูสืบค้น    
และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพื่อรักษ์วัฒนธรรมของจังหวัด      
ให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์ที่หลากหลาย 

- ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและ          
ใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคก์ร 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรคในการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ในรูปแบบที่หลากหลาย

ตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร    
จัดการศึกษาในพื้นที ่

- สนับสนุน จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับ
การเรียนรู้และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
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- สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

- ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

- สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
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2.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 สุขภาพดี มีความสุข และมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ    

โลกยุคใหม”่ 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 แบบบูรณาการ
ร่วมกันทุกภาคส่วน ทุกระดับ และทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ       
มีสุขภาวะองค์รวมที่ดี และยกระดับสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา        
ที่มีคุณภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการศึกษาจากทุกภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน   

2. การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน 
และยกระดับสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

3. การสร้างโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทุนทางสังคม วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์พื้นที่ 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. การบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบบูรณาการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มั่นคง และปลอดภัย   
2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สุขภาพดี มีความสุข มีคุณภาพ      

ตามมาตรฐานการศึกษา และมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  
3. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู ้เร ียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และรักษาอัตลักษณ์           

ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่  
5. ผู้เรียนทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
6. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจ ัดการด้านการศึกษาภายใต ้หล ักธรรมาภิบาลและ               

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์  
 1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ      
ที่ยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

3. ส่งเสริมงานวิชาการและการวิจัยที่มีมาตรฐาน ปรับให้ยืดหยุ่นตามบริบทท้องถิ่นและเหมาะสม      
กับผู้เรียนทุกช่วงวัย   

4. ส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย เหมาะสม และจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา
ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะในโลกยุคใหม ่

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

6. ส่งเสริมผู้เรียนให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

7. ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อขยายโอกาส        
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุและพ้ืนที่ 

8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่  
 9. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

10. สนับสนุนการนำนโยบายด้านสุขภาพองค์รวมมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ผ่านกระบวน         
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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2.8 แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

เป้าหมายการพัฒนา 

“นครสวรรค์เมืองอัจฉริยะ ฐานการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงต่อยอดสู่อุตสาหกรรม ฐานชีวภาพ       
ศูนย์กลางการค้าการลงทุน ระบบโลจิสติกส์ และบริการทางสุขภาพบนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1. ม ูลค ่าผล ิตภ ัณฑ์ส ินค ้าเกษตรที ่สำคัญ (ข ้าว ม ันสำปะหลัง อ ้อย ข ้าวโพด  เล ี ้ยงส ัตว์ )                  

สินค้าเกษตรแปรรูป (ไก่ สุกร ฯลฯ) เพิ่มข้ึน ร้อยละ 2  
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีฐานร้อยละ 2 ต่อปี (ฐานข้อมูลจากสำนักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)  
3. รายได้จากการท่องเที่ยวไม่น้อยกว่า 4,000 ล้านบาทต่อปี   
4. ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่พึงประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
5. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 และมีมาตรการรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (ปีฐาน 2562)  
6. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี 

พันธกิจ 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. การยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ (BCG Economy)  

3. การสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจด้วยแนวทางการท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

4. การพัฒนาพลังงานทดแทน และโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับ ยานยนต์ไฟฟ้า  

5. การพัฒนาขีดความสามารถและเชื่อมโยงประตูการค้า การลงทุน โลจิสติกส์ และภาคบริการ  
ภายใต้เศรษฐกิจยุคใหม ่

 6. การยกระดับการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

 7. การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียงควบคูก่ารขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 

ประเด็นการพัฒนา 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. ยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงและอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ (BCG Economy) 
3. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจด้วยแนวทางการท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
4. พัฒนาพลังงานทดแทน และโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับ ยานยนต์ไฟฟ้า 
5. พัฒนาขีดความสามารถและเชื่อมโยงประตูการค้า การลงทุน โลจิสติกส์ และภาคบริการทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศภายใต้เศรษฐกิจยุคใหม่ 
6. ยกระดับการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
7. พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียงควบคู่การขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 
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2.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที ่เก ี ่ยวข้อง               
ซึ ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)       
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่  13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ                
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายการศึกษา 
“เร ียนดี ม ีความสุข” ของร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ                  
พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนา การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนา
จังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษามีคุณภาพทุกช่วงวัย ผู ้เรียน มีความสุข บริหารตามหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม         

น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

ในโลกยุคใหม ่
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะด้านแรงงานเป็นแรงงานสมรรถนะสูง ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
4. ส่งเสริมศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์ต่อตนเอง    

และสังคม 
6. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่สืบสานวัฒนธรรม และเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมน้อมนำ  

ศาสตร์พระราชา สู่การปฏิบัติ 
7. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส ่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลัก              

ธรรมาภิบาล 
8. เสริมสร้างความพร้อมของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 

1. ประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท อย่างต่อเนื่องและพอเพียง 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตในโลกยุคใหมอ่ย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพ เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานแรงงาน 
4. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรคเ์กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
5. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน                       

    อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ สืบสานวฒันธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และน้อมนำ         
   ศาสตร์พระราชา มาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
7. สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                       
    และภาคีเครือข่าย  
8. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีสามารถสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัต ิจากธรรมชาติ ภ ัยโรคอุบัติ ใหม่                
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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                             ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ประวัติศาสตร์     
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม          
หลักสูตรท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม ความปลอดภัย 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ภูมิคุ้มกัน และป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่
เพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 100 

 

โครงการ กิจกรรมสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

     1. โครงการสร้างจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์/โครงการสร้างและส่งเสริม        
ความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ/กิจกรรมจิตอาสา/โครงการส่งเสริม          
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความเป็นพลเมืองโลก 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. โครงการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 

     4. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู ้เร ียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรมเกี ่ยวกับเพศศึกษา และ         
การตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
     5. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
     6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
     8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
     9. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
     10. โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
     11. โครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
เป้าหมาย 

1. หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง ตรงกับความต้องการ    

ของตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมพัฒนาสื ่อการเร ียนรู ้ผ ่านเทคโนโลยีที ่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเร ียนรู้              
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ        
การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการผลิตหรือใช้สื่อการเรียนรู้ ผ่านเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่อการพัฒนา การเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 

80 85 90 95 100 

2. สัดส่วนการเข้าเรียนต่อในสายสามัญกับสายอาชีพมีอัตราเพ่ิมข้ึน 68:32 66:34 62:38 58:42 50:50 

3. อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จ 
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ไม่นับศึกษาต่อ)        
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

80 80 80 80 85 

โครงการ กิจกรรมสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ/โครงการมหกรรมสินค้าเด็กและเยาวชน 
3. โครงการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ 
4. โครงการแนะแนวการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
5. โครงการส่งเสริมและค้นหาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
6. โครงการเสริมสร้างทักษะและคุณภาพคูข่นานกับทักษะวิชาชีพในอนาคต 
7. โครงการศึกษาการได้งานทำของผู ้สำเร ็จการศึกษา และการศึกษาความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ ของผู้ใช้งานนักศึกษาที่จบใหมห่รือบัณฑิต 
8. โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ และวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 
9. โครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมาย 

1. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการ เรียนรู้ตามหลักสตูร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น       
ในโลกยุคใหม ่ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ        
เพ่ือสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมขึ้น 

90 95 100 100 100 

2. ร้อยละของครจูัดการเรียนรู้ (Active Learning) ให้กับผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 80 83 86 89 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานตามสมรรถนะ และมีทักษะ
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง สู่สังคมดิจิทัล 

70 72 74 76 100 

4. ร้อยละของผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายระดับอาชีวศึกษา กศน. อุดมศึกษา 
และประชาชนทั่วไปที่ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาตามหลักสูตรวิชาชีพ      
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill/ Upskill/ New skill) ทีม่ีคุณภาพ         
ได้มาตรฐานสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

80 85 90 95 100 

 
โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถานศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี 
4. โครงการการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
5. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
6. โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของผู้เรียน - คร ูและการแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล 
7. โครงการยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการส่งเสริมการอ่านของประชาชน 
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8. โครงการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้เรียนใน/นอกระบบการศึกษา 
9. โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลการศึกษาและบริการประชาชน 
10. โครงการอินเตอร์เน็ตสำหรับประชาชนในสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
11. โครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าหมาย 

1. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร         
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2.  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบ (ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย)        
ให้ผู้เรียน สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตทุกบริบทพ้ืนที่ 

2. ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิตของผู ้พิการให้อยู ่ในสังคมได้อย่าง            
มีความสุข 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. อัตรานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดลง 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

โครงการ กิจกรรมสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

1. โครงการการรับนักเรียน 
2. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
3. โครงการส่งเสริมสวัสดิการและกองทุนการศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน 
5. โครงการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีความจำเป็นพิเศษ 
6. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อจากเทคโนโลยี 
7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองคก์รอ่ืน 
8. โครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เป้าหมาย  
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมคุณภาพชีวิตจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม สร้างความเข้าใจ
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

100 100 100 100 100 

โครงการ กิจกรรม สำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
4. โครงการอนุรักษ์พลังงาน รักษ์โลกรักพลังงาน 
5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติให้กับคนทุกช่วงวัย 

ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และ

ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
7. โครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าหมาย 

1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารได้           
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและประชาชนในทุกพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์    
โดยภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. เสริมสร้างให้ทุกสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา โดยการ      
มีส่วนร่วมและบูรณาการจากทุกภาคส่วนที่สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา  
ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึง 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ำกว่า
ระดับ A (คะแนน 85-94.99) 

 
80 

 
80 

 
90 

 
90 

 
100 

โครงการ กิจกรรม สำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านยุทธศาสตร์และแผนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา        
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 
3. โครงการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
4. โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
6. โครงกการยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
7. โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับการบริหารจัดการศึกษา 
8. โครงการวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
10. โครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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2.10 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all) 

เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง เท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ มนุษย์ชน     
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ์การศึกษา               
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจาก     
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อย 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที ่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื ่อเข้าศึกษาต่อ               
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแก่รมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมายย่อย 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนา     
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

อ้างอิงชื่อเป้าหมายและเป้าหมายย่อยภาษาไทยจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 
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2.11 แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 – 2570) 

หลักการพื้นฐานในการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้มีหน้าที ่รับผิดชอบตามกฎหมายในการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้          

ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางของการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเรียนรู้      
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 ในการพัฒนาบุคคลให้มี       
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญา กับพัฒนาบุคคลให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต เพื ่อให้บุคคลมีทักษะที่จำเป็นรองรับบริบทของโลกและของประเทศที่เปลี ่ยนแปลงไป         
อย่างรวดเร็ว 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 - 2570) 
ยึดหลักการ ดังนี้ 

1. โอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Opportunity) 
    ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มด้อย พลาด และขาดโอกาส  

และกลุ่มที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม เพื่อให้แต่ละบุคคล       
ได้พัฒนาตามความพร้อมความสามารถ ความเหมาะสม และความต้องการ มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค์ในการดำรงชีวิตการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม สามารถปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
และสังคมโลกได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีสมรรถนะเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ 

2. คุณภาพการจัดการเรียนรู ้(Quality) 
    การส่งเสริมการเรียนรู้ให้ประชาชนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการดำรงชีวิต

ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การพัฒนาคุณภาพองค์ประกอบต่าง ๆ     
ในการจัดการเรียนรู ้เป็นสิ ่งสำคัญ ทั ้งด้านหลักสูตร รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านบุคลากร และหน่วยจัดการเรียนรู้ จะต้องมีการกำหนดแนวทาง มาตรฐาน และหลักเกณฑ์         
ที่เหมาะสมเพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (Efficiency) 
    พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดโดยการจัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากร ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน งบประมาณ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมบุคลากรรวมถึงมีระบบบริหารจัดการที ่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อให้เกิด            
การส่งเสริมการเรียนอยู่อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนมากขึ้น 

4. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Participation) 
    การส่งเสริมการเร ียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพและประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน กลไกสำคัญ       

ประการหนึ่งคือการร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เนื่องจากต้องใช้ องค์ความรู้และการเข้าถึง
ทรัพยากรที่ช่วยกระตุ้นความอยากเรียนรู้ในเรื่องที่สนใจ ค้นคว้าความรู้ ใหม่ ๆ รวมถึงการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้    
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อครอบคลุมประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น แผนการส่งเสริมการเรียนรู้    
ต้องให้ความสำคัญและสนับสนุน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ประกอบด้วยบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่นในการส่งเสริมการเรียนรู้ รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน         
การเรียนรู้ การติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
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แนวคิดการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
      1. แผนเป็นกรอบในการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดและสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

2. แผนต้องกำหนดทิศทางการดำเนินงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์/แนวทางการ
ขับเคลื่อนให้ชัดเจน 

3. แผนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ สังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
4. แผนมีลักษณะที่ยืดหยุ่นสามารถปรับตัวได้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
5. แผนต้องสร้างองค์ความรู้เสริมสร้างทักษะพัฒนาคนบนพื้นฐานศักยภาพตามความต้องการของ

บุคคล 
6. จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมโดยเน้นยุทธศาสตร์ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการเรียนรู้      

ของบุคคล 
7. แผนควรมีการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้     

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
8. แผนควรมีการทบทวนเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในที่มีผลต่อการส่งเสริม       

การเรียนรู ้หร ือการเปลี ่ยนแปลงการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั ้งพิจารณาความเหมาะสมของแผน             
และการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

คำนิยาม 
1. การเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ที ่มีรูปแบบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

ประกอบด้วยการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ         
หรือการเรียนรู้รูปแบบอ่ืนที่ดำเนินการโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. หน่วยจัดการเรียนรู้ หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเวียนรู้ระดับอำเภอ/เขต ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ตำบล/แขวงศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือหน่วยงาน     
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. หน ่วยงาน  หมายถ ึง กองหร ือส ่วนราชการท ี ่ม ีฐานะเท ียบ เท ่ากอง ตามกฎกระทรวง                   
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 

4. หน่วยงานการศึกษา หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และสถาบันการศึกษาและพัฒนา
ต่อเนื่องสิรินธร 

5. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ในสังกัดกรมส่งเสริม   
การเรียนรู้ 

6. ภาคีเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยงานเอกชน        
องค์กรระหว่างประเทศ ชุมชน ครอบครัว สถาบันศาสนา และบุคคลอื่นใด ที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม 
หรือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
รวมถึงการดำเนินงานด้าน ๆ อื่นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือหน่วยจัดการเรียนรู้ 

7. กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนทุกช่วงวัยที่สนใจเข้ารับบริการ/อบรม/การเรียนรู้ ตามหน่วย
จัดการเรียนรู ้และภาคีเครือข่ายที ่ให้บริการ ทั ้งการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การเรียนรู ้เพื ่อคุ ณวุฒิตามระดับ          
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
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8. แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง สถานที่หรือแหล่งข้อมูลทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาที่ผู้เรียน
สามารถเข้าไปศึกษาแสวงหาความรูประสบการณ์เพ่ือช่วยพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ 

วิสัยทัศน์ของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก    

ยุคใหม ่พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พันธกิจ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ การจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้          
ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือกับ    
ภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ซึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจ หน้าที่ตามกฎหมายและ
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดพันธกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างหลากหลายและยืดหยุ่น เพิ่มโอกาส
ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการการเรียนรู้ได้หลายช่องทางตามความสนใจ ความจำเป็น และบริบท
ของตนเองได้อย่างต่อเนื่องทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

2. พัฒนาระบบและกลไก การเรียนรู้ที่เปิดกว้าง ยึดหยุ่น และเชื่อมโยงกันได้ ครอบคลุมหลักสูตร    
โปรแกรม สื่อวิธีการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพื่อรองรับการเทียบโอน รับรองผล และส่งเสริม             
การพัฒนาคุณวุฒิตามสมรรถนะของผู้เรียน 

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศระหว่างภาครัฐ 

เอกชนภาคประชาสังคม และองค์กรระหว ่างประเทศเพื ่อร ่วมกันสนับสนุนการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิต                
อย่างหลากหลายครอบคลุมทุกระดับพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ หลากหลาย และเหมาะสม

กับบริบทของตนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง และปรับตัว
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. ประชาชนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการดำรงชีวิตที่มั่นคงและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

3. บุคลากรของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ทุกประเภท ทุกระดับ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานตำแหน่งและทักษะที่จำเป็นต่อการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 
ให้กับประชาชน 

4. หน่วยงานและหน่วยจัดการเรียนรู้มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถใช้ข้อมูลในการบริหาร ตัดสินใจ และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. หน่วยงานมีการขับเคลื ่อนความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน               
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการส่งเสริมการเรียนรู้ระดับพื้นที่  
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
1. ประชาชนสามารถ
เข้าถึง แหล่งเรียนรู้
และบริการที่มีคุณภาพ
หลากหลายและ
เหมาะสม กับบริบท
ของตนได้อย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และเป็น
ธรรม สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตนเอง และ
ปรับตัวให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
 

1. อัตราการไม่รู้หนังสือของ 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป IIMD) 
- อัตราการไม่รู้หนังสือ 
(interval ร้อยละ 0.7) 

ร้อยละ 5.5 ร้อยละ 4.8 ร้อยละ 4.1 

- การจัดอันดับ 
(interval 4 อันดับ) 

อันดับ 55 อันดับ 51 อันดับ 47 

2. ร้อยละของสถานศึกษาใน 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ 
สามารถจัดการเรียนการสอน 
หรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของสถานศึกษาใน 
สังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี  
ความพร้อมสำหรับการเรียนรู้   
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผล 
การทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านการศึกษา       
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน         
ร้อยละ 50 ขึ้นไป (จำแนกสาระ
การเรียนรู้หรือระดับการศึกษา) 
- ระดับประถมศึกษา 

ร้อยละ 43   

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
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ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
 5. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน (N-NET) 

42 คะแนน  

6. อัตราการสำเร็จการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการประเมิน 
เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ 
ความคิด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

2. ประชาชนมี
สมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเป็นในโลก          
ยุคใหม ่และสามารถ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือการ
ดำรงชีวิตที่มั่นคง 
และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

8. จำนวนประชาชนที่เข้าถึง
บริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ไม่น้อยกว่า 
1,000,000 คน/

ปี 

ไม่น้อยกว่า 
1,000,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
1,000,000 

คน/ปี 

9. จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการ 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

ไม่น้อยกว่า 
500,000 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
500,000 คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
500,000 
คน/ปี 

10. ร้อยละของประชาชนกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัย 
คุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 

11. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ/ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือ 
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความต้องการจำเป็น 

ไม่น้อยกว่า 
8,500 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
8,500 คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 

8,500 
คน/ปี 

 12. จำนวนผู้เรียนสังกัดกรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
ทุรกันดารได้รับบริการทางการ 
ศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 
12,000 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
12,000 คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 

12,000 
คน/ปี 

 13. ระดับความสำเร็จของการ 
พัฒนาระบบสะสมหน่วยการ 
เรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
 14. จำนวนประชาชน

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด 

ไม่น้อยกว่า 
14,000 คน/ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 
14,000 คน/ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 
14,000 คน/ปี 

 15. จำนวนผู้ได้รับการ
ฝึกอบรม ด้านการ
ประกอบอาชีพและการ
พัฒนาด้านอาชีพที่นํา
ความรู้ไป สร้างรายได ้ 
จากอาชีพได้ 

ไม่น้อยกว่า 
10,000 คน/ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 
10,000 คน/ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 
10,000 คน/ปี 

 16. จำนวนผู้สูงอายุได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต 

ไม่น้อยกว่า 
160,000 คน/ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 
160,000 คน/ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 
160,000 คน/ปี 

3. บุคลากรของกรม    
ส่งเสริม การเรียนรู้   
ทุกประเภท ทุกระดับ 
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ สมรรถนะ   
ตามมาตรฐาน วิชาชีพ
หรือมาตรฐานตำแหนง 
และทักษะที่จำเป็น    
ต่อการจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการ  
เรียนรู้ให้กับประชาชน 
 

17. ร้อยละของบุคลากร
ทุกระดับได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ/
มาตรฐานตำแหน่ง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 
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ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าระสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
 18. ร้อยละของคร์ู้และ

บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 

4. หน่วยงานและ
หน่วยจัดการเรียนรู้มี
ระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
สามารถใช้ข้อมูลใน
การบริหารตัดสินใจ 
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

19. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้อยู่ในระดับ 
ผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment) 
 

85  
คะแนนขึ้นไป 

87  
คะแนนขึ้นไป 

89  
คะแนนขึ้นไป 

 20. ผลคะแนนการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 
4.0(PMOA 4.0) ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

400 คะแนน 410 คะแนน 420 คะแนน 

 
 

21. ร้อยละของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรูประจำ
จังหวัด และสถานที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน/
ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/ภาคีเครือข่าย ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าระสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
 22. ร้อยละของโครงการ

ของหน่วยงานในสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บรรลุ
เป้าผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

 23. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมี 
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ระดับยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ75 ร้อยละ 80 

 24. ร้อยละของถานศึกษา
ที่มีผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในมาตรฐานการศึกษา 
สำหรับสถานศึกษาท่ี
จดัการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 
ระดับยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ75 ร้อยละ 80 

 25. ร้อยละของถานศึกษา
ที่มีผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในมาตรฐานการศึกษา 
สำหรับสถานศึกษาท่ี
จดัการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 
ระดับยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ75 ร้อยละ 80 
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ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าระสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
5. หน่วยงานมีการ
ขับเคลื่อนความ
ร่วมมืออย่างเป็น
รูปธรรมกับภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศใน
การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ทุกระดับพื้นท่ี 

26. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน คร ู    
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน     
การวัดประเมินผลและ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ75 ร้อยละ 80 

 27. ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำฐานข้อมูลการ
เรียนรู้ขนาดใหญ ่(Big 
Data) ในทุกมิติ 

ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
ประเด็นขับเคลื่อน กลยุทธ์ และแนวทางขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 

เพื่อรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม สิ่งแวดล้อม
การเปลี่ยนแปลงของประชากร ตลอดจนการตอบสนองต่อความจำเป็นในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ในแผนการส่งเสริม     
การเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 - 2570) จึงกำหนดประเด็นขับเคลื่อนงาน 5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ปรับระบบการประเมินให้สะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เก่ียวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กอยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู้และวิกฤติ 
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาแนวทางการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
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ประเด็นขับคลื่อนที่ 3 สร้างพื้นที่และระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื้นฐานและความรู้เท่าทันสื่อ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 สนับสนุนนวัดกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่ความหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3.5 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในชุมชนผ่านกิจกรรมมีส่วนร่วม 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับพ้ืนที่ 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและส่งเสริมความเข้าใจนโยบายการเรียนรู้สู่ประชาชน 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อผู้เรียนและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเชื่อมโยงกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อาทิเช่น 
ท ักษะการค ิดว ิ เคราะห์ การส ื ่อสาร การใช ้ เทคโนโลย ี ท ักษะด ิจ ิท ัล ท ักษะความคิดสร ้าง สรรค์                       
การคิดเชิงวิเคราะห์ และนวัตกรรม ทักษะการแก่ไขปัญหา 

2. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ ่น ที ่รองรับการเปลี ่ยนอย่างรวดเร็ว          
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินชีวิตของคนในพ้ืนที่ 
โดยการออกแบบเนื ้อหาเพื ่อปรับสภาพของผู ้เรียนให้สามารถรองรับกับการเปลี ่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ
โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกับท้องถิ่นนั้น ๆ และให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม         
ของท้องถิ่นการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์   
ไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) ให้ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ เช่น 
การเรียนออนไลน์ การเรียนผ่านสื่อดิจิทัล การเรียนแบบผสมผสานระหว่างการเรียนในห้องเรียนและการเรียน
ทางไกล สามารถจัดเวลาเรียนให้ยืดหยุ่น มีทางเลือกให้ผู้เรียนตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

2. ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Leaning) เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน เช่น ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์           
เกมการเรียนรู้สร้างบทเรียนที่ปรับเปลี่ยนได้ตามระดับความรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน MOOCs 
(Massive Open Online Course) แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
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4. บูรณาการการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถ      
นำความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น สะเต็มศึกษา ที่บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเชื่อมโยง ฝึกการพัฒนาทักษะในการแก่ไขปัญหาต่าง ๆ ความคิด
สร้างสรรค ์การบูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 

5. ออกแบบสื ่อการเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย เข ้าถ ึงได ้ง ่ายและน่าสนใจ เช ่น ว ิด ีโอคอนเทน ต์              
อินโฟกราฟฟิค แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ 

6. ส่งเสริมการเร ียนรู ้จากประสบการณ์จริงให้ผ ู ้ เร ียนได้ม ีโอกาสเข้าทดสอบ การฝึกอบรม              
การฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จริงในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงได้พัฒนาทักษะการแก่ปัญหาหรือสร้าง
นวัตกรรม ช่วยเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ปรับระบบการประเมินให้สะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ใช้วิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ การประเมินผลที่หลากหลาย เน้นผลลัพธ์ เน้นการปฏิบัติจริง เช่น 
การทำโครงงานหรือการนำเสนอผลงาน การสร้างและพัฒนาระบบการประเมินแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) 
ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมให้มีการประเมินตนเองของผู้เรียนและเพื่อนร่วมเรียน เพื่อพัฒนาทักษะให้ผู ้เรียนรู้จัก
ประเมินตนเองและรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน โดยใช้การประเมินแบบ Peer Assessment เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์การให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 

3. พัฒนาครใูห้สามารถออกแบบและใช้เครื่องมือประเมินที่วัดสมรรถนะและพัฒนาผู้เรียนได้จริง 
4. พัฒนาระบบบันทึกผลการประเมินแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือการติดตาม

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ปรับบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ ที่ส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้าง      
องค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น ใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
(Project-based Learning) หรือการแก่ปัญหา (Problem-based Learning) เปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนค้นหา
ความรู ้จากแหล่งที ่สนใจและครูคอยให้คำแนะนำ การแนะนำวิธีการค้นคว้าหาความรู ้กระตุ้นให้ผู ้เรียน
พัฒนาการทำงานของตนเอง กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคำถามแห่งการเรียนรู้และค้นหาคำตอบของคำถามนั้น  
การสอบเน้นการประเมินทักษะและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ส่งเสริม
ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล เทคนิคการนำ AI มาใช้ในการวางแผนหลักสูตร การประเมินผล การสนับสนุน
ด้านการบริหารจัดการ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน 

3. สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ      
และความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ใหม่ ๆ การสร้างเครือข่ายครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เพื ่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ 

4. ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ เช่น นักจัดการเรียนรู้ 
นักออกแบบกิจกรรม ผู้นำพื้นที่เรียนรู้ 
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5. พัฒนาแพลตฟอร์มกลางสำหรับเผยแพร่องคค์วามรู้และ Best Practices ของครทูั่วประเทศ 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ยกระดับแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่ม ีอยู ่ เช ่น ศูนย์ว ิทยาศาสตร์เพื ่อการเร ียนรู ้ ศ ูนย์ฝ ึกและพัฒนา            
ทางด้านอาชีพ ห้องสมุดศูนย์การเรียน ให้มีศักยภาพมากขึ้น สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชน         
ทุกกลุ่มวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงให้มีการประเมินศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ 

2. จัดทำหลักสูตรออนไลน์และออฟไลน์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะ และสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา เช่น หลักสูตรพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นต้น 

3. เปิดโอกาสให้ผู ้ เร ียนได้ม ีโอกาสเข้าทดสอบ การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัต ิ เพื ่อเสริมสร้า ง
ประสบการณ์จริงในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงได้พัฒนาทักษะตามความถนัดและความสนใจ ช่วยเสริมสร้างให้เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู้และรับรองคุณวุฒิ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. จัดทำระบบเทียบโอนผลการเรียนรู้จากสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ รวมทั้งแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ หรือจากประสบการณ์ชีวิตจริง ตามหลักเกณฑ์ที่กรมกำหนด ร่วมกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและ        
การเรียนรู้ 

2. พัฒนากลไกการออกหนังสือรับรอง สมรรถนะ หรือคุณวุฒิการศึกษาสำหรับผู ้เรียนที ่สำเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษานอกระบบ เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อหรือสมัครงานได้จริง 

3. จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาแนวทางการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. จัดให้มีระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนที ่ได้จากการศึกษา         
ในระบบการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ได้จากการศึกษา           
การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ที ่เกิดขึ ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือ          
การเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ 

2. เชื่อมโยงข้อมูลหน่วยกิตกับระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือรองรับการเทียบโอน
ในระดับประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. จัดอบรมทักษะด้านภาษา การคิดว ิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี การเง ิน และทักษะอาชีพ            
ผ่านหลักสูตรที่ยืดหยุ่น เช่น หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน์ เวิร์กช็อปเฉพาะกลุ่ม 

2. เน้นการเชื ่อมโยงการเรียนรู ้กับการประกอบอาชีพที ่เป็นความต้องการของตลาดงาน และ          
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เช่น ทักษะดิจิทัล การดูแลผู้สูงวัย การทำธุรกิจออนไลน์ งานฝีมือ เที่ยววัฒนธรรม 
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3. ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพชุมชน โดยมีภาคีเครือข่าย อาทิ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด เข้ามามีส่วนร่วม               
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. สนับสนุนการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมผ่านศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพื่อให้ประชาชนในชุมชนเข้าถึง
การอบรมหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะด้านการอ่านออกเขียนได้ เช่น จัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะการอ่าน
และเขียนในบริบทที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ การใช้เทคโนโลยีในการช่วยส่งเสริมทักษะการอ่าน
และการเขียนการสร้างสื่อออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่าย พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
ถามคำถามได้ทันท ี

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดทำสื ่อการเรียนรู ้สำหรับคนพิการที ่มีความเหมาะสมกับประเภท        
ความพิการ เช่น หนังสือเสียง สื่อภาษามือ วิดิทัศน์ คำบรรยายสำหรับวีดีโอ หนังสือเบรลล์ การทำแผนพัฒนา
อาชีพให้คนพิการตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก เช่น Mobile Learning Unit หรือชุดการเรียนรู้ออนไลน์ 
ออฟไลน์ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มประชากรในพ้ืนที่ยากลำบาก เช่น พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ชายแดน หรือเกาะห่างไกล โดยมีการ
สนับสนุนในด้านอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี และบุคลากร 

3. สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม/การจัดกิจกรรมร่วมกับศูนย์เรียนรู้ของหน่วยงาน    
ต่าง ๆ ในพ้ืนที่เช่น ศูนย์เรียนรู้ผู้พิการ ศูนย์ผู้สูงอายุ หรือพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกับวัดในชุมชนห่างไกล โดยประสาน
กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้มีโอกาสเข้าทดสอบ การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ    
เพื ่อเสริมสร้างประสบการณ์จริงในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงได้พัฒนาทักษะตามความถนัดและความสนใจ       
ช่วยเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างพื้นที่และระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. ขยายโครงข่ายดิจิทัลเพื่อการศึกษาในพื้นที่ชนบทและชุมชนห่างไกล พร้อมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์
และเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 
     2. สร้างระบบหรือเว็บไซต์ที ่รวมแหล่งการเรียนรู ้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และมีระบบแนะนำเนื ้อหา       
ตามความสนใจและตามศักยภาพของผู้รับบริการ 
    3. จัดทำ/พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น แพลตฟอร์มที่เน้นเนื้อหาความรู้    
ใหม่ ๆ ที่ช่วยพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ๆ แพลตฟอร์มสำหรับครู แพลตฟอร์มที่เน้นเรื่องการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล แพลตฟอร์มที่เน้นการพัฒนาอาชีพ 
    4. เชื่อมระบบแพลตฟอร์มของหน่วยจัดการเรียนรู้ทั่วประเทศ เพื่อให้สามารถเข้าถึงทรัพยากรและ
เนื้อหาร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื้นฐานและความรู้เท่าทันสื่อ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) เพื่อรับมือกับภัยคุกคามออนไลน์ เช่น ข่าวปลอม              
การหลอกลวงทางอินเทอร์เน็ต และอาชญากรรมไซเบอร์ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย 
     2.จัดอบรมทั้งออนไลน์และออฟไลน์เกี ่ยวกับการใช้เทคโนโลยีพื้นฐาน เช่น การใช้อินเทอร์เน็ต         
การใช้งานแอปพลิเคชัน และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
     3. พัฒนาหลักสูตรอบรม Digital Literacy, Al, Intemet of Things (loT) และการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัยที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรวัยแรงงานและ
ผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความหลากหลาย 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค เช่น VR/AR, AI เพื่อออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้        
ที่ดึงดูดและมีประสิทธิภาพ 
    2. สนับสนุนการพัฒนาเนื้อหาดิจิทัลโดยภาคประชาชน ภาคเอกชน และเครือข่ายท้องถิ่นเพื ่อให้
สะท้อนความต้องการตามบริบทของพื้นที่และความต้องการเฉพาะของผู้เรียน 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มเรียนรู้สำหรับผู้พิการ โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเข้าถึง เช่น 
หนังสือเสียงหนังสือเบรลล์ รายการวิดิทัศน์ รายการโทรทัศน์ 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาพื้นที่เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. สนับสนุนการพัฒนา Learning Space หลากหลายรูปแบบ เช่น Community Library, Maker 
Space,Innovation Lab และ Sensory Space ให้เป็นพื้นที่ที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เอื้อต่อการพัฒนา      
การเรียนรู้ 
     2. จัดทำแนวทางการออกแบบพื้นที่เรียนรู้ให้สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ชุมชน       
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
      3. ยกระดับห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในชุมชน โดยเพิ่มสื่อการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบเช่น สื่อดิจิทัล มุมเด็ก มุมผู้สูงวัย และบริการ E-Library 
      4. พัฒนาและขยายกิจกรรมของศูนย์ว ิทยาศาสตร์เพื ่อการศึกษา เช่น นิทรรศการเคลื ่อนที่                    
ค่ายวิทยาศาสตร์และการสื่อสารวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน เพื่อกระตุ้นความสนใจและเสริมสร้างทักษะ    
ทางวิทยาศาสตร์แก่เด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 3.5 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในชุมชนผ่านกิจกรรมมีส่วนร่วม 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับอาชีพและกิจกรรมในชุมชน สะท้อนถึงความหลากหลาย     
ของชุมชนโดยใช้ประสบการณ์ในท้องถิ่น 
     2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยศึกษาสถานที่สำคัญในท้องถิ่น เช่น วัด พิพิธภัณฑ์ 
โบราณสถาน หอศิลป์ ตลาด หรือแหล่งธรรมชาติ 
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     3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้ามวัย โดยเชิญปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร          
ให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น ปราชญ์สอนลูกหลาน วิทยากรเยาวชนสอนผู้สูงวัย เพื่อสร้างการแลกเปลี่ยนและ
ลดช่องว่างระหว่างวัย 
      4. ใช้สื่อท้องถิ่น เช่น วิทยุชุมชน โปสเตอร์ เสียงตามสาย สื่อสังคม เพื่อเผยแพร่ความรู้และกิจกรรม       
การเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
      5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับคนในชุมชน 
      6. พัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในชุมชน เพ่ือกระตุ้นบรรยากาศการเรียนรู้ในครอบครัวและหมู่บ้าน 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับพื้นที่ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
    1. ส่งเสริมบทบาทของ "คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด" ให้เป็นกลไกหลักในการกำหนด
เป้าหมายติดตาม ประเมินผล และขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
    2. จัดตั้งคณะกรรมการและกลไกความร่วมมือในระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด เพ่ือร่วมกันกำหนดแผน       
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของพ้ืนที่ 
    3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนภาคประชาสังคม ในการพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร แหล่งเรียนรู ้ และร่วมจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้ 
     4. สนับสนุนการสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนและสถานศึกษาในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชน           
เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนและสถานศึกษาแต่ละพื้นที่ และเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้แลกเปลี่ยนความคิดและฝึกทักษะการใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกับคนต่างวัยและการปรับตัว
ต่อความหลากหลายในสังคมชุมชน 
      5. สนับสนุนการบูรณาการแผนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ/ตำบล ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. พัฒนา Dashboard เพื ่อใช ้ในการวางแผนการดำเน ินงานในด้านต่าง ๆ และใช ้ในการ             
ตัดสินใจทางการบริหารและมีฐานข้อมูลที่มีความพร้อมและข้อมูลมีความอัพเดทเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลสถิติ
ด้านงบประมาณข้อมูลด้านแผนปฏิบัติการ ข้อมูลสถิติด้านบุคลากร และข้อมูลสถิติด้านการศึกษา 
     2. สร้างฐานข้อมูลกลางด้านการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการตัดสินใจ             
เชิงนโยบายและวางแผนพัฒนาระบบ 
     3. พัฒนาระบบ Big Data ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้บริการสารสนเทศแก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนและภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์     
เช่น ระบบเสนอข้อเสนอแนะ ประเมินความพึงพอใจ 
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     2. ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน และความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์หรือแพลตฟอร์มออนไลน์
ของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
     1. สนับสนุนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอให้ทำหน้าที่ในฐานะ "สถานศึกษา" ที่มีความคล่องตัว       
ในการบริหารจัดการ ทรัพยากร และบุคลากรได้ตามความจำเป็นของพ้ืนที่ 
     2. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของหน่วยงานระดับอำเภอ/ตำบล     
เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานกลางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และคุณภาพการจัดกิจกรรมในระดับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
     3. สร้างระบบติดตามและประเมินผลที่เน้นความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถ
รายงานผลตามบริบทของตน 

กลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
      1. สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลสถานะความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากร
ของหน่วยจัดการเรียนรู้ทั่วประเทศ 
      2. จัดสรรงบประมาณหรือกลไกสนับสนุนเฉพาะกิจ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมอาคาคาร   
สถานที่ อุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
     3. พัฒนาระบบจัดสรรและหมุนเวียนทรัพยากรทางการศึกษา เช่น ห้องสมุดเคลื่อนที่ ชุดอุปกรณ์
เรียนรู้สำหรับพ้ืนที่ห่างไกล หรือพ้ืนที่ที่มีข้อจำกัดเฉพาะ 

กลยุทธ์ที่ 5.5 พัฒนาระบบบการสื่อสารและส่งเสริมนโยบายการเรียนรู้สู่ประชาชน 
แนวทางการขับเคลื่อน 
       1. พัฒนาเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน และช่องทางโซเชียล แพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และบริการการเรียนรู้ต่าง ๆ 
       2. สร้างเครือข่ายอาสาสมัครเผยแพร่ข้อมูลด้านการเรียนรู้ระดับชุมชน 
       3. ผลิตสื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เช่น คลิป, บทความ, สื่อท้องถิ่น 

แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ยกระดับทักษะการเรียนรู้ในทุกมิติ พร้อมกลับสู่ระบบการศึกษา 
- สร้างทักษะการทำงานและการดำเนินชีวิตให้สามารถอยู่ได้ในสังคม 
- พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้บริหารและครูในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ 
- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
- จัดทำหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและของโลกในศตวรรษที่ 21 
- พัฒนากระบวนการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน 
- จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ 
- สร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ 
- มุ ่งเน้นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้และประชากรวัยผู้สูงอายุ

ประสบการณ์ของผู้สูงวัย โดยส่งเสริมให้ผู้สูงวัยเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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- ส่งเสริมให้แหล่งการเรียนรู ้มีเครื ่องมือ/อุปกรณ์ เพื ่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่ง          
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

- พัฒนาหลักสูตรสำหรับผู้สูงอายุหรือผู้ที่เตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
- พัฒนานวัตกรรมด้านสื่อ โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้สูงวัย 
- จัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้สูงวัย 
- พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่สามามารถตอบโจทย์การทำงาน การประกอบอาชีพ         

ที่แข่งขันในตลาดงานได้ 
- สร้างภูมิคุ้มกันด้านทักษะให้ประชากรกลุ่มวัยแรงงาน 
- พัฒนาช่องทางการเรียนรู้เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ง่ายและสะดวกทุกที่ทุกเวลา 
- จัดทำระบบและกลไกการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 

ประสบการณ์และสมรรถนะ เพ่ือเชื่อมโยงความก้าวหน้าทางอาชีพของกำลังแรงงาน 
- พัฒนาระบบสะสมความรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) เพ่ือประโยชน์ในการรับรอง

คุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพ 
- จัดทำ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะและองคค์วามรู้ 
- จัดทำระบบการประเมินความต้องการของผู้เรียนและต้นสังกัด เพ่ือออกแบบหลักสูตรที่สอดดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียน 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือ อาทิ วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการในชุมชน 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
- จัดทำบทเรียนออนไลน์สำหรับกลุ่มวัยแรงงงานเน้นองคค์วามรู้ที่ทันสมัย ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
- ออกแบบสื่อการเรียนรู้และช่องทางในการเข้าถึงการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้พื้นฐาน    

ด้านดิจิทัลให้กับกำลังแรงงานแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเปราะบาง 
- ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าไปใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์

ในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือฝึกทักษะรองรับการทำงาน 
- ส่งสริมการเรียนรู้ของประชาชนในพื้นท่ีพิเศษ (พ้ืนที่ชายแดน/ชายชอบ พ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดารและ

พ้ืนที่เขตจังหวัดชายแดนภาคใต้) ให้หมาะสมกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ ภาษาถิ่น และความต้องการของคนในพ้ืนที ่
- จัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการช่วยเหลือให้คนพิการ หรือบุคคล          

ซึ่งมีความต้องการจำเป็นพิเศษสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้โดยสะดวก และท่ัวถึง 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้พิการ ส่งเสริมการเรียน เพ่ือการ

มีงานทำ ส่งเสริมให้มีทักษะพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต 
- จัด ส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายวัยเรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ หรือ       

ผู ้ซ ึ ่งพ้นวัยที ่จะศึกษาในสถานศึกษาหรืออยู ่ในพื ้นที ่ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื ่นใด              
ไปดำเนินการในการเข้ารับการศึกษาได้เข้ารับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาให้สูงขึ้นและร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้รับการศึกษาสูงกว่าระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- จัดทำหลักสูตรที่มีคุณภาพ เนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมกับคนแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
- ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ควบคู่ไปกับการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติทางด้านทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล 

ทักษะสังคมและอารมณ ์
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลพื้นฐาน และการดำเนินงานด้านการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ที่ผ่านมา 

การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และเป็นเรื ่องที่ควรส่งเสริมเพื่อให้ประชาชนไม่หยุดพัฒนาตนเอง สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลง     
อย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ การแข่งขันทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศต่าง ๆ ในเวทีโลก ภัยคุกคามต่อชีวิต และการเข้าสู ่สังคมผู้ สูงอายุ มีการปรับปรุงและพัฒนา          
อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สังคม และตลาดแรงงาน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

 
3.1 ข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริมการเรียนรู้ในจังหวัด 
ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 
 ที่ตั้งอยู่หน้าค่ายจิรประวัติ มณฑลทหารบกที่ 31 (เดิมชื่อมณฑล ทหารบกที่ 4) ตำบลนครสวรรค์ออก 
อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ มณฑลทหารบกที่ 4 อนุเคราะห์ให้ใช้พื้นที่ 41 ไร่  เป็นที่ทำการ   
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ จัดตั้งตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ 
 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2522 เดิมใช้ชื่อว่า “ศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดนครสวรรค์”               
เป็นสถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาผู้ใหญ่ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สมัยนายแพทย์บุญสม     
มาร์ติน เป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  
 ต่อมา วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2522 มีพระราชบัญญัติจัดตั้งกรมการศึกษานอกโรงเรียน และให้โอน
กิจกรรมทรัพย์สิน หนี้สินข้าราชการ ลูกจ้าง และเงินงบประมาณ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองการศึกษาผู้ ใหญ่ 
และสำนักงานโครงการพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ไปเป็นของกรมการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษา
ประชาชนจังหวัดนครสวรรค์ จึงเข้ามาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา  
 วันที ่ 29 เมษายน พ.ศ. 2523 นายสิปปนนท์  เกตุทัต รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ              
ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อ “ศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดนครสวรรค์”เป็น “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
นครสวรรค์” เรียกชื่อย่อว่า “ศนจ.นว” โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 24 มีนาคม 2523  
 วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2523 ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการยุบเลิกสถานศึกษาบางแห่ง เช่น
โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ ห้องสมุดประชาชน และโรงเรียนผู้ ใหญ่ ไปเป็นของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัด ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2523 และมีคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ กศน. 633/2523 โอนข้าราชการ 
ลูกจ้าง ทรัพย์สินและกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียน ฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ห้องสมุดประชาชนและโรงเรียนผู้ ใหญ่      
ไปเป็นของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตั ้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2523 เช่นเดียว กับศูนย์การศึกษา        
นอกโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์ได้ดำเนินการ ตามบทบาทหน้าที ่ของศูนย์ฯ ที ่กำหนดไว้จริง เมื ่อวันที่            
16 มกราคม พ.ศ. 2524 รวมระยะเวลาดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน เป็นเวลา 26 ปี  
 เมื ่อวันที ่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2551 ได้เปลี ่ยนชื ่อศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค์           
เป็นสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ โดยมี นายคมกริบ 
ตลับทอง เป็นผู้อำนวยการ 
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 วันที ่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2566 ราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้          
พ.ศ. 2566 โดยมีสาระสำคัญคือการยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา           
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 และยกฐานะ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
เป็น "กรมส่งเสริมการเรียนรู ้" โดยให้มีผลบังคับใช้เมื ่อพ้นไป 60 วันหรือตรงกับวันที ่ 19 พฤษภาคม             
พ.ศ. 2566 มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้       
เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บริหารงานโดย                       
นางสาวเจนจรี สร้อยประเสริฐ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บริหารงานโดย นายมงคลชัย ศรีสะอาด    
เป็นผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กำหนดให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหว ัด สถาบันส่งเสริมการเร ียนรู ้ภาค ศูนย์ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้กล ุ ่มเป ้าหมายพิเศษ และ
สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื ่องสิร ินธร  มีสถานะเป็นหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรา 4 (5)                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 32 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.6/547 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 มต ิอ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในคราวประชุม
ครั ้งที่ 16/2568 เมื ่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/297             
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 จึงให้ยกเลิกประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้  เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 และประกาศ
โครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการภายในของหน ่วยงานการศ ึกษา  ส ังก ัดกรมส ่งเสริ มการเร ียนรู้                  
ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายใน      
ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
  3. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 
  4. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ต่อมากรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้  เรื่อง กำหนดชื่อย่อสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต ประกาศ ณ วันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 
  1. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัด” 
  2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน สกร.
ประจำกรุงเทพมหานคร” 
  3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ เรียกโดยย่อว่า “สกร.ระดับอำเภอ” 
  4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขต เรียกโดยย่อว่า “สกร.ระดับเขต” 
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ที่ตั้ง : 156  หมู่ 1 ตำบลนครสวรรค์ออก อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์  
โทรศัพท์ 0-5625-5437 โทรสาร  0-5625-5196 อีเมลติดต่อ  nakorns_nfe@dole.go.th 

      ทำเนียบผู้บริหาร 
        ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์  

ที ่ ชื่อ – สกุลผู้บริหาร ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 นายประกิต  วิเศษพานิชย์  1 เมษายน 2523   -  30 กันยายน 2529 
2 นางสาวสุมาลย์  กุศลศารทูล 1 ตุลาคม  2529   -  30 กันยายน 2534 
3 นายบังอาจ  บำรุงศรี 1 ตุลาคม  2534   -  30 กันยายน 2539 
4 นายศิลปชัย  ดวงแก้ว 1 ตุลาคม  2539   -  30 กันยายน 2540 
5 นายมานิตย์  ติณะคัด 1 ตุลาคม  2540   -  30 กันยายน 2544 
6 นายปรีชา  มณีรัตน์  17 ตุลาคม  2544  -  30 กันยายน 2547 
7 นายคมกริบ  ตลับทอง 3 ธันวาคม  2547  - 30 กันยายน 2554 
8 นายสุรพงษ์  ไชยวงศ์ 30 พฤศจิกายน  2554 - 30 กันยายน 2556 
9 นายนรา  เหล่าวิชยา 1  ตุลาคม  2556 - 26  ตุลาคม 2557 
10 นายปัณณพงษ์  ท้าวอาจ 26 ตุลาคม 2557 - 22  พฤศจิกายน 2558 
11 นายทรงสวัสดิ์  ศรีธัญรัตน์ 23 พฤศจิกายน 2558 – 8 มกราคม 2560 
12 นายราเชนทร์  บูรณศาสตร์ 9 มกราคม 2560 – 23 มิถุนายน  2560 
13 นายเธียร  เธียรถาวร 26  มิถุนายน  2560 – 20 ตุลาคม 2562 
14 นายจำนงค์ กล่อมแก้ว 21 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2567 
15 นางสาวเจนจรี  สร้อยประเสริฐ 15 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
16 นายมงคลชัย  ศรีสะอาด 7 พฤศจิกายน 2568 - ปัจจุบัน 
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        รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

ที ่ ชื่อ – สกุลผู้บริหาร ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 นายบังอาจ  บำรุงศรี 1 ตุลาคม 2523   - 30 กันยายน 2529 
2 นายประถม  สมัครพงษ ์ 1 ตุลาคม 2530   -  30 กันยายน 2532 
3 นายเสนอ  เพชรพลาย 1 ตุลาคม 2532   -  30 กันยายน 2535 
4 นายสุรพล  อรุณรัตน์ 1 ตุลาคม 2534   -  30 กันยายน 2535 
5 นายพิชิต  กฤษณพันธุ์  28 เมษายน 2535 – 13 พฤษภาคม 2537 
6 นายอารีย์  อารยะสมัครการ  1 ตุลาคม 2537  - 2 ตุลาคม 2539 
7 นายสมศักดิ ์ บัววัฒน์ 1 ตุลาคม 2539 -  14 พฤศจิกายน 2546 
8  นางกาญจนา  บัววัฒน์ 14 พฤศจิกายน 2546 – 16 พฤษภาคม 2550 
9 นางสาววราภรณ์  เร่งทอง 16 พฤษภาคม 2550 -  27  ตุลาคม 2557 
10 นายจำนงค์ กล่อมแก้ว 14 กุมภาพันธ์ 2558 – 23  มิถุนายน  2560 
11 นางสาววราภรณ์  เร่งทอง 26 มิถุนายน  2560 – 30 กันยายน 2563 
12 นายภาณุ  วงษ์ถาวรเรือง 23 พฤศจิกายน 2563 – 8 กันยายน 2567  

 ข้อมูลบุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

1.  ผู้บริหารการศึกษา จำนวน   1  คน 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   9  คน 
3.  ศึกษานิเทศก์ จำนวน     1  คน 
4.  ข้าราชการคร ู  จำนวน 29  คน 
5.  ข้าราชการ 38 ค (2) จำนวน   5  คน 
6.  พนักงานราชการ ครศููนย์การเรียนรู้ จำนวน 201  คน 
7.  พนักงานราชการทั่วไป  จำนวน  25  คน 
8.  ครผูู้สอนคนพิการ จำนวน   1  คน 
9.  ลูกจ้างประจำ  จำนวน   3  คน 
10. บรรณารักษ์อัตราจ้าง   จำนวน  13  คน 
11. จ้างเหมาบริการ (จังหวัด) จำนวน   7  คน 
12. จ้างเหมาบริการ (สถานศึกษา) จำนวน   15  คน 
13. จ้างเหมาบริการ งบอุดหนุน จำนวน    9 คน 
                          รวมทั้งสิ้น จำนวน 319  คน 

   (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568) 
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คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
1.   ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์      ประธานกรรมการ 
2.   ปลัดจังหวัดนครสวรรค์      กรรมการ 
3.   เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดนครสวรรค์     กรรมการ 
4.   พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์  กรรมการ 
5.   แรงงานจังหวัดนครสวรรค์      กรรมการ 
6.    ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์      กรรมการ 
7.   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์    กรรมการ 
8.   นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์    กรรมการ 
9.   รองศาสตราจารย์วรกฤต เถื่อนช้าง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายทนง ทศไกร     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11. นายรังสิวุฒิ พุ่มเกิด     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
12. นายสุรพล เพ็งน้อย     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
13. นางสาวบัวคำ คงสะโต    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
14. นายพันศักดิ์ ศรีทอง     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
15. นางสาววิสานาจ สระแก้ว    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
16. นายพิชัย โสทะ     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
17. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์   กรรมการและเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
 1. พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำ และให้ความเห็นชอบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดให้  มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในพ้ืนที่จังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
 4. ติดตามการดำเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู ้ของหน่วยจัดการเรียนรู้  และภาคีเครือข่าย          
ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
 5. เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามมาตรา 20 วรรคสอง 
 6. เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือ เฉพาะกิจการตามมาตรา 23 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีมอบหมาย 
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อำนาจหน้าที่ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 มาตรา 19 กำหนดให้  สำนักงานส่งเสริม            

การเรียนรู้ประจำจังหวัด ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพ่ือกำกับ 
ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งในด้านวิชาการ 
เทคโนโลยี ที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมตลอดทั้งการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้
ของกรม บริบทของท้องถิ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดมีหน้าที่และอำนาจ  
ในการประสาน สนับสนุน และร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ดำเนินการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได ้

ในการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ตามวรรคหนึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย และเมื่อจัดทำร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แล้วเสร็จ  ให้เสนอ
คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบและใช้บังคับต่อไป 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 16 แห่ง รายละเอียด ดังนี้ 

สถานศึกษา ผู้บริหาร ที่อยู่ 

1. ศูนย์ว ิทยาศาสตร์เพ ื ่อการศึกษา
นครสวรรค์   

นางพัชรินทร์  บัวสนิท 
ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นครสวรรค์ 

156 หมู่ 1 ต.นครสวรรค์ออก   
อ.เมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 

2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
เมืองนครสวรรค์   

นายชัยยศ  ก้อนจันทร์เทศ 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอเมืองนครสวรรค ์

156 หมู่ 1 ต.นครสวรรค์ออก   
อ.เมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 

3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ       
เก้าเลี้ยว  

นายชุษณะ พูลสมบัติ 
คร ูรักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.
ระดับอำเภอเก้าเลี้ยว 

1 /2 หมู่ที่ 1 ต.เก้าเลี้ยว            
อ.เก้าเลี้ยว จ.นครสวรรค์  

4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
โกรกพระ  

นางสาววรมน  วีตะเสวีระ 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอโกรกพระ 

หมู่ที่ 3 ต.โกรกพระ               
อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ 

5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ชุมแสง  

นางณัฐฐิณี  ดีทองงาม 
คร ูรักษาการในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอชุมแสง 

ถ.แสงราษฎรใต้ ต.ชุมแสง          
อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์  

6. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ตากฟ้า  

นางสาวราตรี  ศรีธรรมมา   
คร ูรักษาการในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอตากฟ้า 

67/1 หมู่ที่ 1 ถนนพหลโยธิน                   
ต.ตากฟ้า อ.ตากฟ้า  
จ.นครสวรรค์  

7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ตาคลี  

นายครรชิต ศรีกุลคร 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอตาคลี 

ต.ตาคลี อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์ 
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สถานศึกษา ผู้บริหาร ที่อยู่ 

8. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ท่าตะโก  

นางชญานภัส ขาวผ่อง   
ครชูำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอท่าตะโก 

หมู่ที่ 7 ต.ท่าตะโก อ.ท่าตะโก 
จ.นครสวรรค์ 

9. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
บรรพตพิสัย  

นางพิศมัย นันท์พงศ ์
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอบรรพตพิสัย     

หมู่ที่ 2  ต.ท่างิ้ว  อ.บรรพตพิสัย                   
จ.นครสวรรค์  

10. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
พยุหะคีรี  

นายหฤษฏ์  ประมาณ 
คร ูรักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.
ระดับอำเภอพยุหะคีรี 

หมู่ที่ 4  ต.พยุหะคีรี อ.พยุหะคีรี                
จ.นครสวรรค์ 
 

11. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ไพศาลี  

นางสาวบานเย็น  จูบ้านไร่ 
คร ูรักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.
ระดับอำเภอไพศาลี 

หมู่ที่ 8 ต.ไพศาลี  อ.ไพศาลี 
จ.นครสวรรค์     

12. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ลาดยาว  

นางอำนวย กิจนัย 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอลาดยาว 

หมู่ที ่5  ต.ลาดยาว อ.ลาดยาว  
จ.นครสวรรค์ 

13. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
หนองบัว  

นายประชา  เอ้ืองสัจจะ 
คร ูรักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.
ระดับอำเภอหนองบัว 

หมู่ที่ 3  ต.หนองกลับ อ.หนองบัว   
จ.นครสวรรค์    

14. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
แม่วงก์  

นายพิพัฒน์  งามชัยภูมิ 
ผู้อำนวยการ สกร. ระดับอำเภอแม่วงก์ 

599  หมู่ 9 ต.แม่วงก ์  
อ.แม่วงก์  จ.นครสวรรค์  

15. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
แม่เปิน  

นายประสพชัย  เสงี่ยมแก้ว 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอแม่เปิน 

311 หมู่ที่  14 ต.แม่เปิน   
อ.แม่เปิน   จ.นครสวรรค์  

16. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ชุมตาบง  

นางพิมพ์ปวีณ์ นิธิจิรชาติ 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอชุมตาบง 

777 หมู่ 5  ต.ชุมตาบง  
อ.ชุมตาบง  จ.นครสวรรค์ 

 

         ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

แหล่งเรียนรู้ 
 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์   จำนวน       1    แห่ง 

ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอตาคลี  จำนวน       1  แห่ง 
 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครสวรรค์   จำนวน       1  แห่ง 
 ห้องสมุดประชาชนอำเภอ     จำนวน     13  แห่ง 
 บ้านหนังสือชุมชน     จำนวน    249 แห่ง 
 ศกร.ตำบล      จำนวน    130  แห่ง 
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โครงสร้างการบรหิารงานสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค ์

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

งานบริหารทั่วไป  

งานสารบรรณ 

ควบคุม กำกับดูแล
งานอาคารสถานท่ี 

งานจัดทำแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้

ของจังหวัด 

 

งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน

ประจำป ี

งานระดมทรัพยากร 

งานส่งเสริมการเรียนรู้         
เพื่อคุณวุฒิตามระดบั ดำเนินการนเิทศการศึกษา 

และจัดทำรายงานการนิเทศ 

งานติดตามและประเมินผลระบบ
บริหารและการจัดการเรียนรู ้

งานจัดการความรู้เกีย่วกับ
ระบบประกันคุณภาพภายนอก

และภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

งานจัดระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

งานจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการ

จัดการเรียนรู ้

งานจัดการความรู้ (KM) 
จัดทำคลังข้อมลู 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 16 แห่ง 

งานกำกับ ติดตาม 
ให้คำปรึกษาแนะนำ           

การดำเนินการ
จัดการเรียนรู ้

งานบริหารการเงิน 

งานจัดซื้อจัดจ้าง 

งานส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานกิจการพิเศษ 

และงานสนับสนุน
นโยบายเร่งด่วน 

งานจัดทำระบบข้อมลู
สารสนเทศ 

งานจัดหา ดูแล 
ทรัพยากรเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

งานสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 

งานธุรการของ
คณะกรรมการ

ส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด 

งานส่งเสริม              
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

งานพัฒนาครูให้มีความรู้ใน
การจัดการเรียนรู ้

งานประสานงานทดสอบทาง
การศึกษา 

งานจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานส่งเสริมการจัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน และการเรยีน
การสอนให้ผู้ไม่รู้หนังสือ 

งานติดตาม ประเมินผลการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการเรยีนการสอนให้ผู้
ไม่รู้หนังสือ 

งานส่งเสริมการเทียบโอน
การศึกษา 

งานจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาตนเอง 
 

งานประสานจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

งานกำกับติดตามประเมินผล
การแนะแนวอาชีพ 

งานติดตาม ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาตนเอง 

งานกำกับ ดูแลในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

งานประสานการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

งานติดตาม สนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

งานติดตาม ให้บริการ
ห้องสมุดประชาชน 

งานทะเบียนนักศึกษา   
ในระดับจังหวัด 

งานรายงานประเมิน  
ผลสัมฤทธิ์ 

งานจัดทำรายงาน
ประเมินผลสัมฤทธิ์ การ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

งานส่งเสริมนิทรรศการ
และเผยแพร่กจิกรรม 

งานจัดทำรายงาน
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

งานจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษกิจพอเพียง 
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ภารกิจของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วย 3 ภารกิจ ได้แก่ 
                       1.  งานการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นภารกิจ เพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรือ
อำนวยความสะดวกด้วยวิธ ีการใด ๆ ให้บ ุคคลสามารถเรียนรู ้ได ้ด ้วยตนเองในเร ื ่องที ่ตนสนใจหรือ                 
ตามความถนัดของตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระ
ค่าใช้จ่าย เกินสมควร และเพ่ิมพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
รวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
                       2.  งานการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เป็นภารกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการ
รับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
                       3.  งานการจัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ เป็นภารกิจ เพื ่อจัดการเรียนรู ้ให้แก่           
ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียน แต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาหรือผู้ซึ่งพ้นวัย ที่จะศึกษาในสถานศึกษาหรืออยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการเพื่อให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจน
ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 
 
3.2 การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ที่ผ่านมา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่เป็นหน่วยงานกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยี ที่จำเป็นในการส่งเสริม
การเรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมตลอดทั้งการจัดทำแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม บริบทของท้องถิ่นและ
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  ทำให ้ม ีผลการดำเน ินงานท ี ่ผ ่ านมา และนำมาว ิ เคราะห ์หน ่วยงานได้                       
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตารางที่ 1 จำนวนผู้เข้ารบับริการการเรียนรูต้ลอดชวีิต ย้อนหลัง 3 ป ีปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 - 2567 

กิจกรรมการศึกษา 
จำนวนผู้รับบริการ (คน) 

2565 2566 2567 
ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
อำเภอตาคลี 

5,805 6,403 3,918 

ห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครสวรรค์ 61,892 76,870 83,143 
ห้องสมุดประชาชนอำเภอ 13 แห่ง 61,046 54,993 52,444 
บ้านหนังสือชุมชน 65,576 50,741 35,332 
หน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถโมบาย)  2,376  2,740  2,767 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดฯ 24,901 27,001 25,806 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน  1,762  2,226  1,749 

รวมทั้งสิ้น 223,358 220,974 205,159 
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การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 ตารางท่ี 2 จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประเภทการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 - 2567 (หน่วย : คน) 
 

กิจกรรมการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย 
ผู้ผ่าน

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เกินกว่า
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ผู้ผ่าน

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เกินกว่า
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ผู้ผ่าน

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เกินกว่า
เป้าหมาย 

การส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

224 438 100 95.54 208 446 
100 114.42 252 287 100 13.89 

การศึกษาเพือ่
พัฒนาอาชีพ 

4,995 7,301 100 46.17 6,795 11,991 
100 76.47 4,260 6,906 100 62.11 

การศึกษาเพือ่
พัฒนาทักษะชวีิต 

1,172 1,785 100 52.30 2,569 3,507 100 36.51 2,312 2,965 100 28.24 

การศึกษาเพือ่
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

6,789 6,869 100 1.18 1,695 2,424 100 43.01 1,889 3,202 100 69.51 

จัดกระบวนการ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

308 1,268 100 311.69 611 1,134 100 85.60 682 1,521 100 123.02 

รวมท้ังสิ้น 13,488 17,661 100 30.94 11,878 19,502 100 64.19 9,395 14,881 100 58.39 

  
จากตารางจำนวนของผู้ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ของทุกกิจกรรมการศึกษา       

มีผู ้ลงทะเบียนมากที่สุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 ต่อผู ้ลงทะเบียนหลัก สูตร          
การเร ียนรู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเอง รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 100                  
ต่อผู้ลงทะเบียนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และน้อยที่สุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
คิดเป็นร้อยละ 100 ต่อผู้ลงทะเบียนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
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จำนวนผู้เข้าประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติประสบการณ์ และมิติความรู้ความคิด 

 (หน่วย : คน) 

 
 

แหล่งที่มา : กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 2/64 ครั้งที่ 1/65 ครั้งที่ 2/65 ครั้งที่ 1/66 ครั้งที่ 2/66 ครั้งที่ 1/67 

ผู้เข้า
ประเมิน 

ผู้ผ่าน ร้อยละ 
ผู้เข้า

ประเมิน 
ผู้ผ่าน ร้อยละ 

ผู้เข้า
ประเมิน 

ผู้ผ่าน ร้อยละ 
ผู้เข้า

ประเมิน 
ผู้ผ่าน ร้อยละ 

ผู้เข้า
ประเมิน 

ผู้ผ่าน ร้อยละ 
ผู้เข้า

ประเมิน 
ผู้ผ่าน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 5 4 80 11 10 90.90 4 4 100 1 1 100 8 7 87.50 8 8 100 
มัธยมศึกษาตอนต้น 30 27 90 25 25 100 27 26 96.30 7 7 100 18 15 83.33 25 21 84 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 48 46 95.83 41 40 97.56 29 25 86.21 13 12 92.30 36 33 91.67 31 27 87.10 
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การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ตารางท่ี 1 จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ปีการศึกษา 2564 - 2567 (หน่วย : คน) 

กิจกรรมการศึกษา 
จำนวนผู้รับบริการ (หน่วย : คน) 

2/2564 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 
ระดับประถมศึกษา 646 643 541 584 558 593 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 4,660 4,723 4,435 4,525 4,573 4,663 
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

7,423 7,355 6,847 6,910 6,709 6,505 

รวมทั้งสิ้น 12,729 12,721 11,823 12,019 11,840 11,761 
 

 

จากตารางเมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2/2564 กับ 1/2565 พบว่า จำนวนผู ้ลงทะเบียนเรียนลดลง 3 คน               
(จาก 646 คน เป็น 643 คน) ปีการศึกษา 1/2565 กับ 2/2565 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนเพิ ่มขึ้น 102 คน      
(จาก 643 คน เป็น 541 คน) ปีการศึกษา 2/2565 กับ 1/2566 มีจำนวนผู ้ลงทะเบียนเพิ ่มขึ ้น 43 คน        
(จาก 541 คน เป็น 584 คน) ปีการศึกษา 1/2566 กับ 2/2566 มีจำนวนผู ้ลงทะเบียนลดลง 26 คน           
(จาก 584 คน เป็น 558 คน) และปีการศึกษา 2/2566 กับ 1/2567 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น 35 คน   
(จาก 558 คน เป็น 593 คน) 

จากตารางเมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2/2564 กับ 1/2565 พบว่า จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มขึ้น 63 คน        
(จาก 4,660 คน เป็น 4,723 คน) ปีการศึกษา 1/2565 กับ 2/2565 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนลดลง 288 คน               
(จาก 4,723 คน เป็น 4,435 คน) ปีการศึกษา 2/2565 กับ 1/2566 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น 90 คน              
(จาก 4,435 คน เป็น 4,525 คน) ปีการศึกษา 1/2566 กับ 2/2566 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น 48 คน               
(จาก 4,525 คน เป็น 4,573 คน) และปีการศึกษา 2/2566 กับ 1/2567 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนลดลง 90 คน          
(จาก 4,573 คน เป็น 4,663 คน) 
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จํานวนผู้ลงทะเบียนเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ปีการศึกษา 2564 - 2567

เทอม 1-2567 เทอม 2-2566 เทอม 1-2566 เทอม 2-2565 เทอม 1-2565 เทอม 2-2564
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จากตารางเมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2/2564 กับ 1/2565 พบว่า จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนลดลง 68 คน       
(จาก 7,423 คน เป็น 7,355 คน) ปีการศึกษา 1/2565 กับ 2/2565 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนลดลง 508 คน               
(จาก 7,355 คน เป็น 6,847 คน) ปีการศึกษา 2/2565 กับ 1/2566 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น 63 คน               
(จาก 6,847 คน เป็น 6,910 คน) ปีการศึกษา 1/2566 กับ 2/2566 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนลดลง 201 คน               
(จาก 6,910 คน เป็น 6,709 คน) และปีการศึกษา 2/2566 กับ 1/2567 มีจำนวนผู้ลงทะเบียนลดลง 204 คน         
(จาก 6,709 คน เป็น 6,505 คน) 

 ตารางที ่ 2 จำนวนผู้จบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ปีการศึกษา 2564 - 2567 (หน่วย : คน) 

กิจกรรมการศึกษา 
จำนวนผู้รับบริการ (หน่วย : คน) 

2/2564 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 
ระดับประถมศึกษา 52 65 65 46 54 39 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 541 570 570 491 542 549 
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

1,002 920 1,036 755 920 875 

รวมทั้งสิ้น 1,595 1,555 1,671 1,292 1,516 1,463 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางจำนวนผู้จบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ปีการศึกษา 2564 – 2567 พบว่า มีจำนวนผู้จบลดลง จำนวน 132 คน 
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จํานวนผู้จบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ปีการศึกษา 2564 - 2567

เทอม 1-2567 เทอม 2-2566 เทอม 1-2566 เทอม 2-2565 เทอม 1-2565 เทอม 2-2564
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ตารางท่ี 3 ผลระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ 
(N-Net) 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของสำนักงานส่งเสริม        
การเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ (สำนักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ เดิม) ในปีการศึกษา 2564 – 2567 
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่นักเรียนสอบได้ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เฉลี่ยทุกหมวดวิชา 5 สาระวิชา ได้แก่ ฉบับที่ 1 (สาระความรู้พื้นฐาน สาระการพัฒนาสังคมและสาระทักษะ
การเรียนรู้) และฉบับที่ 2 (สาระการประกอบอาชีพ และสาระการดำเนินชีวิต) ดังตาราง 

ระดับประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา (หน่วย : ร้อยละ) 

2/2564 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 
ทักษะการเรียนรู้ 32.28 40.53 44.94 34.17 45.54 33.97 

ความรู้พื้นฐาน 41.33 45.71 43.35 44.57 56.42 38.98 

การประกอบอาชีพ 37.98 50.00 40.53 46.25 51.06 35.83 

ทักษะการดำเนินชีวิต 43.45 44.93 44.56 48.67 52.30 52.86 

การพัฒนาสังคม 37.37 32.32 40.35 46.83 51.27 44.13 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา (หน่วย : ร้อยละ) 

2/2564 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 
ทักษะการเรียนรู้ 39.61 32.99 35.75 39.76 43.53 35.05 

ความรู้พื้นฐาน 37.52 39.38 33.89 40.15 42.15 37.07 

การประกอบอาชีพ 40.35 37.00 40.24 46.07 44.35 44.63 

ทักษะการดำเนินชีวิต 44.37 41.99 44.55 52.60 53.74 47.10 

การพัฒนาสังคม 31.88 42.09 33.19 44.37 41.68 35.50 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา (หน่วย : ร้อยละ) 

2/2564 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 
ทักษะการเรียนรู้ 34.24 31.32 27.66 33.17 27.83 26.66 

ความรู้พื้นฐาน 31.96 34.30 33.26 28.54 28.86 33.46 

การประกอบอาชีพ 33.88 35.34 37.93 36.04 32.83 40.77 

ทักษะการดำเนินชีวิต 36.56 45.05 39.05 39.51 32.49 37.67 

การพัฒนาสังคม 29.91 42.99 28.01 31.25 33.27 33.28 
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3.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

การดำเนินงานด้านการศึกษาของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ มีปัจจัย        
ภายในที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงานซึ่งได้วิเคราะห์     
จากสภาพการจัดการศึกษา ปัญหา อุปสรรคในปัจจุบัน ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 

S1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้นำในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
S2 ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
S3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
S4 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการทำงานเป็นทีม มีความรัก ความสามัคคี และมีจิตอาสา 
S5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
S6 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องตาม

มาตรฐานตำแหน่ง โดยวิธีการที่หลากหลาย 
  S7 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถทางวิชาการ สามารถให้บริการงาน
วิชาการแก่ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

S8 มีโครงสร้างการบริหารงานและคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานให้บุคลากรชัดเจน โดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

S9 การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายและมาตรการแนวทางท่ีกำหนด 
 S10 การจัดสรรงบประมาณได้เหมาะสมกับพันธกิจ 
 S11 การวางแผนบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีระบบ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 S12 การบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 S13 สถานศึกษามีวิธีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
 S14 อาคาร สถานที่ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและสถานศึกษา พร้อมให้บริการ
แก่ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อ   
 S15 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ มีวัสดุและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย เช่น 
กล้องจุลทรรศน์ กล้องโทรทรรศน์ คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ทางวิทยาศาสตร์ ซึ ่งช่วยสนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 S16 มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจนในการดำเนินงาน 
 S17 มีการประชุมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เป็นประจำทุกเดือนและตามภารกิจเร่งด่วน 
ส่งผลให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานได้ 

 S18 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ อย่างต่อเนื่อง 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
W1 ผู ้บริหารสถานศึกษายังไม่ครบตามโครงสร้างต้องให้ ครูที ่ไม่มีประสบการณ์ในการบริหาร           

มารักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลต่อการบริหารงานที่มีความเสี่ยง 
W2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเปลี่ยนตำแหน่ง เนื่องจากไปบรรจุเป็นข้าราชการ และย้าย

พ้ืนที่การปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
W3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ ยังขาดการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
 W4 ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล บางแห่ง ยังไม่มีอาคารสถานที่เป็นเอกเทศ ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ 
W5 สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ ไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย     
W6 สถานศึกษายังขาดการจัดทำแนวทาง/คูม่ือในการปฏิบัติงานของแต่ละงาน 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 

O1 มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี เป็นแผนแม่บท
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน    

O2 กระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีนโยบายและจุดเน้นที่ชัดเจนสามารถนำไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้                    
 O3 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้  ที ่หลากหลาย สามารถใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการเรียนรู้ได้  เช่น     
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
 O4 ภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

O5 มีความก้าวหน้าของสื่อและเทคโนโลยี ช่วยให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน/ผู้รับบริการ          
และประชาชน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 

O6 บริบททางเศรษฐกิจมีส่วนช่วยในการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษา เช่น มีสถาน
ประกอบการ รองรับนักศึกษาท่ีจบการศึกษา  
อุปสรรค (Threats) 

T1 ค่าครองชีพที่สูงขึ ้น ส่งผลกระทบให้ผู ้เรียนการศึกษาขั้นพื ้นฐานส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพ      
นอกพื้นที่ จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

T2 การเข้าถึงบริการทางสื ่อและเทคโนโลยีที ่ไม่เป็นประโยชน์ได้ง่าย ส่งผลให้ ผู ้เรียนส่วนหนึ่ง              
ใช้เวลาอยู่ในโลกโซเซียล ไม่สนใจด้านการเรียน   

T3 ค่านิยมของสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การไม่แต่งงาน การมีบุตรน้อย ส่งผลให้จำนวนผู้เรียนลดลง 
T4 ผู้เรียนที่มีฐานะยากจน ขาดอุปกรณ์ในการเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และอินเทอร์เน็ต 

ที่เสถียรภาพ เป็นต้น ส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
T5 สภาวะการที ่เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ของสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของประชาชน เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
 

 



 
 

แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570)  128  
 

ส่วนที่ 4 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายหลัก และตัวชี้วัดหลัก 

ของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ 
 

4.1 วิสัยทัศน์ 

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนา
ทักษะที ่จำเป็นในโลกยุคใหม่ของประชาชนทุกช่วงว ัย พร้อมเข้าส ู ่ส ังคมแห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 พันธกิจ     

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหมข่องประชาชนทุกช่วงวัย 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดผลและ
ประเมินผล การวิจัย ให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทุกตำแหน่งให้มีความรู้มีทักษะในการจัดกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพ  ตามหลัก          

ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 

 
4.3 คำนิยาม 

“การเรียนรู้” หมายถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ที่ดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

“หน่วยจัดการเรียนรู้” หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล  
ศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือหน่วยจัดการเรียนรู้         
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

“ผู้เรียน” หมายถึง ประชาชนที่มารับบริการ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และ
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับบริการของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดนครสวรรค์ 

“ประชาชน” หมายถึง บุคคลที่มีสัญชาติไทย และ บุคคลที่มีสัญชาติอ่ืน ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย 
“ผู้รับบริการ” หมายถึง ประชาชนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 
“ภาคีเครือข่าย” หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน องค์กร

ระหว่างประเทศ ชุมชน ครอบครัว สถาบันศาสนา และบุคคลอื่นใด ที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม หรือ
สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 
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“ทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่” หมายถึง ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะ
การเป็นผู ้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
ความคิดสร้างสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแต่กต่าง และการสื่อสารและการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

 

4.4 เป้าประสงค์หลัก     

1. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดนครสวรรค์ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหมสู่่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดผลและประเมนิผล 
การวิจัย ที่สอดคล้องกับบริบท 

3. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง มีความรู้ มีทักษะในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหาร
จัดการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

4.5 กลยุทธ์การดำเนินงาน 
      กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  

กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการแกไ้ขปัญหาเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา (Zero Dropout)  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่ 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้เรียนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ   
กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดการพัฒนาหลักสูตร   
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครแูละบุคลากรทุกตำแหน่ง    
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ   
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      
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4.6 ตัวชี้วัดหลักและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี ้ว ัด เป้าประสงค์และค่าเป้าหมายของแผนการส่งเสริมการเรียนรู ้ของจังหวัดนครสวรรค์            
(พ.ศ. 2568 – 2570) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
1.  ผ ู ้ เร ี ยนท ุกช ่วงวั ย      
ในจ ังหว ัดนครสวรรค์  
ได้ร ับการส่งเสริมและ
สน ับสน ุนการเร ี ยนรู้
ตลอดชีว ิต การเร ียนรู้
เพื ่อพัฒนาตนเอง และ
การเร ียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิ
ตามระดับที ่ม ีค ุณภาพ 
เพื ่อยกระดับการศึกษา 
พัฒนาทักษะที ่จำเป็น   
ในโลกย ุคใหม่ส ู ่ส ังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ 
ท ักษะ เจตคติในการเร ียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถปรับตัวใน
การดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม ่

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

1.2 ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้เพื่อ
การพ ัฒนาตนเอง  สามารถ
ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม และพร้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

1.3 ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้เพื่อ
ค ุณวุฒ ิตามระด ับ  สามารถ
ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม และพร้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

2. สถานศึกษาจัดทำ
หลักสูตร รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ สื่อและ
นวัตกรรม การวัดผล
และประเมินผล การวิจัย 
ที่สอดคล้องกับบริบท 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเร ียนรู้  ส ื ่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู ้ การวัด
และประเมินผล การวิจัย ที ่มี
ความสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

3. สถานศึกษา              
นําเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ สู่สังคม  
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ร้อยละของสถานศึกษานำ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
4. ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
ตำแหน่ง มีความรู้         
มีทักษะในการ          
จัดกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

4. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   
และมีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

5. สำนักงานส่งเสริม   
การเรียนรู้ประจำจังหวัด
นครสวรรค์และ
สถานศึกษาในสังกัด    
มีระบบบริหารจัดการ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพตามหลักธรร
มาภิบาลสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

6. ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

6. จำนวนภาคีเครือข่าย        
มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้     
การดำเนินกิจกรรมของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และ
แหล่งการเรียนรู้อื่นในรูปที่
หลากหลาย 

ไม่น้อยกว่า
16 

หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า
21 

หน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
26  

หน่วยงาน 
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4.7 คำอธิบายรายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถปรับตัว    

ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 80 ปี 2569 ร้อยละ 85 ปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย จำนวนผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถปรับตัวในการ

ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม การเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะครบถ้วนในการเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันและอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งประกอบด้วย
องคป์ระกอบหลัก 3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

แหล่งข้อมูล สกร.ระดับอำเภอ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สกร.ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 
ตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถ

ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก   
ยุคใหม ่

ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 80 ปี 2569 ร้อยละ 85 ปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย จำนวนผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถ

ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม การเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านของชีวิต โดยสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และ
ปรับเปลี่ยนได้อย่างยืดหยุ่น เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและประสบ
ความสำเร็จในยุคท่ีโลกไม่หยุดนิ่ง 

แหล่งข้อมูล สกร.ระดับอำเภอ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สกร.ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 

ตัวชี้วัด 1.3 ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถ
ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก   
ยุคใหม ่

ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 80 ปี 2569 ร้อยละ 85 ปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย จำนวนผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถ

ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม การเป็นผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพในแต่ละ
ระดับคุณวุฒิ พร้อมทั ้งมีความยืดหยุ ่นในการนำความรู ้และทักษะเหล่านั ้นไป
ประยุกต์ใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในชีวิต 

แหล่งข้อมูล สกร.ระดับอำเภอ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สกร.ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ

และนวัตกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิจัย ที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทพื้นที ่

ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 85 ปี 2569 ร้อยละ 90 ปี 2570 ร้อยละ 95 
คำอธิบาย จำนวนสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิจัย อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบันและอนาคต 

แหล่งข้อมูล ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ สกร.ระดับอำเภอ สกร.ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 

ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 85 ปี 2569 ร้อยละ 90 ปี 2570 ร้อยละ 95 
คำอธิบาย จำนวนสถานศึกษานำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้

ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ การที่สถานศึกษานำเครื่องมือและวิธีการต่าง ๆ ที่
อาศัยเทคโนโลยีเข ้ามาเป ็นส ่วนหนึ ่งของกระบวนการเร ียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น 

แหล่งข้อมูล ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ สกร.ระดับอำเภอ สกร.ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 

ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   
และมีคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 80 ปี 2569 ร้อยละ 85 ปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง       

และม ีค ุณภาพ การที่องค์กรม ีการวางแผนและดำเน ินการพัฒนาบ ุคลากร            
อย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ทัศนคติที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร โดยมีกรอบการทำงานที่คำนึงถึง    
ความถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

แหล่งข้อมูล ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ สกร.ระดับอำเภอ สกร.ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ร้อยละ 80 ปี 2569 ร้อยละ 85 ปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย จำนวนของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

การทีอ่งคก์รเหล่านั้นมีการจัดโครงสร้าง การวางแผน การดำเนินการ และการควบคุม
กระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที ่ต ั ้งไว ้ในการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณภาพสูงสุด การบริหารจัดการเร ียนรู ้ท ี ่มี
ประสิทธิภาพจะครอบคลุมทุกมิติ ทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และ
เทคโนโลยี 

แหล่งข้อมูล ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ สกร.ระดับอำเภอ สกร.ประจำจังหวัด
นครสวรรค์ 

ตัวชี้วัด 6 จำนวนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้การดำเนิน
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และ
แหล่งการเรียนรู้อื่นในรูปที่หลากหลาย 

ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ไม่น้อยกว่า 16 หน่วยงาน ปี 2569 ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยงาน                   
ปี 2570 ไม่น้อยกว่า 26 หน่วยงาน 

คำอธิบาย ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้การดำเนิน
กิจกรรม การที่องค์กร หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ร่วมมือกันในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน การมีส่วนร่วมนี้เป็นกระบวนการที่
ม ีการแบ่งปันทรัพยากร ความรู ้ และประสบการณ์ โดยไม่ได้จำกัดอยู ่แค่ใน
สถานศึกษา แต่ครอบคลุมถึงชุมชนและพ้ืนที่การดำเนินงานจริง 

แหล่งข้อมูล ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ สกร.ระดับอำเภอ  
อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง และสกร.ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 



 
 

แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570)  135  
 

ส่วนที่ 5 
ประเด็นการขับเคลื่อน กลยุทธ์ และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ ได้สรุปแนวทางในการดำเนินงานมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของกลุ ่มเป้าหมายเป็นหลัก จึงกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ           
ให้ม ีประสิทธิภาพ โดยได้ว ิเคราะห์บริบทดังกล่าวมาแล้ว และนำมากำหนดทิศทางการขับเคล ื ่อน                        
การดำเนินงานและตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นการขับเคลื่อน 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 1 สร้างโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม รู้เท่าทันในโลกยุคใหม ่
 ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
  ประเด็นการขับเคลื่อนที ่3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทุกตำแหน่ง 
ประเด็นการขับเคลื่อนที ่5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 

 

5.1 ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 1 สร้างโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย อย่างทั่วถึงและ      
เท่าเทียม รู้เท่าทันในโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสในการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  

แนวทางการขับเคลื่อน 
1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของประชาชน          

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายวัยเรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษา

ในสถานศึกษา หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการ ให้ได้รับคุณวุฒิตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดพื ้นที่แห่งการเรียนรู ้และสร้างสรรค์สำหรับการดำเนินกิจกรรม        

ทางสังคมที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนทุกช่วงวัย ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่าย
ทุกที่ทุกเวลา  
 4. ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม       
เข้ากับการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกพื้นที่ได้รับการส่งเสริมเพื่อการพัฒนาตนเอง ทั้งด้านอาชีพ ด้านทักษะ
ชีวิต ด้านสังคมให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
2. สำรวจและจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา อย่างเป็นระบบ 
3. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษาตามความต้องการ 
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4. จัดกิจกรรมตามความต้องการของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา  ให้ได้รับตรง
ความต้องการ 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  

แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจ        

ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
2. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสนับสนุนการ

สร้างกลไกการขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
3. เชื ่อมโยงและบูรณาการข้อมูลระหว่างภาคี เครือข่าย ที ่เกี ่ยวกับการศึกษาและการเร ียนรู้             

เพ่ือการพัฒนาตนเอง ของประชาชนในตลอดช่วงชีวิต  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผ ู ้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ ่นและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม               

ในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่  4  ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้เรียนทุกช่วงวัย  

แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ยกระดับแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ เช่น ห้องสมุดประชาชน ศูนย์การเรียนรู้ ให้มีศักยภาพมากข้ึน สามารถ

รองรับการให้บริการแกผู่้เรียนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงให้มีการประเมินศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ 
2. จัดทำ หลักสูตรออนไลน์และออฟไลน์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะ และสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี

ทุกเวลา เช่น หลักสูตรพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นต้น 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าทดสอบ การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์

จริงในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงได้พัฒนาทักษะตามความถนัดและความสนใจ ช่วยเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ส่งเสริมการนิเทศติดตามและรายงานผล 

5.2 ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ   

แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริมกระบวนการให้ผู ้ เร ียนมีนิส ัยรักการเร ียนรู ้ และชุมชนเกิดการเร ียนรู ้และพัฒนา            

อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อม ของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสนับสนุน
การสร้างกลไกการขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝัง และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู ้ที ่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ สร้างการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม อุดมการณ์ ความยึดมั ่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง  
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3. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอตาคลี ห้องสมุดประชาชน
จังหวัดนครสวรรค์ ห้องสมุดประชาชนอำเภอ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ ที่มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง และทั่วถึง พร้อมทั้ง
พัฒนาสื่อและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับผู้เรียนในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที่ 6  เร่งรัดการพัฒนาหลักสูตร   

แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นที่รองรับการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินชีวิตของค์นในพ้ืนที่ 
โดยการออกแบบเนื้อหาเพื่อปรับสภาพของผู้เรียนให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับท้องถิ่นนั้น ๆ และให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น        
การเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียน เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการยกระดับทักษะความรู้            
ช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 
5.3 ประเด็นการขับเคลื่อนที ่3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการจัดการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นหลากหลาย ผู้เรียนสามารถเข้าถึง         
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ รวมทั้งช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ผ่านสื ่อดิจิทัลที ่มีรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบันและ        
สอดรับกับความต้องการของผู้เรียน โดยผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา และวิธีการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำแผน/การวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวทาง ในการใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. สร้างระบบหรือเว็บไซต์ที ่รวมแหล่งการเรียนรู ้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และมีระบบแนะนำเนื ้อหา        
ตามความสนใจและตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้ทันมีระบบติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 
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5.4 ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทุกตำแหน่ง 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครแูละบุคลากรทุกตำแหน่ง    
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทุกตำแหน่ง ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ          
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  

2. พัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกตำแหน่งให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ตรงกับสายงานหรือ
ความชำนาญอย่างต่อเนื่อง 

 
5.5 ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ   
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการที ่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้เป็นองค์กรคุณธรรม          
โดยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ส่งเสริมการพัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อให้มีความทันสมัย
ตอบสนองความต้องการและให้บริการผู้เรียน ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส  

3. จัดทำแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการให้บริการ
ผ่านการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีความรวดเร็ว โปร่งใส ลดค่าใช้จ่ายและข้อจำกัด ทางกายภาพ เวลา          
พ้ืนที่ และตรวจสอบได ้

5.6 ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจ        
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

2. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ และสนับสนุน      
การสร้างกลไกการขับเคลื ่อนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ให้ไปสู่สังคม           
แห่งการเรียนรู้  

3. เชื ่อมโยงและบูรณาการข้อมูลระหว่างภาคี เครือข่าย ที ่เกี ่ยวกับการศึกษาและการเรียนรู้             
เพ่ือการพัฒนาตนเอง ของผู้เรียนในตลอดช่วงชีวิต 
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5.7 แนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570) 

รายละเอียดประเด็น 
เป้าหมายในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) 

2568 2569 2570 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 1 สร้างโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม รู้เท่าทันในโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ทุกช่วงวัย     
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 16 แห่ง 16 แห่ง 16 แห่ง 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1,500 คน 1,500 คน 1,500 คน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา (Zero Dropout)    
โครงการส่งเสริมการแกไ้ขปัญหาเด็กและเยาวชนที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา (Zero Dropout) 342 คน 342 คน 342 คน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่    
โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 11,729 คน 11,729 คน 11,729 คน 
โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์แห่งอนาคต 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้เรียนทุกช่วงวัย    
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 4,710 คน 4,710 คน 4,710 คน 
โครงการ สกร.นครสวรรค์ Learn to Earn สร้างงาน สร้างรายได้    1,735 คน 1,735 คน 1,735 คน 
โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 4,381 คน 4,381 คน 4,381 คน 
โครงการเทียบระดับการศึกษา 77 คน 77 คน 77 คน 
โครงการสอบเทียบคุณวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ      
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 11,675 คน  11,675 คน  11,675 คน  
โครงการปักหมุดแหล่งเรียนรู้ 395 แห่ง 395 แห่ง 395 แห่ง 
โครงการปลุกพลังรักการอ่านและการรู้หนังสือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 15 แห่ง 15 แห่ง 15 แห่ง 
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รายละเอียดประเด็น เป้าหมายในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) 
2568 2568 2568 

กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดการพัฒนาหลักสูตร      
โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 
โครงการนิเทศติดตามและประเมินผล 15 แห่ง 15 แห่ง 15 แห่ง 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการจัดการเรียนรู้    
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 16 แห่ง 16 แห่ง 16 แห่ง 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้     
โครงการส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 16 แห่ง 16 แห่ง 16 แห่ง 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทุกตำแหน่ง 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครแูละบุคลากรทุกตำแหน่ง       
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากร 317 คน 317 คน 317 คน 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ      
โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 15 แห่ง 15 แห่ง 15 แห่ง 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้         
โครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 16 แห่ง 21 แห่ง  26 แห่ง 
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5.8 ความสอดคล้องของแต่ละโครงการ/กิจกรรม กับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
นอกจากนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ ได้แสดงความสอดคล้องของแต่ละโครงการ/กิจกรรม กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 – 2570) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและ
จุดเน้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 

 
 

รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ            

พ.ศ. 2560 - 2579 

พ.ร.บ. ส่งเสริม      
การเรียนรู ้พ.ศ. 2566 

แผนการส่งเสริม     
การเรียนรู ้           

พ.ศ. 2568 - 2570 

นโยบายและจุดเนน้
ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและ
จุดเน้นกรม

ส่งเสริมการเรียนรู ้
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรา 8 (2)  ประเด็นที่ 1 ข้อ 2, 2.1 ข้อ 2, 2.1, 2.2 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้            
ด้านวิทยาศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรา 7,8 เป้าประสงค์หลัก 
1,2,3,5 

ข้อที่  
1,2,3,4 

ข้อที่  
1,3,4,8 

โครงการส่งเสริมการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
ที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา  
(Zero Dropout) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
มาตรา 9,10 (1) 

 
ประเด็นที่ 1, 2 ข้อ 2, 2.6 ข้อ 3,  3.3 

โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
มาตรา 11 

 
ประเด็นที่ 1, 2 

 
ข้อ 2, 2.1, 2.6, 2.8, 

2.11 

ข้อ 1, ข้อ 2, 2.8, 
2.9, 2.11 

โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์         
แห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรา 7,8 เป้าประสงค์หลัก 
 1,2,3,5 

ข้อที่  
1,2,3,4 

ข้อที่  
1,3,8 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรา 9,10 (1) ประเด็นที่ 1, 2 ข้อ 2, 2.6 ข้อ 3, 3.3 
โครงการ สกร.นครสวรรค์ Learn to Earn    
สร้างงาน สร้างรายได้    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรา 9,10 (1) ประเด็นที่ 1, 2 
ข้อ 2, 2.6 ข้อ 3,  3.3 
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รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ            

พ.ศ. 2560 - 2579 

พ.ร.บ. ส่งเสริม 
การเรียนรู ้พ.ศ. 2566 

แผนการส่งเสริม     
การเรียนรู ้           

พ.ศ. 2568 - 2570 

นโยบายและจุดเนน้
ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและ
จุดเน้นกรม

ส่งเสริมการเรียนรู ้
โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มาตรา 9 ประเด็นที่ 1, 2 

ข้อ 2, 2.8, 2.9, 2.11 
ข้อ 4, 4.2 

 
โครงการเทียบระดับการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มาตรา 15 (1) (2) ประเด็นที่ 1, 2 ข้อ 2, 2.1, 2.2, 2.9, 

2.11 
ข้อ 1, 1.1, 1.2, 

2.1, 3.2 
โครงการสอบเทียบคุณวุฒิ               
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มาตรา 15 (1) (2) ประเด็นที่ 1, 2 ข้อ 2, 2.1, 2.2, 2.9, 
2.11 

ข้อ 1, 1.1, 1.2, 
2.1, 3.2 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรา 11 ประเด็นที่ 1, 2 ข้อ 2, 2.1, 2.6, 2.8, 
2.11 

ข้อ 1, ข้อ 2, 2.8, 
2.9, 2.11 

โครงการปักหมุดแหล่งเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
มาตรา 8 (2)  ประเด็นที่ 1 ข้อ 2, 2.1 ข้อ 2, 2.1, 2.2 

 
โครงการปลุกพลังรักการอ่านและการรู้หนังสือ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

มาตรา 8 (2)  
 

ประเด็นที่ 1 
 

ข้อ 2, 2.1 ข้อ 2, 2.1, 2.2 

โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

มาตรา 7 
 

ประเด็นที่ 2,4 ข้อ 1, ข้อ 2 
ข้อ 2, ข้อ 3,     
ข้อ 4, ข้อ 5 

โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 มาตรา 7 

มาตรา 16 (9) 
 

ประเด็นที่ 2,4 
ข้อ 2, 2.6, 2.9 ข้อ 1, 1.6, ข้อ 5, 

5.2 
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
มาตรา 16 (1) (3) (4) 

 
ประเด็นที่ 3 ข้อ 2, 2.10 

ข้อ 2, 2.1 ข้อ 5, 
5.5 

โครงการส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

มาตรา 16 (1) (3) (4) 
 

ประเด็นที่ 3 ข้อ 2, 2.10 
ข้อ 2, 2.1 ข้อ 5, 

5.5 

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและ
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 มาตรา 7 

มาตรา 16 (9) 
ประเด็นที่ 2,4 ข้อ 2, 2.6, 2.9 ข้อ 1, 1.6, ข้อ 5, 

5.2 
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รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ            

พ.ศ. 2560 - 2579 

พ.ร.บ. ส่งเสริม 
การเรียนรู ้พ.ศ. 2566 

แผนการส่งเสริม     
การเรียนรู ้           

พ.ศ. 2568 - 2570 

นโยบายและจุดเนน้
ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและ
จุดเน้นกรม

ส่งเสริมการเรียนรู ้
โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรา 22 ประเด็นที่ 1 ข้อ 2, 2.8, 2.9, 2.11 
 

ข้อ 3, 3.4 
 

โครงการเสริมสร้างความร่วมมือของ            
ภาคีเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

มาตรา 22 
 

ประเด็นที่ 5 ข้อ 2 ข้อ 4 
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บทที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

 

6.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยจัดการเรียนรู้ทุกระดับ ในการดำเนินการแปลงเป้าหมาย 

ประเด็นการขับเคลื ่อน ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์  (พ.ศ. 2568 - 2570)             
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมกำหนดโครงการ กิจกรรม ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน 

2. คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดนครสวรรค์ ให้ความสำคัญและใช้แผนการส่งเสริม        
การเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570) เป็นกรอบ ในการดำเนินงานและบริหารงานของหน่วยงาน 

3. ดำเนินการชี ้แจง ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู ้ และความเข้าใจสาระสำคัญแผนการส่งเสริม        
การเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570) ให้บุคลากรทุกระดับได้ทราบอย่างชัดเจน เพื่อการมี
ส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ในแต่ละระดับ ทั้งระดับหน่วยงาน 
สถานศึกษา รวมทั้งแผนปฏิบัติการในพื้นที่ที่มีความสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนในพื้นที่ 
และสนับสนุนให้มีการบริหารแผน และนำแผนสู่การปฏิบัติในลักษณะที่เป็นองค์ เป็นศูนย์กลาง ภายใต้        
การมีส่วนร่วมขององคก์รที่เก่ียวข้อง รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการประสานและการทำงานของหน่วยงาน 

5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการ
ใหม ่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัล 

6. ให้หน่วยงานสนับสนุนทรัพยากรในสถานศึกษาในสังกัดอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัต ิงาน  
ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ เพ่ือสะท้อนการดำเนินงานตามแผน  

7. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่เกี ่ยวข้องเห็นความสำคัญและ        
มีส่วนร่วมในการนำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ 
 

6.2 บทบาทของหน่วยงานระดับต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ระดับจังหวัด 
       1.1 ดำเนินการผ่านกระบวนการประชาคมแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนหรือการจัดเวที  
ระดมความคิดของผู้เกี่ยวข้องและประชาชน เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจากประชาชนในพื้นที่ 
       1.2 ประสานแผนในระดับจังหวัด โดยการรวบรวมและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  
และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ผ่านกลไกการจัดทำแผนส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้ระดับ
ชุมชน ระดับตำบล ระดับอำเภอ เพ่ือให้แผนมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับเป็นแบบแผนเดียวกัน 
       1.3 บริหารและบูรณาการงบประมาณ รวมทั้งประสานความร่วมมือเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด โดยแสวงหาความร่วมมือและบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

2. ระดับอำเภอ 
2.1 พิจารณาทิศทางและแผนการส่งเสริมการเรียนรู ้จ ังหวัด มาเป็นแนวทางจัดทำกรอบ 

ทิศทางการจัดทำแผน และประสานและรวบรวมข้อมูลจากปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเร ียนรู้ ระดับอำเภอ และชี ้แจงให้ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ทุกภาคส่วนทราบ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาและแก่ปัญหาในพื้นที่อย่างยั่งยืนและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2.2 บูรณาการแผนงาน/โครงการตามแผนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 
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3. ระดับตำบล 
3.1 รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ข้อมูลความต้องการ/จำเป็นด้านการเรียนรู้อื่น ๆ 
3.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง ประมวลผล และจัดทำแผนการเรียนรู้ระดับตำบล (Micro 

Planning) โดยจัดทำและจัดลำดับความสำคัญของแผนงานหรือโครงการสำคัญที่สอดคล้องกับความต้องการ
ในพ้ืนที่ และรองรับภารกิจเร่งด่วนในการแก่ไขปัญหาในระดับตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 จำแนกแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับทิศทางของหน่วยงานต้นสังกัด และแผนงาน/
โครงการสำคัญเร่งด่วน ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้ ให้ประสานความร่วมมือให้
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานภาคีเครือข่าย พิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่น/
ชุมชน 

 

6.3 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลความสำเร ็จและผลกระทบ  

การดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยพัฒนาระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินแผน  
ตั้งแต่การส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลทุกระดับที่จำเป็นต้องใช้ โดยให้เกิดความเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลร่วมกัน 
รวมทั้งต้องพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ทั้งผลลัพธ์ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน
จัดระบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถนำผล
จากการกำกับ ติดตาม มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในกระบวนการนำแผนไปปฏิบัติจริง 

2. ต้องมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์       
(พ.ศ. 2568 – 2570) ว่าผลการดำเนินงานในแต่ละช่วงบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
เพ่ือนำไปทบทวนประเด็นการขับเคลื่อนและปรับปรุงแนวทางการขับเคลื่อนที่จะใช้ในช่วงต่อไป 

3. เสริมสร้างกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนภาคีเครือข ่าย             
ในการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ ในการส ่งเสร ิมการเร ียนรู ้ รวมทั้ง                  
ให้ภาคประชาชนรวมกลุ่มติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปร่งใสและความสำเร็จของของโครงการ
พัฒนาต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับชุมชนของตน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี  ในการ
ตรวจสอบโครงการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง
ชัดเจน 
 

6.4 ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ 
 การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายแต่ละประเด็นตามที่กำหนดไว้ในแผนการส่งเสริม         
การเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570) จะประสบผลสำเร็จได้ตามที่ระบุไว้ในแต่ละประเด็น
และแนวทางการขับเคลื่อนได้ หน่วยงานและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการ
ทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในแต่ละพื ้นที่             
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพประชาชนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้องดำเนินการดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม  
ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดการเรียนรู้  
ที่มีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของประชาชน 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและประเด็นการขับเคลื ่อนงานของผู ้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน  
ทุกระดับ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนไปสู ่การปฏิบัติมีการบริหารจัดการและการเชื ่อมโยงประเด็นและ  
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แนวทางการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของแผน มีคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ในการกำกับดูแลให้เกิดการนำไปปฏิบัติ 

3. การให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม
เพ่ือความเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 

4. การจัดให้แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2568 – 2570) เป็นกรอบ
แนวทางในการกำหนดแผนปฏิบัติการ และการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการส่งเสริมและการ
จัดการเรียนรู้ โดยให้ยึดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นการขับเคลื่อน และแนวทางการขับเคลื่อนที่กำหนดไว้ใน
แผนเป็นหลักในการพิจารณา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการ
การเรียนรู้ที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในทุกระดับ 
7. การพัฒนาบุคลากรทุกประเภททุกระดับให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง ตรงกับ  

สายงานหรือความชำนาญอย่างต่อเนื่อง 
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6.5 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้กับแผนระดับต่าง ๆ  
แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ความมั่นคง 
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค 

สร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(01) 
ความมั่นคง 

(10) 
ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมฯ 

(11) 
พัฒนา

ศักยภาพคนฯ 

(12) 
พัฒนาการ

เรียนรู้ 

(15) 
พลังทาง
สังคม 

(18) 
การเติบโต
อย่างย่ังยืน 

(20) 
การบริการ
ประชาชนฯ 

(21) 
การต่อต้าน
การทุจริตฯ 

(23) 
การวิจัยฯ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ      
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผน
ว่าด้วยความมั่นคงฯ 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกั
ของชาติ 

8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ 

 

แผนระดับที่ 3 แผนการศึกษา
แห่งชาติ (2560 - 2579) 

การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

การผลิตและพัฒนา
กำลังคน 

การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย 

การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 

การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารฯ 

 
 

 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG4) 

พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 - 2570) 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัตกิาร 5 ปี 
ของ สกร.ประจำจังหวัด 

แผนการส่งเสริมการเรียนรูข้องจังหวัด 

แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

แผนจัดการเรียนรู้ในระดับตำบล 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
ของ สกร.ประจำจังหวดั
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6.6 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดในอนาคต 
    1) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม การเรียนรู้ในพื้นที่อย่างไร เป็นต้น 

ด้านการบริหารจัดการและบูรณาการ 
1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

ประชาสังคม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีรูปธรรมและครอบคลุม 
2. นำปัญหาและอุปสรรคของจังหวัดมาวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้กลายเป็น

จุดเด่นหรือจุดขายของจังหวัด 
3. สร้างกลไกการทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการประสานงานระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนต่าง ๆ ให้ชัดเจนและสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. สร้างระบบที ่เอ ื ้อให้ผ ู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยสามารถเข้าถึงการ เร ียนรู้ท ี ่ม ีค ุณภาพและยืดหยุ่น               

ตามความต้องการ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง พร้อมอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในหน่วยงานและ

สถานศึกษา เพ่ือให้การเรียนการสอนและการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ส ่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มด ิจ ิท ัลเพื ่อการเร ียนร ู ้ท ี ่สามารถสนับสนุนการสร้าง งาน              

สร้างอาชีพ และเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลด้านทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงานอื่น  
4. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ 
ด้านการติดตามและประเมินผล 
1. การจัดทำแผนและกิจกรรม ควรมีการกำหนดหน่วยงานสถานศึกษาที่รับผิดชอบและตัวชี ้วัด         

ที่ชัดเจน เพ่ือให้การกำกับติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  และแจ้งผล          

การปฏิบัติงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ 
3. การพัฒนากลไกการติดตาม และประเมินผลที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

    2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1. ควรนำนโยบายมาเชื่อมโยงและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุม  โดยร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
2. นำสภาพปัญหาของหน่วยงานสถานศึกษามาวิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และหาแนวทางแก้ไข            

เพ่ือปรับปรุงจนกลายเป็นจุดเด่นหรือจุดขาย 
3. ส่งเสริมให้คณะกรรมการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงานและกิจกรรม

ต่างๆ อย่างแท้จริง 
4. สื่อสารและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  รวมถึงปรับปรุง

การประสานงานระหว่างหน่วยงานเพื่อความเชื่อมโยงที่ชัดเจนขึ้น 
5. สนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอต่อการดำเนินงานตามแผน เพื่อให้แผนสามารถขับเคลื่อนได้อย่าง

ไม่ติดขัด 
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สภาพปัญหาที่พบ : 
1. การกำหนดภารกิจและอำนาจหน้าที่ไม่ชัดเจน 
2. ขาดการสื่อสารและสร้างการรับรู้ในเชิงนโยบาย 
3. การประสานงานระหว่างหน่วยงานไม่ชัดเจน 
4. ความไม่เชื่อมโยงกันของหน่วยงาน และการขาดความชัดเจนในการกำหนดผู้รับผิดชอบ 
5. การขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ : 
1. กำหนดภารกิจและอำนาจหน้าที่ให้ชัดเจน 
2. ปรับปรุงการสื่อสารและการสร้างการรับรู้ให้ดีขึ้น 
3. พัฒนากลไกการประสานงานและการทำงานร่วมกัน 
4. กำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
5. สร้างการยอมรับและความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษา 
6. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินงาน  

ผลจากการพัฒนา 
1. ด้านการปฏิบัติ : การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ด้านคุณภาพการศึกษา : การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นใน

ระดับพ้ืนที่ 
3. ด้านการแก้ไขปัญหา : สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้หน่วยงานมีจุดเด่นและเป็นที่

ยอมรับมากข้ึน 
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คำสั่งสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ 

ที่ 185/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์  
-------------------------------------------------- 

 

  ด้วยพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 มาตรา 19 วรรคที่ 1 ในทุกจังหวัด         
ให้มีสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดทำหน้าที่เป็น หน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริม    
การเรียนรู้จังหวัด เพื่อกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้             
ในพื้นที่ ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงาน         
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมตลอดทั้งการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับ
แผนส่งเสริมการเรียนรู ้ของกรม บริบทของท้องถิ ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ และปฏิบัติหน้าที ่อ่ืน                 
ตามท่ีอธิบดีมอบหมาย และวรรคสอง ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดมีหน้าที ่และอำนาจในการประสาน สนับสนุน และร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่าย               
เข้ามามีส่วนร่วมหรือ เป็นผู้ดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 

 เพื ่อให้การสนับสนุนการจ ัดทำแผนการส่งเสริมการเร ียนร ู ้ของจ ังหวัดเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง กรมส่งเสริม           
การเรียนรู้ ที่ 3/2566 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทนประกอบ
กับคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ 87/2566 ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง แก้ไข เปลี่ยนแปลง คำสั่ง 
กรณีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด และผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน ประกอบกับประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เร ื ่อง แนวทางการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู ้ของจังหวัด ลงวันที ่ 25 กันยายน 2568 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค ์(พ.ศ. 2568 – 2570) ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์       ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครสวรรค์          กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอในสังกัด       กรรมการ 

  4. รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี เกสทอง ผู้แทนภาคีเครือข่าย         กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ทวี  ผู้แทนภาคีเครือข่าย         กรรมการ 
 6. นางสาวขวัญฤทัย ดูลาสัตย์  นักวิเคราะห์และนโยบายและแผน         เลขานุการ      
 7. นางสาวอรณิชา  บุญชู             นักวิเคราะห์และนโยบายและแผน      ผู้ช่วยเลขานุการ 

/ให้คณะกรรมการ... 
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  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู ้ของสำนักงานส่งเสริม         
การเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่จัดทำร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี ่ยวกับการจัดทำร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้             
ของจังหวัด ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 16 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2568 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายมงคลชัย  ศรีสะอาด  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครสวรรค ์    
 2. นายชัยยศ   ก้อนจันทร์เทศ  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอเมืองนครสวรรค ์
 3. นางพัชรินทร์  บัวสนิท    ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครสวรรค์   
 4. นางอำนวย กิจนัย    ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอลาดยาว 
 5. นายครรชิต ศรีกุลคร       ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอตาคลี  
 6. นางพิศมัย นันท์พงศ์   ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอบรรพตพิสัย 

7. นางสาววรมน  วีตะเสวรีะ  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอโกรกพระ 
8. นางพิมพ์ปวีณ์ นิธิจริชาติ  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอชุมตาบง 
9. นายประสพชัย  เสงี่ยมแก้ว  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอแม่เปิน 
10. นายพิพัฒน์  งามชัยภูมิ  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอแม่วงก์ 

 11. นางกุลธิดา  ธรรมเนียมเปลี่ยน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
12.  นายคณิศร  โชคครองยศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

คณะทำงาน 

 1. นางสาวศรนิยา  ชมภูพื้น  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 2. นางสาวอัญชลี  แจ่มสว่าง  นักวิชาการศึกษา 
 3. นางสาวศรัญญา  ผลไพร  นักวิชาการศึกษา 
 4. นายนันทวรรธน์  สมยา  นักวิชาการศึกษา  

5. นางสาวขวัญฤทัย  ดูลาสัตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 6. นางสาวอรณิชา  บุญชู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7. นายจาตุรงค์  พวงไทยสงค์  นักวิชาการศึกษา  
 8. นายธีรวุฒิ  สวนด ี   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9. นายเกษม  นวลอินทร์   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 10. นางสาวนุชนารถ พรมพินิจ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 11. นางสิณัฐชญา  คงสีแย้ม  นักวิชาการพัสดุ 
 12. นางสาวธนัชญา  คัดจิรัตน์  นักจัดการงานทั่วไป 

บรรณาธิการ 
1. นางอำนวย กิจนัย    ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอลาดยาว 
2. นางสาววรมน  วีตะเสวีระ  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอโกรกพระ  

 3. นายคณิศร  โชคครองยศ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   
 4. นางสาวนุชนารถ พรมพินิจ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

จัดพิมพ์/รูปเล่ม 
1. นางสาวขวัญฤทัย  ดูลาสัตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นายธีรวุฒิ  สวนด ี   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายเกษม  นวลอินทร์   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นายจาตุรงค์  พวงไทยสงค์  นักวิชาการศึกษา 
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