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ค าน า 
 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา 
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และจัดส่ งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงาน 
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ .ศ. 2551 ได้ก าหนดให้ สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดั งนี้  1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระ บบ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี   
3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึด
หลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอโกรกพระ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับ
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินคุณภาพภายใน และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้ งนี้ 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
 
     
 



ค 
 

สารบัญ 
 

                  หน้า 
 
ค าน า            ข 
สารบญั            ค 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           จ 
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา       1  
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา      1 
 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้  
 (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)    2 
 จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)   3 
 งบประมาณ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)   3 
 กศน.ต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน      4 
 แหล่งเรียนรู้         4 
 ภาคีเครือข่าย         5 
 ภูมิปัญญา         6 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)  7 
 รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ     23 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา     25 
 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด   28 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด     31 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา         40 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ 

สถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด        40 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ครั้งล่าสุด                                                                    40 
 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา       41 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

                  หน้า 
 
 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      44 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)       45 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)  74 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2) 91 
 ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3) 105 

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  135 
 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    136 
 มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง       138 
 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย      140 

 
ภาคผนวก 

 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

 ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ร่องรอย และหลักฐานที่ส าคัญจากการด าเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่สนับสนุนการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 



จ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอโกรกพระ ตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ 3 ต าบลโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัด
นครสวรรค์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มี
การจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  การศึกษาต่อเนื่อง 
  การศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 ถึงวันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ ในระดับ ......ดีเลิศ ...... มีคะแนนรวมเท่ากับ 
.....87.38..... คะแนน และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง              
อยู่ในระดับ ......ดีเลิศ...... มีคะแนนรวมเท่ากับ ......86.40.... คะแนน  

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ......ดีเลิศ.....มีคะแนน
รวมเท่ากับ ......84.95.... คะแนน  

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ .....ยอดเยี่ยม.....           
มีคะแนนรวมเท่ากับ .....90.80..... คะแนน   
 ทั้งนี้  จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ทีส่ถานศึกษาคาดว่าจะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
 1.)  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาผู้เรียน ในรายวิชาที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้น 
 2.) สถานศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และเน้น
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนและควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้เรียน มี
สื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
 3.) สถานศึกษาจัดหาช่องทางให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องที่จบหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ น า
ความรู้ ทักษะที่ได้รับไปใช้ในการเพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี 

4.) สถานศึกษาควรจัดหาอุปกรณ์ให้ด้านครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ ซ่ึงยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการ  
ควรให้การสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 

5.) สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านการ
วิจัยให้มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 



ฉ 
 

 คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
    ลงชื่อ 

(นางสาววราภรณ์ ทรัพย์ประสม) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

               วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว     และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจากรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
    ลงชื่อ 

(นายไพศาล  ยอดบ่อพลับ) 
         ประธานคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

         วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอโกรกพระ 

         (Khokpha  District Learning Encouragement Center) 
ที่อยู่ : วัดโกรกพระเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60170  
เบอร์โทรศัพท์ : 0 5629 1251   เบอร์โทรสาร : 0 5629 1251 ต่อ 14  E-mail : khokpha_nsw@nfe.go.th 
Website : http://nakorns.nfe.go.th/krokphra/ 
Facebook : gsn_kp@hotmail.com (สกร.อ าเภอโกรกพระ จ.นครสวรรค์) 
 

สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
          กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
          กระทรวงศึกษาธิการ 
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 

      มุ่งเน้นจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขในสังคม 

 

  พันธกิจ 
      1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 
        2. พัฒนาและส่งเสริม ครู บุคลากร มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ ด าเนินการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

  อัตลักษณ์ 
     มีความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:khokpha_nsw@nfe.go.th
mailto:gsn_kp@hotmail.com
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้  
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการเรียนรู ้(คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    

- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 
- ระดับประถมศึกษา 18 24 42 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 222 129 351 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 283 251 534 

รวมจ านวน (คน) 523 404 927  
การศึกษาต่อเนื่อง     
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
 - พัฒนาอาชีพระยะสัน้ (กลุ่มสนใจ) 
 - ชั้นเรียนวชิาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 

 
0 
14 
12 

 
11 
460 
92 

 
11 
474 
104 

 
- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

2. โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
12 

 
33 

 
45 

- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 

 
51 

 
66 

 
117 

- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

 
  36 

 
111 

 
147 

- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

7. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดจิิทัล กิจกรรม
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ประจ าปงีบประมาณ 
2567 ของ ศกร.ต าบลโกรกพระ 

 
 
5 

 
 

10 

 
 

15 

- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

รวมจ านวน (คน) 130 783 913  
การศึกษาตามอัธยาศัย     
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 148 158 306 - บรรณารักษ์ จ านวน  1 คน 

- ครูอาสาสมัคร  จ านวน 3 คน 
- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประจ าปี 
2567 
 

2,131 2,469 4,600 - บรรณารักษ์ จ านวน  1 คน 
- ครูอาสาสมัคร  จ านวน 3 คน 
- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ ประจ าปี 2567 247 253 500 - บรรณารักษ์ จ านวน  1 คน 
- ครูอาสาสมัคร  จ านวน 3 คน 
- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
ประจ าปี 2567 

386 577 963 - บรรณารักษ์ จ านวน  1 คน 
- ครูอาสาสมัคร  จ านวน 2 คน 
- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 
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หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการเรียนรู ้(คน) 

ชาย หญิง 
โครงการวันรักการอ่าน 2 เมษายน 22 28 50 - บรรณารักษ์ จ านวน  1 คน 

- ครูอาสาสมัคร  จ านวน 3 คน 
- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 88 112 200 - บรรณารักษ์ จ านวน  1 คน 
- ครูอาสาสมัคร  จ านวน 3 คน 
- ครู กศน.ต าบล  จ านวน 9 คน 

รวมจ านวน (คน) 3,022 3,597 6,619  
 

จ านวนบุคลากร  
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ผู้บริหาร - - - - - 
ข้าราชการครู - 1 1 - 2 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร - 3 - - 3 
 - ครู กศน. ต าบล - 9 - - 9 
อัตราจ้าง      
 - บรรณารักษ์  - - 1 - 1 
           - นักวิชาการศึกษา - 1 - - 1 

รวมจ านวน - 14 2 - 16 
 
 งบประมาณ  

- เงินงบประมาณ       1,753,831.63  บาท 
- เงินนอกงบประมาณ         115,651.89   บาท 
 

 รวมจ านวนเงิน    1,869,483.52   บาท 
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 ศกร.ต าบล 
ศกร.ต าบล ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ศกร.ต าบลโกรกพระ หมู่ 3 ต าบลโกรกพระ นายอนุวัฒน์  เสืออุดม 
ศกร.ต าบลยางตาล หมู่ 4 ต าบลยางตาล นางสาวพัชรินทร์  ใจงาม 
ศกร.ต าบลบางมะฝ่อ หมู่ 6 ต าบลบางมะฝ่อ นางสาวมิญช์ณณิชา แดงดี 
ศกร.ต าบลศาลาแดง หมู่ 2  ต าบลศาลาแดง นางสาวพรทิวา  ไกลณรงค์ 
ศกร.ต าบลนากลาง หมู่ 1 ต าบลนากลาง นางสาวอรอนงค์  แย้มฉาย 
ศกร.ต าบลบางประมุง หมู่ 4 ต าบลบางประมุง นางสาววารุณี  ศรีสงคราม 
ศกร.ต าบลเนินกว้าว หมู่ 2 ต าบลเนินกว้าว นางสาววรรณรัตน์  อัมเรศ 
ศกร.ต าบลเนินศาลา หมู่ 3 ต าบลเนินศาลา นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว 
ศกร.ต าบลหาดสูง หมู่ 2 ต าบลหาดสูง นางสาววนาภา  ขาวสะอาด 
 

 แหล่งเรียนรู้  
 

แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 
วัดโกรกพระเหนือ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 3 ต.โกรกพระ  นายอนุวัฒน์  เสืออุดม 
วัดบางมะฝ่อ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ ม.2 ต.บางมะฝ่อ  นางสาวมิญช์ณณิชา แดงดี 
วัดดงชะพลู ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 6 ต.บางมะฝ่อ  นางสาวมิญช์ณณิชา แดงดี 
วัดยางตาล ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 5 ต.ยางตาล  นางสาวพัชรินทร์  ใจงาม 
วัดบ้านหว้า ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 2 ต.ยางตาล  นางสาวพัชรินทร์  ใจงาม 
วัดใหม่ตานิว ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 6 ต.ยางตาล  นางสาวพัชรินทร์  ใจงาม 
วัดประชาศึกษา ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 7 ต.ยางตาล  นางสาวพัชรินทร์  ใจงาม 
วัดศาลาแดง ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 2 ต.ศาลาแดง  นางสาวพรทิวา  ไกลณรงค์ 
วัดกระจังงาม ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 4 ต.ศาลาแดง  นางสาวพรทิวา  ไกลณรงค์ 
ส านักสงฆ์ถ้ าเขาหินเพลิง ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 8 ต.นากลาง  นางสาวอรอนงค์  แย้มฉาย 
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
ถ้ าผาสวรรค์ 

ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมู่ 7 ต.นากลาง  นางสาวอรอนงค์  แย้มฉาย 

วัดถ้ าผาสวรรค์ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 7 ต.นากลาง  นางสาวอรอนงค์  แย้มฉาย 
วัดนากลาง ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 1 ต.นากลาง  นางสาวอรอนงค์  แย้มฉาย 
วัดสามัคคีราษฎ์ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 3 ต.นากลาง  นางสาวอรอนงค์  แย้มฉาย 
เขื่อนวังร่มเกล้า ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมู่5 ต.เนินศาลา  นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว 
เขาถ้ าพระ ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมู่ 8 ต.เนินศาลา  นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว 
วัดทองค าอิง ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 3 ต.เนินศาลา  นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว 
ศูนย์เรียนรู้กลุ่มสมุนไพร   
บ้านเนินกลาง 

ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 2 ต.เนินศาลา  นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว 

วัดบางประมุง ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 5 ต.บางประมุง  นางสาววารุณี  ศรีสงคราม 
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แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 
วัดท่าซุด ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 2 ต.บางประมุง  นางสาววารุณี  ศรีสงคราม 
วัดช่องรวก ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 7 ต.บางประมุง  นางสาววารุณี  ศรีสงคราม 
วัดเกษมศานติ์ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 6 ต.บางประมุง  นางสาววารุณี  ศรีสงคราม 
วัดมโนราษฎร์ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 3 ต.บางประมุง  นางสาววารุณี  ศรีสงคราม 
โรงสีชุมชน ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 3 ต.บางประมุง  นางสาววารุณี  ศรีสงคราม 
กลุ่มน้ าพริกแกง บ้านบ่อพลับ ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 3 ต.เนินกว้าว  นางสาววรรณรัตน์  อัมเรศ 
วัดบ่อพลับ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 2 ต.เนินกว้าว  นางสาววรรณรัตน์  อัมเรศ 
วัดหนองพรมหน่อ ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 6 ต.เนินกว้าว  นางสาววรรณรัตน์  อัมเรศ 
วัดหาดสูง ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 2 ต.หาดสูง  นางสาววนาภา ขาวสะอาด 
วัดตากแดด ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 5 ต.หาดสูง  นางสาววนาภา ขาวสะอาด 
วัดเนินหญ้าคา ประเภทกิจกรรมทางศาสนา หมู่ 6 ต.หาดสูง  นางสาววนาภา ขาวสะอาด 
 

 ภาคีเครือข่าย  
 

ภาคีเครือข่าย  
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน) 

ด้าน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

โรงเรียนโกรกพระ ด้านสถานที่และวิทยากร หมู่ 2 ต.บางมะฝ่อ  0-5632-0342 
โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 4 ต.โกรกพระ  0-5629-1241 
เทศบาลต าบลโกรกพระ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 4 ต.โกรกพระ  0-5629-1086 
องค์การบริหารส่วนต าบลโกรกพระ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 4 ต.โกรกพระ  0-5629-1141 
โรงพยาบาลโกรกพระ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 4 ต.โกรกพระ  0-5629-1200  

ต่อ 111 
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบล 
โกรกพระ 

ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 4 ต.โกรกพระ  0-5629-1086 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกรกพระ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 4 ต.โกรกพระ  0-5629-1198 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางตาล ด้านสถานที่และด้าน

จัดการเรียนรู้ 
หมู่ 2 ต.ยางตาล   0-5624-7067 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านยางตาล ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 4 ต.ยางตาล   09-6661-7399 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเชิงเขาคีรี ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 8 ต.ยางตาล   08-2880-4639 
โรงเรียนบ้านบางมะฝ่อ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 1 ต.บางมะฝ่อ   0-5623-0473 
เทศบาลต าบลบางมะฝ่อ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 3 ต.บางมะฝ่อ   0-5688-3639 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านบางมะฝ่อ ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 1 ต.บางมะฝ่อ   08-6446-5373 
โรงเรียนวัดศาลาแดง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 2 ต.ศาลาแดง   0-5623-0426 
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 2 ต.ศาลาแดง   0-5623-0424 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านศาลาแดง ด้านจัดการเรียนรู้ ม.2 ต.ศาลาแดง  0-5623-0417 
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ภาคีเครือข่าย  
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน) 

ด้าน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 1 ต.นากลาง  0-5637-5509 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนากลาง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 1 ต.นากลาง    08-1727-9865 
ศูนย์ครอบครัวและสิทธิเด็ก (อบต.นากลาง) ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 6 ต.นากลาง   0-5637-5509 
โรงเรียนวัดนากลาง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 1 ต.นากลาง   0-5637-5550 
วัดนากลาง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 1 ต.นากลาง   08-2878-1829 
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินศาลา ด้านจัดการเรียนรู้และ

สถานที่ 
หมู่ 3 ต.เนินศาลา   0-5629-7047 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเนินศาลา ด้านจัดการเรียนรู้และ
สถานที่ 

หมู่ 3 ต.เนินศาลา   08-1707-1182 

เทศบาลต าบลบางประมุง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 2 ต.บางประมุง  0-5620-2123 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่าซุด ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 2 ต.บางประมุง  0-5620-2005 
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินกว้าว ด้านจัดการเรียนรู้และ

สถานที่ 
หมู่ 3 ต.เนินกว้าว  0-5629-7090 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเนินกว้าว ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 3 ต.เนินกว้าว  08-9436-7689 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสูง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 2 ต.หาดสูง  0-5629-7099 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหาดสูง ด้านจัดการเรียนรู้ หมู่ 2 ต.หาดสูง  0-5629-7053 
 

 ภูมิปัญญา 
 

บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้น า) ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 
นางสุดใจ  สมัครกสิกรรม ศิลปะประดิษฐ์ 19/1 หมู่ 6 ต.โกรกพระ  
นายวศิน  คล้ายมั่ง เกษตรปลอดสารพิษ 23/1 หมู่ 5 ต.โกรกพระ  
นางอัมพร  รัตนวรสุทธิ์ จักสานไม้ไผ่ หมู่ 6 ต.บางมะฝ่อ   
นายวิชัย  ชาญประสิทธิ์ ตัดเย็บเสื้อผ้า 36/1 หมู่ 2 ต.บางมะฝ่อ  
นายจเร  ปิตุยะ เกษตรปลอดสารพิษ 4 หมู่ 4  ต.บางมะฝ่อ   
นางสุดใจ  สิงห์โต อาหารขนม/น้ าสมุนไพร 89  หมู่  2 ต.ศาลาแดง   
นางบุญเลี้ยง  กลิ่นพิกุล นวดแผนไทย 25  หมู่ 4 ต.ศาลาแดง  
นางสาวอรนภา  ขุมทอง ศิลปประดิษฐ์ 72/2  หมู่ 1  ต.นากลาง  
นางสาวไสว  จีนขม เกษตรปลอดสารพิษ 1/2 หมู่ 2 ต.เนินศาลา  
นางเยาวมาลย์  จตุพร เกษตรปลอดสารพิษ 86/2 หมู่ 4  ต.บางประมุง   
นายโกมินทร์  โพธิ์อินทร์ น้ าหมักชีวภาพ 54/1 หมู่ 6 ต.เนินกว้าว  
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมการรู้
หนังสือและป้องกัน
การลืมหนังสือ 
ประจ าปี 2567 

เพื่อให้ผู้ไมรู่้
หนังสือหรือลมื
หนังสือ สามารถ
อ่านออกเขียนได้
ตามหลักสูตรผูไ้มรู่้
หนังสือ 

ประชาชน 
ผู้ไมรู่้หนังสือ
หรือลืมหนังสือ
อ าเภอโกรกพระ       

26 คน พื้นที่ในเขตอ าเภอ
โกรกพระ 9 ต าบล 

ม.ค. 67 
- 

ก.ย. 67 

14,300.- 

โครงการจดัการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เพี่อจัดหาหนังสือ
เรียนให้กับ
นักศึกษา กศน.
ระดับ
ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
ตอนต้น  และ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

1.ประชาชนท่ีอยู่
นอกระบบ
โรงเรียน 
 

900 คน 
 
 
 

-สกร.ระดับอ าเภอ
โกรกพระ 
-ศกร.ต าบล 9 
แห่ง 
 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

211,210.- 

โครงการจดัการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

เพื่อจัดการศึกษา
ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย
ประชากรวัย
แรงงานท่ีอยู่นอก
ระบบโรงเรียนใน
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระได้รับโอกาส
ทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานนอกระบบ
ทั้งระดับ
ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอน
ปลายให้สามารถ
พัฒนาตนเองและ
เรียนรูไ้ด้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.ประชาชนท่ีอยู่
นอกระบบ
โรงเรียน 
2.บุคลากร 

900 คน 
 
 

16 คน 

-สกร.ระดับอ าเภอ
โกรกพระ 
-ศกร.ต าบล 9 
แห่ง 
-ห้องสมุด
ประชาชน 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

727,120.- 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรยีนเพิ่มพูน

1.ประชาชนท่ีอยู่
นอกระบบ
โรงเรียน 
 

900 คน 
 
 
 

เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

283,034.- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

ความรู้
ความสามารถและ
มีผลสัมฤทธ์ิใน
รายวิชาหลัก
ทางการเรียน
สูงขึ้น  และ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ 

โครงการเทยีบระดับ
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เพือ่ยกระดับ
การศึกษาของ
ประชากร
กลุ่มเป้าหมายและ
สามารถน าวุฒิ
การศึกษาท่ีไดร้ับ
ไปใช้ในการท างาน
หรือศึกษาต่อ 

นักศึกษาเทียบ
ระดับการศึกษา 

9 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

โครงการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในด้านทักษะชีวิต 
2.กลุ่มเป้าหมาย
น าความรู้มาปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 

ประชาชนในเขต
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระ 

144 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

16,560.- 

โครงการการเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปี 2567 

1.เพื่อให้ความรู้
เรื่องหลักปรัชญา
และแนวทางการ
ด าเนินชีวิตของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2.เพื่อเป็นการ
สร้างอาชีพ ลด
รายจ่ายให้กับคน
ในชุมชน 

ประชาชนในเขต
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระ 

45 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

18,000.- 

โครงการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประจ าปี 2567 

1.เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้
และเสรมิสร้าง
กระบวนการ

ประชาชนในเขต
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระ 

117 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

46,800.- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

เรียนรู้และพัฒนา
สังคมและชุมชน
ให้มีความเข้มแข็ง
สามารถพึ่งพา
ตนเองได ้

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน กิจกรรมพัฒนา
อาชีพระยะสั้น กลุ่ม
สนใจไมเ่กิน 30 
ช่ัวโมง ประจ าปี 2567 

1.เพื่อฝึกอบรม
อาชีพให้แก่
ประชาชนท่ัวไปใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนท่ัวไป
สามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ตนเองและ
ครอบครัว 
3.เพือ่สร้าง
ผลิตภณัฑ์และจัด
จ าหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์
ออนไลน์ กศน.  

ประชาชนในเขต
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระ 

474 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

126,000.- 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนช้ันเรียนวิชาชีพ 
(31 ชม.ขึ้นไป) 
ประจ าปี 2567 

1.เพื่อฝึกอบรม
วิชาชีพให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 
2.เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนมี
ช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ
และมรีายได้เสรมิ 
3.เพื่อสร้าง
ผลิตภณัฑ์และจัด
จ าหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์
ออนไลน ์
 
 
 

ประชาชนในเขต
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระ 

103 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

89,100.- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน การศึกษา
อาชีพ 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนท่ีมี
อาชีพอยู่แล้วแต่
ต้องการพัฒนาต่อ
ยอดอาชีพเดิมให้มี
ทักษะในการเป็นผู้
ประกอบ  มีอาชีพ
มีรายได้มีงานท ามี
ความมั่นคงยั่งยืน 
2.เพื่อสร้าง
ผลิตภณัฑ์และจัด
จ าหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์
ออนไลน์  

ประชาชนในเขต
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระ 

11 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

ก.ค. 67 
- 

ส.ค. 67 

9,900.- 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
2567 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้
แสดงออก กล้าคิด 
กล้าท าในทาง
สร้างสรรค์และ
เป็นประโยชน์ 
รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม
ตามความสามารถ
และความสนใจ 

เยาวชน เด็ก 
นักเรียน/
นักศึกษา สกร.
อ าเภอโกรกพระ  

300 ศกร.ต าบล 9 แห่ง 13-14 ม.ค. 
2567 

4,290.- 

โครงการส่งเสริมการ
อ่านสร้างการเรียนรู้ 
ประจ าปี 2567 

1.เพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปให้
อยากรู้อยากเห็น
เรื่องน่ารู้ต่างๆเกิด
ความรอบรู้ คดิ
กว้างและมีการ
อ่านต่อเนื่องจน
เป็นนิสัย 
2.เพื่อรู้จักแสวงหา
ความรู้และความ
เพลิดเพลินจาก
การอ่านและ
การศึกษาค้นคว้า
ตามความต้องการ

เด็ก นักเรียน/
นักศึกษา กศน. 
และประชาชน
ทั่วไปในพ้ืนท่ี
อ าเภอโกรกพระ    

4,600 -ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
โกรกพระ 
-กศน.ต าบลทัง้ 9 
แห่ง 
-บ้านหนังสือ
ชุมชน จ านวน 22 
แห่ง  
-โรงเรียนอนุบาล
โกรกพระ(ประ
ชาชนูทิศ) 
-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.  
-ชมรมผูสู้งอายุ
เทศบาลต าบลบาง

พ.ย. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

และความสนใจ
ของตนเองในยาม
ว่าง 

มะฝ่อและต าบล
โกรกพระ 
-ที่ว่าการอ าเภอ
โกรกพระ 
-โรงพยาบาลโกรก
พระ 
-สถานีต ารวจภูธร
โกรกพระ 

โครงการห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาด ประจ าปี 2567 

1.เพื่อสร้างนิสัยรัก
การอ่านท่ีเกิดขึ้น
ในชุมชนชาวตลาด 
เพื่อเพ่ิมช่อง
ทางการเข้าถึงการ
อ่านในแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว 
2.เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมการอ่านที่
เกิดขึ้นในชุมชน 
โดยมีห้องสมุด
ประชาชนฯเป็น
กลไกลในการ
ขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้างการรัก
การอ่านตลอดจน
เสรมิสร้างภาคี
เครือข่ายให้ทุก
ภาคส่วนมสี่วน
ร่วมในการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน
ของชุมชน 

นักเรียน 
นักศึกษา สกร. 
พ่อค้า แม่ค้าและ
ประชาชนท่ัวไป 

963 ตลาดนดัคลองถม 
วัดโกรกพระเหนือ 

ธ.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

โครงการห้องสมุด
เคลื่อนที่ ประจ าปี 
2567 

1.เพื่อออก
ให้บริการส่งเสริม
การอ่าน แก่เด็ก 
เยาวชน นักเรียน/
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 
2.เพื่อส่งเสรมิการ

เด็ก เยาวชน 
นักเรียน/
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 

500 เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

เรียนรู้อาชีพท่ี
หลากหลายเป็น
ช่องทางในการ
น าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันเพื่อ
ลกรายจ่ายเพิ่ม
รายได ้
3.เพื่อให้
ประชาชนใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์และเป็น
การกระจาย
ความรู้ได้รับ
สารสนเทศอย่าง
แพร่หลาย 

โครงการวันรักการ
อ่าน 2 เมษายน 

1.เพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษา สกร.
อ าเภอโกรกพระ
และประชาชน
ทั่วไปให้เกิดความ
รอบรู้ คิดกว้าง 
และมีการอ่าน
ต่อเนื่องจนเป็น
นิสัย 
2.เพื่อรู้จักแสวงหา
ความรู้และความ
เพลิดเพลินจาก
การอ่านและ
การศึกษาค้นคว้า
ตามความต้องการ 
และความสนใจ
ของตนเองในยาม
ว่าง 

นักศึกษา สกร.
อ าเภอโกรกพระ 

50 ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
โกรกพระ 

1 เม.ย. 2567 4,500.- 

โครงการสัปดาห์
ห้องสมุด 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียน นักศึกษา 
สกร.ระดับอ าเภอ
โกรกพระมีนิสัยรัก
การอ่านและ

-นักเรียน
โรงเรียนอนุบาล
โกรกพระ(ประ
ชาชนูทิศ) 
-นักศึกษา สกร.

200 คน ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
โกรกพระ 

20 ส.ค. 2567 7,134.- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆรอบๆตัว 
2.เพื่อส่งเสรมิให้มี
ทักษะในการอ่าน
ฟังดูพูดเขียน และ
ตั้งค าถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเตมิ 
3.เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเพื่อการ
เรียนรูร้ะหว่างกัน 

ระดับอ าเภอ
โกรกพระ 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
-ค่าซื้อหนังสือพิมพ ์
-ค่าหนังสือสื่อ 
-ค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าเช่าบริการ
อินเทอร์เน็ต 

1.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนการสร้าง
นิสัยรักการอ่านให้
เกิดกับเด็ก 
นักเรียน/นักศึกษา 
กศน.และ
ประชาชนท่ัวไปใน
พื้นที่อ าเภอโกรก
พระ   
2. เพื่อเพิ่มอัตรา
การอ่านและ
ส่งเสริมการน า
ความรู้จากการ
อ่านไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-ประชาชนท่ัวไป - ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 

9,180.- 
10,000.- 
4,900.- 
22,400.- 

โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทลั
กิจกรรมศูนย์ดิจิทลั
ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
ของ ศกร.ต าบลโกรก
พระ 

1.เพื่อสร้างความ
เข้าใจในการ
ด าเนินงาน
โครงการดิจิทัล
ชุมชนในระดับ
ต าบล 
2.เพื่อเสรมิสรา้ง

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

30 คน ศกร.ต าบลโกรก
พระ จ.นครสวรรค ์

25-26 เม.ย. 
2567 

9,260.- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

ความรู้ ความ
เข้าใจ หลักสตูร
ความฉลาดทาง
ดิจิทัล 8 ด้าน 

โครงการจดัสร้าง
แหล่งเรียนรู้ชุมชนใน
ต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
-กิจกรรมจดัซื้อ
หนังสือพิมพ์ ส าหรับ 
ศกร.ต าบล  
-กิจกรรมจดัซื้อสื่อ 
ส าหรับ ศกร.ต าบล 
สร้างใหม ่
-จัดกิจกรรมส าหรับ 
ศกร.ต าบลสร้างใหม ่ 
-ค่าสาธารณูปโภค 
ศกร.ต าบลสร้างใหม ่
-ค่าอินเตอร์เนตให้กับ 
ศกร.ต าบล 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนในจัดหา
หนังสือพิมพ์ สื่อ
ส าหรับ ศกร.
ต าบลใหส้ามารถ
บริการงานการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ได้อย่างท่ัวถึงและ
มีประสิทธิภาพ
พร้อมท่ีจะ
ให้บริการข้อมลู
ข่าวสารและเป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหับ
ประชาชนในต าบล 

- นักศึกษา /
ประชาชนทั่วไป     
- ศกร.ต าบล 
 

30 คน 
 

9 แห่ง 

เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

 
 
 

21,960.- 
 
 
 

5,000.- 
 
 

4,500.- 
 

3,900.- 
 

74,520.- 

โครงการสถานศึกษา 
สีขาว สกร.อ าเภอ
โกรกพระ ประจ าปี 
2567 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความเรื่องรู้พิษภยั
ของสิ่งเสพติด 
และห่างไกลจาก
ปัญหายาเสพตดิ 
2.เพื่อให้
สถานศึกษาเป็น
สถานศึกษาท่ี
ปลอดจากปญัหา
ยาเสพตดิ สื่อ
ลามกอนาจาร 
การพนัน เหตุ
ทะเลาะวิวาท 
3.เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนไดม้ีสุขภาพ
พลานามัยที่
แข็งแรง ใช้เวลา
ว่างในเล่นกีฬา 
และการออกก าลัง

- นักศึกษา สกร.
อ าเภอโกรกพระ 

45 คน เขตพื้นท่ีอ าเภอ
โกรกพระ 

พ.ย. 66 
- 

ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

กายอยู่เสมอ  
โครงการ ศูนย์ให้
ค าปรึกษา กศน.ใน
รูปแบบ Learning 
and Mind Care 
System 

1.เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคาร
ศูนย์ให้ค าปรึกษา
และแนะแนว 
2.เพื่อให้นักศึกษา 
สกร.และ
ประชาชนไดร้ับ
บริการให้
ค าปรึกษา แนะ
แนวและได้รับ
ค าแนะน าทาง
การศึกษา 
3.เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนา
ตนเอง การเรยีนรู้
เพื่อคุณ   

ศูนย์ให้ปรึกษา   
และแนะแนว   

9 แห่ง ศกร.ต าบล ต.ค. 66  
- 

 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เทคโนโลย ี

1.เพื่อพัฒนา
ระบบข้อมลู
สารสนเทศพ้ืนฐาน
และจ าเป็นของ 
สกร.อ าเภอ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
2.เพื่อเป็นแหล่ง
บริการและ
เผยแพร่ข้อมลู
สารสนเทศ สกร.
อ าเภอโกรกพระ 
แก่ผู้ใช้งาน 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ ครู 
และบุคลากร  

16  คน สกร.อ าเภอโกรก
พระ 

ต.ค. 66  
- 

 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการนิเทศ 
ติดตามผลการจดั
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

1.เพื่อนิเทศ  
ติดตาม การ
จัดการส่งเสริมการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นไป
ตามยุทธศาสตร์
และจุดเน้นการ
ด าเนินงานของ
กรมส่งเสรมิการ
เรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
2.เพื่อเสนอแนะ
แนวทางการ
พัฒนา และ
ปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินกิจกรรม 
สกร. ให้มี
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

-ศกร.ต าบล 
 
-บุคลากร 

9 แห่ง 
 

16 คน 

-กศน.ต าบล 9 
แห่ง 
-สกร.ระดับอ าเภอ
โกรกพระ 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเพื่อ
รองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก                      
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
 

1.เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจในการเข้าสู่
ระบบประกัน
คุณภาพ 
2.เพื่อให้บุคลากร 
จัดระบบการ
บริหารจดัการใน
การเข้าสู่การ
ประกันคณุภาพ 
3.เพื่อให้บุคลากร 
มีการวางระบบ
การท างานตาม
มาตรฐานประกัน
คุณภาพ 

บุคลากร กศน.
อ าเภอโกรกพระ 

16 คน สกร.อ าเภอ 
โกรกพระ 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 

1.เพื่อให้
คณะกรรมการ    
มีส่วนร่วมในการ
ให้ค าปรึกษาและ
พิจารณา ให้ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา

  10  คน สกร.อ าเภอ 
โกรกพระ 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

2567 ข้อเสนอแนะ การ
จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 
รายงานการ
ด าเนินงาน และ
การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
2.เพื่อให้
คณะกรรมการ  
เห็นชอบ 
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษา 
รายงานการ
ด าเนินงาน และ
การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

  

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

1.เพื่อพัฒนาแนว
ทางการจัด
กิจกรรมการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
การส่งเสริมการ
เรียนรูร้่วมกับภาคี
เครือข่ายเพื่อ
เสรมิสร้าง
แรงจูงใจและ
สัมพันธภาพที่ดี
กับภาคีเครือข่าย 
3.เพื่อส่งเสรมิการ
จัดตั้งอาสาสมัคร
นักศึกษา  ให้มี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม สกร. 

ภาคีเครือข่าย  20 คน สกร.อ าเภอโกรก
พระ 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการพัฒนา
บุคลากร สกร.อ าเภอ
โกรกพระ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของการจัด
กระบวนการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรม 
ในด้านการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ด้านการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ตนเอง และด้านการ
เรียนรูเ้พื่อเพ่ิมคณุวุฒิ
ตามระดับ 

1.เพื่อให้
บุคคลากรมี
ประสบการณ์
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในด้านการจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ด้านการ
จัดการศึกษา
ต่อเนื่อง และด้าน
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2.เพื่อให้บุคลากร
น าสิ่งท่ีไดร้ับจาก
การศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงในการ
พัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู
และบุคลากร 
สกร.อ าเภอโกรก
พระ 

15 คน -สกร.อ าเภอเมือง
ระยอง ,สกร.
อ าเภอวังจันทร์ 
จังหวัดระยอง 
-ห้องสมุด
ประชาชนจังหวัด
ชลบุร ี
 

2-4 เมษายน 
2567 

66,794.- 

โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เพื่อจัดอบรมการ
บริหารความเสี่ยง
ของสถานศึกษา  
ด้านการบริหาร
และจัดการแก่
บุคลากรของ สกร.
ระดับอ าเภอโกรก
พระ 

บุคลากร กศน.
อ าเภอโกรกพระ 

16 คน สกร.อ าเภอโกรก
พระ 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 ผลการด าเนินงานการจดัโครงการ/กิจกรรม  (ปีงบประมาณ 2567) 
 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
สกร.อ าเภอโกรกพระ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2566  

75 75 กศน.ต าบลทั้ง 9 แห่ง 
อ าเภอโกรกพระ 
จ.นครสวรรค ์

6-10 พฤศจิกายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เติมเต็มความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สกร.อ าเภอโกรกพระ  

70  70  วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค ์

30 พฤศจิกายน 
2566 

15,750.- 

โครงการ ชมรมอาสาสมัคร สกร."
ร่วมท าความดีด้วยหัวใจ"เนื่องใน

80  80  วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  

6 ธันวาคม 2566 3,650.- 
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 
 

อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค ์

โครงการศึกษาและเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ท่อง
ดินแดนมรดกโลกอุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรเีทพ 

45 45 -วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค ์
-ศึกษาอุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรเีทพ  
อ าเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

26-27 ธันวาคม 
2566 

37,627.31.- 

โครงการค่ายเตมิเตม็ความรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกางการเรียน 
(N-NET) และการสอบปลายภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

60 60 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

2 กุมภาพันธ์ 
2567 

17,120.- 

โครงการรู้รอดปลอดภัยช่วยเหลือ
ตั ว เองและผู้ อื่ น เมื่ อ เผ ชิญ เหตุ
ฉุกเฉิน 

15  15  ศกร.ต าบลโกรกพระ 
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

9 กุมภาพันธ์ 
2567 

8,160.- 

โครงการสร้างสรรค์โครงงาน
วิทยาศาสตร์ และศึกษาเรยีนรู้
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งเรียน (ตึกลูกเต๋า) 

45  45  -วัดโกรกพระเหนือ  
จังหวัดนครสวรรค ์
-องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (ตึก
ลูกเต๋า) จ.ปทุมธาน ี

16-17 กุมภาพันธ์ 
2567 

42,127.31.- 

โครงการสืบสานท านุบ ารุง
วัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา เนื่องใน “วัน
มาฆบูชา”  

80  80  วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

23 กุมภาพันธ์ 
2567 

5,650.- 

โครงการปัจฉมินิเทศผู้ส าเร็จ
การศึกษาและมอบใบ
ประกาศนียบตัร ประจ าปี
การศึกษา 2566 

40  40 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

30 เมษายน 
2567 

9,900.- 

รวมท้ังสิ้น 510 510 - - 139,984.62.- 
งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่     
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    

70 70 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  

21 พฤษภาคม 
2567 

5,650.- 
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

สกร.อ าเภอโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

 

โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน
เติมเต็มความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สกร.อ าเภอโกรกพระ 

70 70 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

13 มิถุนายน 
2567 

15,750.- 

โครงการ สบืสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย น้อมร าลึกถึงบุญ
คุณครู ของ นักศึกษา สกร.อ าเภอ
โกรกพระ 

90 90 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

27 มิถุนายน 
2567 

7,900.- 

โครงการเปิดโลกการอ่านเพิ่มพูน
ความรู้ พัฒนาความคดิ ของ
นักศึกษา สกร.อ าเภอโกรกพระ 

45 45 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

11 กรกฎาคม 
2567 

12,050.- 

โครงการ ส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม "ร่วมท าความดีด้วย
หัวใจ" เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 

60 60 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

19 กรกฎาคม 
2567 

3,650.- 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อ
เพิ่มคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

45 45 -วัดโกรกพระเหนือ  
จังหวัดนครสวรรค ์
-อบต.ทับน้ า ต าบลทับน้ า 
อ าเภอบางปะหัน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

23-24 กรกฎาคม 
2567 

40,027.31.- 

โครงการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ชาติ
ไทย สรา้งระเบยีบวินัย ผ่าน
กระบวนการลูกเสือ 

45 45 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

6-7 สิงหาคม 
2567 

22,250.- 

โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT 
เพื่อการเรยีนรู้ ของนักศึกษา สกร.
ระดับอ าเภอโกรกพระ 

80 80 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

16 สิงหาคม 
2567 

12,450.-  
(311) 

7,472.- (321) 

โครงการค่ายเตมิเตม็ความรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
(N-NET) และการสอบปลายภาค
เรียน ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

60 60 วัดโกรกพระเหนือ  
ต าบลโกรกพระ  
อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค ์

19 สิงหาคม 
2567 

16,350.- 

รวมท้ังสิ้น 565 565 - - 136,077.31.- 
งานการศึกษาต่อเนื่อง 
กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ 
โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือและ 26 26 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอโกรก ม.ค. – ก.ย. 2567 14,300.- 



21 
 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ป้องกันการลืมหนังสือ ประจ าปี 
2567 

พระ 

รวมท้ังสิ้น 26 26 - - 14,300.- 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ประจ าปี 2567 
โครงการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต เรื่อง การให้ความรู้และ
รณรงค์ปอ้งกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

81 81 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอโกรก
พระ 

23,29 มกราคม 
2567 

9,315.- 

โครงการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต เรื่อง การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

63 66 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอโกรก
พระ 

18,27,31 
กรกฎาคม 2567 

7,245.- 

รวมท้ังสิ้น 144 147 - - 16,560.- 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปี 2567 

45 45 -วัดโกรกพระเหนือ  
ต.โกรกพระ อ.โกรกพระ 
-สกร.อ าเภอโกรกพระ 
จ.นครสวรรค ์

22 กุมภาพันธ์ 
2567 

23 กรกฎาคม 
2567 

10,800.- 
 

7,200.- 

รวมท้ังสิ้น 45 45 - - 18,000.- 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชมุชน 
โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โครงการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน เรื่อง การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยและการใช้
พลังงานสะอาด 

72 72  16 กุมภาพันธ์ 
2567 

28,800.- 

โครงการให้ความรู้ดา้นกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

45 45 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอโกรก
พระ 

18 กรกฎาคม 
2567 

18,000.- 

รวมท้ังสิ้น 117 117 - - 46,800 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น 
กลุ่มสนใจไมเ่กิน 30 ช่ัวโมง 
ประจ าปี 2567 

474 474 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โกรกพระ 

พ.ย. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

126,000.- 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน    
ช้ันเรียนวิชาชีพ (31 ชม.ขึ้นไป) 
ประจ าปี 2567 

103 104 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โกรกพระ 

พ.ย. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

89,100.- 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
การศึกษาอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

11 11 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โกรกพระ 

เม.ย.-ก.ย. 
2567 

9,900.- 
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 588 589 - - 225,000.- 
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าป ี
2567 

300 300 ศกร.ต าบล 9 แห่ง 13-14 ม.ค. 2567 4,290.- 

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
ประจ าปี 2567 

4,600 4,600 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โกรกพระ 

พ.ย. 2566 - ก.ย.
2567 

*ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ 
ประจ าปี 2567 

500 500 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โกรกพระ 

พ.ย. 2566 - ก.ย.
2567 

*ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด ประจ าปี 2567 

963 963 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โกรกพระ 

ธ.ค. 2566 - ก.ย.
2567 

*ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการวันรักการอ่าน 2 เมษายน 50  50 ห้องสมุดประชาชน 
อ าเภอโกรกพระ 

1 เม.ย. 2567 *งบ 321* 

โครงการสัปดาหห์้องสมุด 200 200 ห้องสมุดประชาชน 
อ าเภอโกรกพระ 

20 ส.ค. 2567 7,134.- 

โครงการตามจุดเน้นการด าเนินงาน ของ กรมส่งเสริมการเรียนรู ้
โครงการดิจิทัลชุมชน 
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดจิิทัล 
กิจกรรมศูนย์ดิจิทลัชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ 
ศกร.ต าบลโกรกพระ 

30 30 ศกร.ต าบลโกรกพระ 
อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค ์

25-26 เมษายน 
2567 

9,260.- 

โครงการอื่นๆ 
โครงการพัฒนา ศกร.ต าบลโกรก
พระ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตคู่
ชุมชน 

15 15 ศกร.ต าบลโกรกพระ 
อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค ์

14 มี.ค. 2567 2,250.- 

โครงการพัฒนา ศกร.ระดับต าบล
โกรกพระใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตคู่ชุมขน  

15 15 ศกร.ต าบลโกรกพระ 
อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค ์

22 ส.ค. 2567 2,250.- 

โครงการพัฒนาบุคลากร สกร.
อ าเภอโกรกพระ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดกจิกรรม ในด้าน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต ด้านการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง และด้าน
การเรยีนรู้เพื่อเพิ่มคุณวุฒิตาม
ระดับ 

15 15 -สกร.อ าเภอเมืองระยอง ,
สกร.อ าเภอวังจันทร์ 
จังหวัดระยอง 
-ห้องสมุดประชาชน
จังหวัดชลบุร ี
 

2-4 เมษายน 
2567 

66,794.- 

 
 



23 
 

รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
ย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 
 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

รางวัลดีเด่นระดับจังหวัด  
 

สาขา ข้าราชการครู ดีเด่น 
แก่ นางกมลลฎา  อุดปิน 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลดีเด่นระดับจังหวัด  
 

สาขา ครู กศน.ต าบล/แขวง ดีเด่น 
แก่ นางสาวเบญจมาศ หมวกแก้ว 

ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
 

สาขา บุคลากร กศน.อ าเภอ/เขต  
ประเภท ครู กศนต าบล/แขวง ดีเด่น 
แก่ นางสาวเบญจมาศ หมวกแก้ว 

ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร 
ระดับกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด 

“กลุ่มอู่ข้าวอู่น้ า” 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 “กศน.ต าบลบางประมุง อ าเภอโกรก

พระ”การคัดเลือก กศน.ต าบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด 

ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลชนะเลิศ “นายส าเริง อาจวงษ์ หมู่ 3 ต าบลเนิน
กว้าว อ าเภอโกรกพระ จังหวัด

นครสวรรค์ ประเภทผู้น าชุมชนจิต
อาสาดีเด่น การประกวดการขยายผล

โครงการจิตอาสา ประจ าปี 2564 

ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 “นายส าเริง อาจวงษ์ หมู่ 3  
ต าบลเนินกว้าว อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค์ ประเภทผู้น า

ชุมชนจิตอาสาดีเด่น การประกวดการ
ขยายผลโครงการจิตอาสา  

ประจ าปี 2564  

ระดับ กลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด
กลุ่มอู่ข้าว อู่น้ า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
จังหวัด           
 

ประเภทชุมชนจิตอาสาดีเด่น 
กิจกรรมการประกวดขยายผล
โครงการจิตอาสาของ ส านักงาน 
กศน. ประจ าปี 2565 

ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลชมเชย (ระดับจังหวัด) การคัดเลือก กศน.ต้นแบบ 5 ดี พรี
เมี่ยม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนครสวรรค์ 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

รางวัล กศน.ต้นแบบ 5 ดีพรีเมี่ยม 
ระดับอ าเภอ/เขต 

กศน.ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
กศน.ต าบลศาลาแดง  อ าเภอโกรก
พระ จังหวัดนครสวรรค์ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายวัลลพ สงวนนาม) เลขาธิการ 
กศน. 

รางวัลครูอาสาสมัคร กศน.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด  

“นางขนิษฐา วิจิตร” ครูอาสาสมัคร 
กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ระดับจังหวัด  
 

“นายวิชาญ วะราหะ” ได้รับรางวัล
ศิษย์เก่าดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 2565  
 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลที่ 1 ระดับภาคเหนือ ประเภท 
ศิษย์เก่า กศน.ดีเด่น  

“นายวิชาญ วะราหะ” ได้รับรางวัลที่ 
1 ระดับภาคเหนือ ประเภท ศิษย์เก่า 
กศน.ดีเด่น ในการคัดเลือกการ
ปฏิบัติการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น 
ประจ าปี 2565 

สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

รางวัลข้าราชการดีเด่น ระดับจังหวัด “นางสาวกมลลฎา บัวฝั่น” ได้รับ
รางวัลข้าราชการดีเด่น ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลครูอาสาสมัครดีเด่น ระดับ
จังหวัด 

“นางสาวศรัญญา รัตนวรสุทธิ์” ได้รับ
รางวัลครูอาสาสมัครดีเด่น ระดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 50 45.6 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

5 3 ปานกลาง 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน  
หรือนวัตกรรม  

5 5 ยอดเยี่ยม 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4 3.6 ยอดเยี่ยม 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4 3.6 ยอดเยี่ยม 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4 4 ยอดเยี่ยม 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 8 6.4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 15 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น  

5 4 ดีเลิศ 

2.2 สื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  5 3 ดี 
2.3 ครมูีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 4 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 27.8 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาคร ูและบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 

3 
3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3 3 ดีเลิศ 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
รวม 100 88.4 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 41.95 ดีเลิศ 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 19.95 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   20 12 ปานกลาง 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง 20 15.20 ดีเลิศ 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 2.8 ดี 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 3.6 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 2.4 ปานกลาง 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 2.4 ปานกลาง 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 4 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 27.8 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด   

3 
3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ดีเลิศ 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 

รวม 100 84.95 ดีเลิศ 
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 1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 45 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50 45 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 18 ยอดเยี่ยม 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4 ดีเลิศ 
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 27.8 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด   

3 
3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ดีเลิศ 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 

รวม 100 90.8 ยอดเยี่ยม 
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2. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 50   
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

10   

1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10   

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

5 
  

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม  

5   

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4   
1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4   
1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4   
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 8   
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 
  

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น  

5   

2.2 สื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  5   
2.3 ครมูีความรู ้ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5   
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4   
3.3 การพัฒนาคร ูและบุคลากรของสถานศึกษา 3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3   
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 

3   

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50   
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ  
และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10   

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20   

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   20   
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง 20   
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4   
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 
  

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4   
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4   
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม   3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3   
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด   

3   

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
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2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50   
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50   

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20   
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม   3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3   
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด   

3   

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
 
หมายเหตุ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ ยังไม่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามประกาศที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้0ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จึงไม่มีผลคะแนน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
           การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเน้น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด  

√ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

√ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
         สถานศึกษาควรระบุการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามขั้นตอนของ PDCA ควรเขียนกิจกรรมโครงการที่ได้ด าเนินการ
ไว้ใน SAR ทุกกิจกรรมทุกโครงการที่เป็นนวัตกรรมหรือ Best Practice ที่จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาด้านผู้เรียนได้ทุกปี 
และน าผลจากการประเมินผู้เรียนรายบุคคลมาวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปีพร้อมจัดประชุม
เพ่ือรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละตัวชี้วัด
ความส าเร็จทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในแต่ละปีและน าผลที่
เกิดขึ้นในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปพัฒนาทักษะและน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตการประกอบอาชีพ 
ยกตัวอย่างนักศึกษาที่ประสบผลส าเร็จมีการเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์แล้วน าไปใช้ในการด ารงชีวิตหรือศึกษาต่อที่
สู งขึ้นอย่างไร ทั้ งนี้ เพ่ือให้ผู้ อ่าน SAR เห็นอย่างชัดเจนว่าสถานศึกษาได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมยิ่ งขึ้น
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปี 
ครบทุกรายวิชา ทุกระดับการศึกษา 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ  

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครู อย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
         ครูควรได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารในการจัดท าบันทึกวิเคราะห์ผู้เรียน มีข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการวางแผนให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม บันทึกและประเมินผลหลังการสอนทุกครั้งเพ่ือให้ครู
สามารถจัดวิธีการวัดผลและประเมินผล ระบุปัญหา วิธีการแก้ปัญหาและบันทึกผลการแก้ปัญหาในระหว่างการสอนแต่ละ
วิชาโดยรายงานให้ผู้บริหารได้ทราบเพ่ือวินิจฉัยสั่งการในการรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
√ 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี  
√ 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีงบประมาณต่อไป 
√ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
         สถานศึกษาควรเขียน SAR ให้สูงขึ้น ควรมีการจัดหาหลักสูตรที่หลากหลายตรงความต้องการของผู้เรียนที่อยู่ใน
ชุมชนท้องถิ่นของตนเองจากความต้องการ โดยมีการส ารวจ สอบถาม การสืบค้น ตามที่ผู้ เรียนต้องการเรียนตามความ
ถนัดในวิชาชีพที่ต้องการเรียนรู้ในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จากนั้นน าเอาหลักสูตรความต้องการของชุมชนมา
รวบรวมวางแผนการบริหารการใช้งบประมาณ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ การติดตามผล การประเมินผล ให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่นต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
         การบริหารจัดการด้านคุณภาพสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแต่ควรสร้าง แรงเสริมแรงจูงใจ  เพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้รับบริการมาใช้บริการด้วยความเต็มใจ และมีเนื้อหาวิชาชีพที่ให้เลือกอย่างหลากหลาย ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้
ประโยชน์สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้  ด้านการด าเนินงานของบุคลากรทางการศึกษา ต้องท าหน้าที่ใน
การเผยแพร่ผลงาน มีการประกวดแข่งขันในด้านทักษะอาชีพของผลงานแต่ละคน เพื่อเป็นการเสริมแรงกระตุ้นให้ผู้เรียน
ผู้รับบริการอยากเรียนรู้ในวิชาชีพมากขึ้น เช่น มีการมอบเกียรติบัตรรางวัล เพื่อเป็นการกระตุ้นขวัญและก าลังใจให้ผู้เรียน
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น   ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะการพัฒนาอาชีพที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้  

√ 4. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  

√ 5. มีการน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
        สถานศึกษาควร น าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้ด าเนินการลงใน SAR ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษาได้มีการ
ด าเนินการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ ในประเด็นข้อมูลของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องที่มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันและเห็นเป็นประจักษ์ชัดเจนมากขึ้นเช่น น าไปใช้กับใคร ที่ไหน เมื่อไรและผลเป็นอย่างไร ควร
สรุปในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  นอกจากนี้สถานศึกษาควรแสดงผลการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนและน าผลไปพัฒนา
ต่อยอดสู้การประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต จนเป็นที่ยอมรับขององค์กรหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นการ
ยืนยันตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องที่ชัดเจนขึ้นและอาจน าเสนอผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของ
สถานศึกษาต่อไปและควรมีข้อเสนอแนะผลการพัฒนาผู้เรียนเพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนในการจัดการศึกษาอาชีพแนวใหม่และความต้องการของตลาดสร้างอาชีพที่มั่นคง พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองย้อนหลัง 2 ปีต่อเนื่อง
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น  กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. วิทยากรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุก
รายวิชา  

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. วิทยากรทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ  

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยากรอย่างเป็นระบบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
         สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ตามระบบ PDCA ครบทุกข้ันตอน ควรระบุข้อความหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการใน SAR  ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง การประเมินหลักสูตร 
ควรมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ทันสมัยตามบริบทของชุมชนและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
และการแพร่ระบาดของโรคโควิดควรมีการเผยแพร่ รายงานผลการการจัดกิจกรรมผ่านสื่อ เทคโนโลยี ที่หลากหลาย
ครอบคลุมทุกหลักสูตรและพัฒนาแผนการปฏิบัติการตามข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะในครั้งผ่านมาเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพผู้รับบริการด้านการพัฒนาอาชีพและสร้างเสริมรายได้โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเป็นกลไกในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
√ 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี  
√ 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีงบประมาณต่อไป 
√ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
         สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามระบบ PDCA ครบทุกขั้นตอน ควรระบุ ข้อความและกิจกรรมไว้ใน SAR ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น เช่น รายละเอียดของการบริหารจัดการ กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ที่ใช้หลักการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมโดยภาคีเครือข่ายในชุมชนซึ่งเป็นการใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทั กษะ
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ควรขยายเครือข่ายให้กว้างขวางด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการสร้างงาน สร้างอาชีพที่ยั่งยืนในชุมชนและน าผลจากการประเมินสถานศึกษาทั้ง 4 ด้านรายมาตรฐาน จัดท า
รายงานผลสรุปในการอภิปราย เพ่ือสะท้อนจุดอ่อนที่จะน าไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
         สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการ ไปสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืนโดยการน าผลจากการด าเนินงาน การ
จัดโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับวามต้องการของผู้รับบริการและการ
เปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคมทุกปี 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น ผู้รับบริการมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

√ 3. มีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป  

√ 4. มีการน าผลประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัยไปพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

√ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
         สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีงบประมาณต่อไปให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ควรระบุการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของสังคมปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตัวอย่างกิจกรรมในลักษณะการบรรยายเชิงคุณภาพ ถึงกระบวนการ วิธีการ ผลการจัดกิจกรรม ยกตัวอย่างโครงการ/
กิจกรรม ผลที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือให้เห็นถึงกระบวนการท างานที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ก าหนด
วิธีการ โครงการ กิจกรรมหรืองานในการพัฒนาคุณภาพผู้รับบริการในการด าเนินการครั้งต่อไป พร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินการในรูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ เปรียบเทียบผลของการด าเนินงานต่าง ๆ ว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างไรและจัดท า
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้ใดบ้างที่ กศน.เข้าไปใช้ในกิจกรรมใด และเกิดประโยชน์อย่างไรกับ
ผู้รับบริการ พร้อมทั้งกิจกรรม/โครงการที่มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป มีกระบวนการ วิธีการจัดกิจกรรมของโครงการที่
มีผลประเมินระดับดีขึ้นไปอย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไปให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้อ่าน SAR เห็นอย่างชัดเจนว่าสถานศึกษาได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและมีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้รับบริการตามระบบ PDCA ครบทุกขั้นตอน ในการเขียนกิจกรรม โครงการที่ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทุก
กิจกรรมทุกโครงการเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาต่อยอดการส่งเสริม คิดค้นนวัตกรรมใหม่ท่ีใช้สื่อดิจิทัล ที่มีความ
หลากหลายตามสภาพของสังคม และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยจัดเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีสะดวก
ในการสืบคน้และเข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อ Online และ On hand 
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. สถานศึกษามีการวางแผนการโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประจ าทุกปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการน าแผนโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยไปใช้ในการจัดการศึกษา โดยใช้สื่อ หรือ
นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ  
หรือกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในปีถัดไป 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงในการจัดโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
         สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพผู้จัดกิจกรรมตามระบบ PDCA  ครบทุกข้ันตอน ควรระบุข้อความหรือกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการไว้ใน SAR ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ควรมีการระบุเป้าหมาย โครงการ กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยในแผนปฏิบัติการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น ควรมีการก าหนดเป้าหมายในเชิงปริมาณและคุณภาพครอบคลุม
ทุกหลักสูตร ควรระบุโครงการ กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมไว้ใน SAR ควรเพิ่มเติมข้อมูลที่แสดงให้
เห็นว่าผู้จัดกิจกรรมทุกคนส าเร็จการศึกษาในสาขาที่เก่ียวข้องในกลุ่มใดบ้าง รวมถึงบันทึกข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
ชัดเจนเพื่อจะได้น าไปเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาที่สอดคล้องกับโครงการ กิจกรรมที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ควรน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจเป็นฐานในการพัฒนาการจัดกิจกรรม โครงการอย่างต่อเนื่องและแจ้งผู้รับบริการทราบ น า
ข้อเสนอแนะและข้อค้นพบจากการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือน าไปก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการในปีถัดไปจะท าให้เกิด
การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
√ 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี  
√ 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีงบประมาณต่อไป 
√ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
         สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีงบประมาณต่อไป มีความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ควรระบุรายละเอียดแนวทางและประเด็นในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กระบวนการจัดท าแผน เช่น การ
วิเคราะห์ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย การก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล่องกับมาตรฐาน ควรระบุกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือการพัฒนาผู้รับบริการ พร้อมแนวทางการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม/โครงการของผู้จัดกิจกรรม การน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดกิจกรรม หรือ 
ถอดบทเรียนความส าเร็จในการนิเทศเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือให้แก้ผู้มีส่วนได้เสียเป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้อ่าน SAR เห็น
อย่างชัดเจนว่าสถานศึกษาได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
         ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการสื่อสารสองทางกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาในทุกระดับ โดยมีการ
พัฒนาระบบดิจิทัลให้ทันสมัย ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
*หมายเหตุ : ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2566 – 2570) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 2566 ออก
ให้ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2566 
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 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
 1) สถานศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และเน้น
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนและควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้เรียน มีสื่อ
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2) สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน 
สามารถเข้าสู่อาชีพประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพของตนเองมีเจตคติที่ดีและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม การส่งเสริมประชาธิปไตยที่ ถูกต้อง อนุรักษ์รักษา
สิ่งแวดล้อม  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้ง การพัฒนาคุณภาพ
ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ตรงกับความต้องการความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย สภาวการณ์ปัจจุบันและ
คุณภาพของวิทยากร สื่อ การวัดผลประเมินผล ที่ส่งผลให้การจัดการศึกษาต่อเนื่องประสบ ผลส าเร็จและมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3) สถานศึกษาควรให้ผู้จัดกิจกรรมได้รับการพัฒนา ออกแบบกิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย ที่
หลากหลาย มีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า Covid ( -19) จัดห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศที่ดี อาคารพร้อมเข้าใช้บริการ 
อินเทอร์เน็ตแรง รองรับต่อการให้บริการแก่ประชาชน จัดหาหนังสือ สื่อเทคโนโลยีใหม่ที่ทันสมัย จัดบรรยากาศภายใน
ห้องสมุดประชาชนให้โล่ง กว้าง มีมุมบริการ มุมเด็ก ที่แบ่งเป็นสัดส่วน ดูทันสมัย สดใส น่าเข้าใช้บริการ มีบรรยากาศที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ จัดหนังสือส าหรับผู้พิการ และมีพ้ืนที่อ านวยความสะดวกแก่คนพิการ และสถานศึกษาให้ความรู้
แก่ผู้ดูแลบ้านหนังสือชุมชน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้สถานที่เหมาะแก่การให้บริการแก่ประชาชน จัด
บรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้ง
ล่าสุด 
1. ................................................................ .........................................................................................................  
2. .......................................................................................................................... ............................................... 
3. .......................................................................................................................... .............................................. 
4. .......................................................................................................................................................... ............... 
5. ........................................................................................................................... .............................................. 
 
หมายเหตุ สถานศึกษายังไม่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ตามประกาศที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จึงไม่มีผลคะแนนประจ าปีงบประมาณ 
2566 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา

บังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก  
 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-net) 

จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย (คะแนน) 
ประถมศึกษา  

- ทักษะการเรียนรู้ 21.38 
- ภาษาไทย 18.18 
- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 13.05 
- คณิตศาสตร์ - 
- วิทยาศาสตร์ - 
- ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 27.13 
- ทักษะการประกอบอาชีพ 25.00 
- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 12.92 
- เศรษฐกิจพอเพียง 25.00 
- สุขศึกษา พลศึกษา 26.20 
- ศิลปศึกษา 8.00 
- สังคมศึกษา - 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง - 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
- ทักษะการเรียนรู้ 15.20 
- ภาษาไทย 17.83 
- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 10.43 
- คณิตศาสตร์ 12.00 



42 
 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย (คะแนน) 
- วิทยาศาสตร์ 12.54 
- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 16.13 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 14.76 
- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 18.84 
- เศรษฐกิจพอเพียง 12.55 
- สุขศึกษา พลศึกษา 23.20 
- ศิลปศึกษา 12.80 
- สังคมศึกษา 15.59 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 16.50 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 12.25 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
- ทักษะการเรียนรู้ 33.89 
- ภาษาไทย 30.74 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 30.72 
- คณิตศาสตร์ 31.02 
- วิทยาศาสตร์ 34.50 
- ช่องทางการขยายอาชีพ 34.90 
- ทักษะการขยายอาชีพ 33.93 
- พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 33.50 
- เศรษฐกิจพอเพียง 31.26 
- สุขศึกษา พลศึกษา 35.02 
- ศิลปศึกษา 33.60 
- สังคมศึกษา 33.58 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 32.92 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 32.85 

 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี

ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จ านวน 63 
คน 
 
 



43 
 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้เรียน 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ จ านวน 90 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนด คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 32 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้  
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 50 คน 
 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างท่ีดี 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 30 คน 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

   

 .ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอโกรกพระ สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา  3 ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 

ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 จึงได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพ
ของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบ  
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

50   43.6 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  

10 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนโดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โดย
ด าเนินการตามระบบคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
1. มีการประชุมร่วมกันกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ
จั ดท าแผน พั ฒ น าคุณ ภ าพ สถาน ศึ กษ าและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  2567 ที่สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้ องถิ่ น และสอดคล้ องกั บน โยบ าย  ได้ มี ก าร
ด าเนินการงานการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ใน
รายวิชาบังคับและวิชาเลือก ภาคเรียนที่ 2/2566 
และภาคเรียนที่  1/ 2567  
2. ครู  กศน .ต าบล มีการวิ เคราะห์ผู้ เรียน เป็ น
รายบุคคล จัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคเรียน ราย
สัปดาห์ บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3. ครู กศน.ต าบล มีการวัดและประเมินผลที่ตรงกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยจัดหาสื่อที่สอดคล้องกับ

สถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียน (รายวิชาบังคับ) เท่ากับ 
ห รื อ สู งก ว่ า ค ะ แ น น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ที่
สถานศึกษาตั้ งเป้ าหมายไว้  ร้อยละ 
41.67 มีผลคะแนนเท่ากับ 4 และเมื่อ
ค านวณคะแนนที่ได้ เทียบกับค่าน้ าหนัก
คะแนน 
- ค่าน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
- ค่าคะแนนที่ได้ (4X10) ÷ 5 = 8 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
 1. หลักสูตรสถานศึกษา (ท้ัง 3 ระดับ) 
- การประเมินหลักสูตร 
- การพัฒนาหลักสูตร 
2. คู่มืองานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
- การเทียบโอน 

8 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
หลักสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามผลการ
จัดการเรียนการสอนโดยคณะนิเทศภายในของ
สถานศึกษา 
4. ครู กศน.ต าบล ได้น าปัญหาในการจัดการเรียน
การสอนจากผลการนิ เทศติดตาม มาร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้ เรียน และ
วางแผนจัดโครงการ/กิจกรรมในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
ใน รายวิช าต่ างๆ ให้ สู งขึ้ น ซึ่ งมี การก าหนดค่ า
เป้าหมายของสถานศึกษาเปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบว่า ระดับประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธิ์ สูงกว่า ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ที่ตั้ งไว้  คือ ค่าเป้ าหมายที่ ก าหนดวิชาบั งคับที่
ลงทะเบียนตามแผนวิชาที่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
สูง จ านวน  2  วิชา คือ 
   1) วิชา ศิลปศึกษา 
   2) วิชา พัฒนาอาชีพใหม้ีอยู่มีกิน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงกว่าค่าเป้าหมาย  
จ านวน 3  วิชา คือ 
   1) วิชา คณิตศาสตร์ 
   2) วิชา วิทยาศาสตร์ 
   3) วิชา การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  

- การวัดผลประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายภาค 
- รายสัปดาห์ 
(ท้ัง  2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
4. กศน. 4   
(ท้ัง  2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
5. บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 
(ท้ัง  2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
6. รายงานผลการสอบ N – Net 
(ท้ัง  2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
7. รายงานผลการสอบปลายภาค 
(ท้ัง  2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
8. เอกสารการก าหนดค่าเป้าหมาย (1.1) 
(ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน : ผลสอบปลาย
ภาค)  
9 . ส รุป รายงานผลการด า เนิ น งาน
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
5. ครู กศน.ต าบล ได้น าปัญหาในการจัดการเรียน
การสอนจากผลการนิ เทศ  ติดตาม มาร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้ เรียน และ
วางแผนจัดโครงการ/กิจกรรมในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
รายวิชาต่างๆให้สูงขึ้น โดยใช้กระบวนการ PDCA  
ในปีงบประมาณต่อไป 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  

10 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนโดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยใช้
กระบวนการ PCDA ดังนี้  
1. มีการประชุมวางแผนบุคลากรร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในทุก
ภาคเรียน เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียน น าผลประเมินคุณภาพผู้เรียนที่
ผ่านมา วิเคราะห์จุดด้อยและจุดควรพัฒนามา
วางแผนจัดโครงการหรือกิจกรรมให้มีคุณภาพสูงขึ้น
และจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มุ่งเน้น
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้ เรียน  
ตามที่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551  
2. สถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียน
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการที่มีคุณลักษณะ  
ทีด่ี  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 63 คน  

สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย 3 ข้อ ขึ้น
ไป ถื อ ว่ า  มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ ดี ต า ม
สถานศึกษาก าหนด ในปี งบประมาณ 
2567 ผลการประเมิน พบว่า มีผู้เรียนที่
ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่ดี จ านวน 
63 คน ซึ่ งเป็นไปตามค่าเป้ าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. ส รุป ราย งาน ผลการด า เนิ น งาน
โครงการที่ เกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. วาระการประชุม/รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการ
เห็นชอบโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ทุกภาคเรียน 
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

10.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
3. ครู กศน. ด าเนินการในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประเมินคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ของ
ผู้ เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในภาค
เรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 รายบุคคล 
ตามตัวบ่งชี้ด้านคุณธรรม พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ ซึ่งสถานศึกษาได้ตั้งค่าเป้าหมาย ผู้เรียน
ที่มีคุณธรรม จ านวน 63 คน สถานศึกษาด าเนินการ
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม สูงกว่า ค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ แตน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
4. สถานศึกษามีการก าหนดคุณ ลักษณ ะด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้ครูได้คัดเลือกผู้ เรียนที่มี
คุณสมบัติเป็นตัวอย่าง 
5. มีการนิเทศติดตามการจัดโครงการที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย
คณะกรรมการนิเทศ ภายในสถานศึกษา 
6. น าผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
ร่วมกับครู คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องและท า
โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
8.สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการใน

5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. เอกสารการก าหนดค่าเป้าหมาย (1.2) 
7. บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
8. เกียรติบัตร ผู้ เรียนที่ เป็นตัวอย่าง                     
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
9. Web site สกร.ระดับอ าเภอ และ 
Web site ศกร.ระดับต าบล 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
9. สถานศึกษามีการสรุปผลโครงการและรายงานผล
การด าเนินโครงการพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้ เรียนและรายงาน ให้ ผู้ บริห าร
สถานศึกษาผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  
10. มอบเกียรติบัตรให้ผู้ เรียนที่ผ่ านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสาที่
สถานศึกษาก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 63 คน เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับผู้เรียน 
11. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ 
Web site สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.
ระดับต าบล 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่น  

5 สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
กระบวนการ PDCA เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
ก า ร คิ ด วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
1. มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาในทุกภาคเรียน โดยพิจารณาจากผล
การประเมินที่ผ่านมา และก าหนดค่าเป้าหมายใน
การพัฒนาผู้เรียน และมาวางแผนจัดมีการประเมิน

สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโดยเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
และการท างานร่วมกัน ตามแนวคิด 
PDCA โดยมีการวางแผน กิจกรรม และ
ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ 
ครอบคลุมตั้ งแต่ระดับประถมศึกษา 
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน
ผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ทั้ งหมด 457 คน และ ภาคเรียนที่  1     
ปีการศึกษา 2567 ทั้ งหมด 470 คน    

3.00 ปานกลาง 



 

 

50 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ความสามารถของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ทุกระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. ครูได้ออกแบบการเรียนรู้และจัดกิจกรรมที่
หลากหลายผ่านโครงการต่างๆ ดังนี้ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 สกร.อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เติมเต็มความรู้  
วิชาคณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สกร.อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการศึกษาและเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ท่องดินแดนมรดกโลกอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ 
- โค รงก ารค่ าย เติ ม เต็ ม ค วาม รู้ เ พ่ื อยกระดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) และการสอบ
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
- โครงการสร้างสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร์ และ
ศึกษาเรียนรู้องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
(ตึกลูกเต๋า) 
- โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาและมอบใบ
ประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566    
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 สกร.อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เติมเต็มความรู้  

ร ว ม ทั้ ง สิ้ น  9 2 7  ค น ซึ่ ง ผู้ เ รี ย น มี
ค วามส าม ารถ ใน การคิ ด วิ เค ราะห์        
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น ได้ทั้งสิ้น 90 คน 
เท่ ากับค่าเป้ าหมายของสถานศึกษา    
คิดเป็นร้อยละ 9.77 %    
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนการสอน  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
2. ใบงาน / ใบความรู้ 
3. สื่อการสอน  
4. โครงงาน 
5. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
6. โครงการเกี่ยวกับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
- โครงการปฐมนิ เทศนั กศึกษาใหม่     
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 สกร.
อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
เติมเต็มความรู้ วิชาคณิตศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 สกร.
อ าเภอโกรกพระ 
- โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ เ รี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ชาติ ไทย ท่องดินแดน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
วิชาวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สกร.อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย น้อม
ร าลึกถึงบุญคุณครู ของ นักศึกษา สกร.อ าเภอโกรก
พระ 
- โครงการ เปิดโลกการอ่านเพ่ิมพูนความรู้พัฒนา
ความคิด ของนักศึกษา สกร.ระดับอ าโกรกพระ 
- โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการ เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สร้าง
ระเบียบวินัย ผ่านกระบวนการลูกเสือ 
- โครงการ พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ 
- โครงการ ค่ าย เติ ม เต็ มความรู้ เ พ่ื อยกระดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) และการสอบ
ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
    จากการที่สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการต่างๆ ท าให้ผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ื นฐาน  มี ค วามสามารถในการคิ ด วิ เค ราะห์ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ตามเป้าหมายที่

มรดกโลกอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ 
- โครงการ ค่ าย เติม เต็มความรู้ เ พ่ื อ
ยก ระดั บ ผลสั ม ฤท ธิ์ ท า งก าร เรี ย น        
(N-NET) และการสอบปลายภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2566 
- โค ร งก า ร  ส ร้ า ง ส ร ร ค์ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์และศึกษาเรียนรู้  องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่ งชาติ (ตึก
ลูกเต๋า) 
- โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
และมอบใบประกาศนียบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2566    
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 สกร.อ าเภอ
โกรกพระ 
- โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
เติมเต็มความรู้ วิชาวิทยาศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 สกร.
อ าเภอโกรกพระ 
- โค ร งก าร  สื บ ส าน ป ระ เพ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย น้อมร าลึกถึงบุญคุณครู 
ของ นักศึกษา สกร.อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการ เปิดโลกการอ่านเพ่ิมพูน
ความรู้ พัฒนาความคิด ของนักศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ก าหนดไว้ 90 คน 
3. มีการนิ เทศติดตามการด าเนินโครงการอย่าง
สม่ า เสมอ เพ่ื อประเมิ นผลและปรับปรุ งการ
ด าเนิ น งาน  จากคณ ะกรรมการนิ เทศภายใน
สถานศึกษา 
4. น าผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน ท้องถิ่น ร่วมกับครู คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง  และท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพตาม
กระบวนการ PDCA ในปีงบประมาณต่อไป 
5. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ 
Web site สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.
ระดับต าบล 

สกร.ระดับอ าโกรกพระ 
- โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเพ่ิม
คุณ ภ าพชี วิ ตต ามหลั กป รัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการ เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
สร้างระเบียบวินัย ผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ 
- โครงการ พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือ
การเรียนรู้  ของนักศึกษา สกร.ระดับ
อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการ ค่ าย เติม เต็มความรู้ เ พ่ื อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(N-NET) และการสอบปลาย- 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
7 . ภ าพถ่ ายการเข้ าร่ วม โครงการ/
กิจกรรม 
8. ตัวอย่างนักศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ 
ที่มีการเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์
แล้วน าไปใช้ในการด ารงชีวิต หรือศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 
- น างส าวศลิ ษ า  ใจห าญ  สาม ารถ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์จาก
การเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการใช้ 
ICT เพ่ือการเรียนรู้ ของนักศึกษา สกร.
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับอ าเภอโกรกพระ เพ่ือสร้างรายได้ 
จนสามารถสร้างเพจเฟสบุ๊คขายของ
ออนไลน์ได้ 
- นายสหรัฐ หรอดทอง สามารถเชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วม 
โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
และมอบใบประกาศนียบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2566 เป็นแนวทางท าให้มี
อาชีพเป็นพนักงานขับบริษัท จนมีรายได้
จุลเจือตนเองครอบครัว 
- น างส าวว ริษ า  พุ่ มภ าชี  ส าม ารถ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์จาก
การเข้าร่วมโครงการ ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ
การศึกษา และมอบใบประกาศนียบัตร 
ประจ าปีการศึกษา  2566 เป็นแนวทาง
ใน การศึ กษ าต่ อ ใน ห ลั กสู ต รผู้ ช่ ว ย
พยาบาล  
- น างส าวด ารณี  เจ ริญ กิ จ  (ผู้ ช่ ว ย
ผู้ ใหญ่บ้านต าบลเนินกว้าว) สามารถ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์จาก
การเข้าร่วม โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ปลูก
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พืชผักสวนครัว และเป็นแบบอย่างให้
ประชาชนในหมู่บ้านต าบลเนินกว้าว 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม  

5 สถานศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม โดยใช้กระบวนการ PDCA 
ดังนี้ 
1. ได้มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ในทุกภาคเรียน 
2. ได้มีการทดสอบความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน ในทุก
ภาคเรียน และน าผลประเมินคุณภาพผู้เรียนที่ผ่าน
มา วิเคราะห์จุดด้อยและจุดควรพัฒนา มาวางแผน 
จัดโครงการ/กิจกรรม มีการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับ 
คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
3. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นโครงงานสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาแนะน า
เป็นนวัตกรรม ท าให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริงเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด

สถานศึกษามี เกณฑ์ประเมิน ผู้ เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถใน
การสร้างสรรค์งานชิ้นงานหรือนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 32 
คน โดยมีโครงงาน/ชิ้นงาน/นวัตกรรม 
ดังนี้  
ภาคเรียนที่ 2/66 ได้แก่  
- การท าตระกร้าจากกระป๋องน้ าอัดลม  
- การท าโคมไฟจากกะลามะพร้าว  
- เตาเผาขยะลดควัน  
- ก า รป ระดิ ษ ฐ์ ก าระถ างจ าก ข วด
พลาสติก  
- การท ากระถางจากกะลามะพร้าว  
- เครื่องพ่นยุงพอเพียง      
- การท ากล่องใส่ของจากวัสดุเหลือใช้      
- กระถางต้นไม้จากยางรถยนต์  
- การเพาะถั่วงอกจากราก  
ภาคเรียนที่ 1/67 ได้แก่  
- การท ากระถางต้นไม้จากหยวกกล้วย 
- เตาประหยัดพลังงานโดยใช้น้ ามันที่ใช้
แล้ว 
- การท ากรอบรูปวิทยาศาสตร์ 

5.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ไว้ จ านวน 32 คน 
3. มีการนิเทศติดตามการจัดโครงการที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม โดยคณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
 
4. น าผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
ร่วมกับครู คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และท า
โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
5. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ใน 
Web site สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.
ระดับต าบล 
6. มีการจัดแข่งขันประกวดโครงงาน และมีการ
จัดส่งโครงงานไปประกวดแข่งขันร่วมกับหน่วยงาน
และสถานศึกษาอ่ืน  

- ถังขยะรีไซเคิล 
- การท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก 
- การท าที่ดัดแมลงวัน 
- การท ากระถางต้นไม้จากวัสดุเหลือใช้ 
- การท าเก้าอ้ีจากเศษเหล็ก 
- การคัดแยกขยะ 
ซึ่งเป้าไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. รายงานการประชุมผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร และคณะกรรมการส่งเสริม
แล ะ พั ฒ น าการจั ด ก าร เรี ยน รู้ ข อ ง
สถานศึกษา 
2. แผนการจัดการเรียนการสอน  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
3. ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ๆ 
ของผู้เรียน เช่น การประดิษฐ์พานไหว้ครู 
การตกแต่งเทียนพรรษา การผูกผ้าใน
งานพิธี 
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
5. สรุปโครงการเกี่ยวกับค่ายวิชาการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ต่างๆ 
- โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์ และศึกษาเรียนรู้องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งเรียน (ตึก
ลูกเต๋า) จังหวัดปทุมธานี  
- โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
เติมเต็มความรู้  วิชาวิทยาศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 สกร.
อ าเภอโกรกพระ 
- โค ร งก าร  สื บ ส าน ป ระ เพ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย น้อมร าลึกถึงบุญคุณครู 
ของ นักศึกษา สกร.อ าเภอโกรกพระ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

4 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังนี้ 
1. มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ในทุกภาคเรียนโดยน าผลประเมิน
คุณภาพผู้เรียนที่ผ่านมาวิเคราะห์จุดด้อยและจุดควร
พัฒนามาวางแผนจัดมีการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับ 
คือ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ 

สถาน ศึ กษ า ได้ ส่ ง เส ริม ให้ ผู้ เรี ย น มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ิมมากขึ้น โดยสามารถน าเครื่องมือ
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ การ
พัฒนาตนเอง และการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ การสืบค้นข้อมูล 
และการใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการท างานและ
การด ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน  เกิดการ

3.6 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. ในกรณีที่ผู้เรียนไม่สามารถมาพบกลุ่มได้ก็โดยใช้
ชุดการเรียนการสอนออนไลน์  คือ การเรียนแพต
ฟอร์มเรียนรู้ออนไลน์  NKS 15.0 ของส านักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครสวรรค์และ
นอกจากนี้ครูและผู้เรียนยังมีการติดต่อประสาน โดย
ใช้เทคโนโลยี ดังนี้ 
- ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร 
เช่ น  Facebook , Line กลุ่ มต าบล  , Web site 
กศน.ต าบล , Web site กศน.อ าเภอ 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิ จิ ทั ล  กิ จ กรรมศู น ย์ ดิ จิ ทั ล ชุ ม ชน  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2567 ของ ศกร.ต าบลโกรกพระ ซึ่ง
ผู้เรียนจะสามารถสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Social media ได้อย่างถูกต้อง และน าความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
4. มีการนิเทศติดตามการจัดโครงการที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. น าผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
ร่วมกับครู กศน.ต าบล คณะกรรมการส่งเสริมและ

เชื่อมโยงการเรียนรู้ระหว่างในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนผ่านเครื่องมือดิจิทัล 
ท าให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่องและ
หลากหลายมากขึ้น  ผู้ เรียนสามารถ
สร้างสรรค์และสื่อสารผ่านช่องทางดิจิทัล
เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมได้มาก
ยิ่งขึ้น 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนการสอน  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
2. ใบงาน / ใบความรู้ 
3. สื่อการสอน  
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
5. หลักฐาน Line กลุ่มผู้เรียน 
6.สรุปโครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
กิจกรรมศูนย์ดิจิทัลชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของ ศกร.ต าบลโกรก
พระ  
7. หลักฐานการติดต่อประสานงานกับ
ผู้เรียนด้วยเทคโนโลยี เช่น  Line  
Facebook หรือ อื่นๆ 
8. ชุดการเรียนการสอนออนไลน์  คือ 
การเรียนแพตฟอร์มเรียนรู้ออนไลน์ NKS 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง  
และท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพในปีงบประมาณ
ต่อไป 
6. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ใน
ข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจเฟสบุ๊ค Web site 
สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.ระดับต าบล 

15.0 ของส านักงาน สกร.ประจ า.จังหวัด
นครสวรรค์ 
9. หน้า Web site สกร.ระดับ.อ าเภอ  
10. หนา้ Web site ศกร.ระดับ.ต าบล  
 

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มีสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ  

4 สถานศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ
โดยใช้กระบวนการ PDCA ดังนี้  
1. มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  ครู และ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ในทุกภาคเรียนโดยน าผลประเมิน
คุณภาพผู้เรียนที่ผ่านมาวิเคราะห์จุดด้อยและจุดควร
พัฒนามาวางแผนจัดมีการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับ 
คือ ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ โดยได้มี
การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
- โครงการรู้รอดปลอดภัยช่วยเหลือตัวเองและผู้อ่ืน
เมื่อเผชิญเหตุฉุกเฉิน 

สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/
โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาวะทาง
กาย และสุนทรียภาพสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพ  
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนการสอน  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
2. ใบงาน / ใบความรู้ 
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
3. สื่อการสอน  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
5. โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ  
- โครงการรู้รอดปลอดภัยช่วยเหลือ
ตัวเองและผู้อ่ืนเมื่อเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
6. สรุปผลการจัดโครงการ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาค

3.6 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2566 สกร.อ าเภอโกรกพระ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2567 สกร. ระดับอ าเภอโกรกพระ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566 
- โครงการ ชมรมอาสาสมัคร สกร."ร่วมท าความดี
ด้วยหัวใจ"เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “ร่วมท าความ
ดีด้วยหัวใจ” เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
- โค รงการกิ จกรรม  Big Cleaning Day ชมรม
อาสาสมัคร สกร.“ร่วมท าความดีด้วยหัวใจ” น้อม
ร าลึกถึงบุญคุณของชาติและพระมหากษัตริย์ไทย 
เนื่องในวันวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
- โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ ไทย สร้าง
ระเบียบวินัยผ่านกระบวนการลูกเสือ 
โดยครูมีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนเกี่ยวกับ 
สุขอนามัยส่วนตัว เช่น ความสะอาด ของร่างกาย 
เครื่องแต่งกาย ซึ่งหากพบว่าผู้เรียนมีสุขภาวะที่ไม่
เหมาะสม เช่น การแต่งกายไม่สะอาดเรียบร้อย     
ครูจะมีการตักเตือน และแนะน าให้ผู้เรียนปฏิบัติตน

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 สกร.อ าเภอ
โกรกพระ 
- โครงการปฐมนิ เทศนั กศึกษาใหม่     
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 สกร. 
ระดับอ าเภอโกรกพระ ภาคเรียนที่  2    
ปีการศึกษา2566 
- โครงการ ชมรมอาสาสมัคร สกร."ร่วม
ท าความดีด้วยหัวใจ"เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ 
วันพ่อแห่งชาติ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
“ร่วมท าความดีด้วยหัวใจ” เนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา 
- โครงการกิจกรรม Big Cleaning Day 
ชมรมอาสาสมัคร สกร.“ร่วมท าความดี
ด้วยหัวใจ” น้อมร าลึกถึงบุญคุณของชาติ
และพระมหากษัตริย์ไทย เนื่องในวันวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม
ราชินี 
- โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
สร้างระเบียบวินัยผ่านกระบวนการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ให้ถูกสุขลักษณะที่ดี มีสื่อประชาสัมพันธ์ในการดูแล
ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน ทั้งแบบออนไลน์  (QR 
Code)  และสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ออฟไลน์ ให้ผู้เรียนได้
ศึกษาด้วยตนเองท าให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
สุขภาวะทางกายที่ดี แข็งแรง  
3. มีการนิเทศติดตามการจัดโครงการที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
โดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
และสามารถด าเนินการไปสู่ขั้นตอนสุดท้าย หากไม่
ประสบความส าเร็จตามผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ จะด าเนินการ
น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา แล้ว
ด าเนินการขั้นตอนที่ 1 – 3 ใหม่จนกว่าจะประสบ
ความส าเร็จหรือผ่านตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
4. น าผลการนิเทศมาสรุปเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและโครงการหรือกิจกรรมให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 
ชุ ม ช น  ท้ อ ง ถิ่ น  ร่ ว ม กั บ ค รู  ก ศ น .ต า บ ล 
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา หากการปฏิบัติตามข้ันตอนดังกล่าว
ประสบความส าเร็จ เป็ น ไปตามวัตถุป ระสงค์         
จะด าเนินการน าผลลัพธ์มาประยุกต์ใช้กับทุกคนใน
องค์กร และประกาศผลการด าเนินงาน ผ่านไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

ลูกเสือ 
7. ผลการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 
(รายบุคคล)  และสรุปผลการตรวจ
สุขภาพ 
8. ผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ในข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจเฟสบุ๊ค 
Web site สกร.ระดับอ าเภอ และ Web 
site ศกร.ระดับต าบล 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
5. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ใน
ข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจเฟสบุ๊ค Web site 
สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.ระดับต าบล 

1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  

4 สถานศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดย
มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน โดยใช้กระบวนการ PDCA ดังนี้ 
1. มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ในทุกภาคเรียนโดยน าผลประเมิน
คุณภาพเรียนที่ผ่านมาวิเคราะห์จุดด้อยและจุดควร
พัฒนามาวางแผนจัดมีการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับ 
คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการด าเนินงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความสามารถในการอ่านการเขียน ดังนี้ 
    1.1 มีการด าเนินการทดสอบวัดระดับการรู้
หนังสือของผู้เรียน ประเมินการอ่าน การเขียนของ
นักศึกษาเข้าใหม่  
ภาคเรียนที่ 2/2566  
-ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 3 คน  
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28 คน  

สถานศึกษามี เกณฑ์ประเมินผู้ เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนภาษาไทย โดยมี
วัตถุประสงค์  ให้ผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
แต่ระดับการศึกษาดังนี ้
ระดับประถมศึกษา  
- มีความสามารถในการอ่านออก เขียน
ได ้
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
- ความสามารถ อ่าน และเขียนได้คล่อง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
- มีความ สามารถในการอ่านจับใจความ 
และเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. รายงานการประชุมผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร และคณะกรรมการส่งเสริม
แล ะ พั ฒ น าการจั ด ก าร เรี ยน รู้ ข อ ง
สถานศึกษา 
2. แบบประเมินการอ่านออกเขียนได้ 
(ทั้ ง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
เฉพาะผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาใหม่ 

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 36 คน  
ภาคเรียนที่ 1/2567 
-ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 4 คน  
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 36 คน  
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 52 คน 

รวมทั้งสิ้นทั้ง 2 ภาคเรียน จ านวน 159 คน 
    1.2 มีการจัด โครงการส่ งเสริมการอ่านโดย
บรรณารักษ์ ร่วมกับครู  ได้จัดให้ ผู้ เรียนได้ ร่วม
โครงการส่งเสริมการอ่าน ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
    - โครงการวันรักการอ่าน 2 เมษายน 
    - โครงการ เปิดโลกการอ่านเพ่ิมพูนความรู้ 
พัฒนาความคิด ของนักศึกษา สกร.อ าโกรกพระ 
   - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สกร.อ าเภอ
โกรกพระภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566  
  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สกร.อ าเภอ
โกรกพระ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 2. ครูจัดการเรียนการสอน โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
การอ่าน เช่น แผ่น พับ ใบความรู้  ค้นคว้าจาก
อินเตอร์เน็ตและมีการส่งเสริมในการเขียน โดยการ
ให้ผู้เรียนจดบันทึกการเรียนรู้ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ท าใบงาน ท าแบบทดสอบ ท าแบบฝึกหัด และให้
ผู้เรียนจดบันทึกการเรียนรู้ในระหว่างการพบกลุ่ม
และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และท าการ
ประเมินการวัดระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน ของ

3. สรุปผลการประเมินการอ่าน เขียน  
ของผู้เรียน (ทั้ง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 
1/67) เฉพาะผู้เรียน ที่ลงทะเบียนในภาค
เรียนแรก 
4. แบบประเมิ นการวัดระดับการรู้
หนังสือของผู้ เรียนทุกระดับชั้น (ทั้ง 2 
ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) เฉพาะ
ผู้เรียน ที่เป็นนักศึกษาใหม่  
5. แผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชา
ภาษาไทย 
6. บั นทึ กหลั งการจั ดการ เรี ย น รู้ ใน
รายวิชาภาษาไทย 
7. ภาพถ่ายกิจกรรม 
8. สรุปโครงการเกี่ยวกับค่ายวิชาการ
ต่างๆ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สกร.
อ า เภ อ โก ร ก พ ร ะ  ภ า ค เรี ย น ที่  2            
ปีการศึกษา2566  
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สกร.
อ า เภ อ โก ร ก พ ร ะ  ภ า ค เรี ย น ที่  1            
ปีการศึกษา 2567 
- โครงการวันรักการอ่าน 2 เมษายน 
- โครงการ เปิดโลกการอ่านเพ่ิมพูน
ความรู้ พัฒนาความคิด ของนักศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
นักศึกษาใหม่ทุกคน 
3. มีการนิเทศติดตามการจัดโครงการที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถในการอ่าน การเขียน 
โดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. น าผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
ร่วมกับ ครู กศน.ต าบล คณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง 
และท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพในปีงบประมาณ
ต่อไป 
5. น าเสนอผลการด าเนินงาน การประเมินการอ่าน 
การเขียนของผู้เรียนในภาคเรียนที่ 2/2566 และ
ภาคเรียนที่  1/2567 ทุกระดับชั้น ต่อที่ประชุม
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร และ คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ได้รับทราบ  
6. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ใน
ข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจเฟสบุ๊ค Web site 
สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.ระดับต าบล 
 
 
 

สกร.อ าโกรกพระ 
9. รายงานการประชุมผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึ กษา และคณ ะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
10. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรม ในข่าวสารประจ าเดือน แฟน
เพจเฟสบุ๊ค Web site สกร.ระดับอ าเภอ 
และ Web site ศกร.ระดับต าบล 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานที่ได้รับ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
 

8 สถานศึกษ า  ม ีก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพของผู ้จ บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่
ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ ดังนี้  
1.  ม ีป ร ะ ช ุม ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ผู ้จ บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
ครู กศน .ต าบล บุคลากรและคณะกรรมการ
ส ่ง เส ร ิม แ ล ะพ ัฒ น าก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น รู ้ข อ ง
สถานศึกษา ในทุกภาคเรียน เพื่อติดตามผู้เรียน
ที่จบการศึกษา ได้น าความรู้ที ่ได้เรียน ไปใช้ใน
การด ารงช ีว ิต  และได้ก าหนดค่า เป ้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 50 คน 
2. มีการรายงานข้อมูลผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ขั ้น พื ้นฐาน  ทั ้ง  3 ระดับ  ในภาค เรียนที ่ 2  ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 29 คน ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 38 คน รวมทั้งสิ ้น 
67 คน 
3. มีการติดตามผู ้เร ียนหลังจบการศึกษาขั ้น
พื้นฐาน โดยใช้แบบติดตามผู้เรียนและหนังสือ
จากสถานประกอบการ จากสถานศึกษ าใน
ระดับอุดมศึกษา ที่ส่งมาขอตรวจสอบวุฒิ  
4. งานการศึกษาขั้นพื้นฐานสรุปผลผู้เรียนที่จบ
ก ารศ ึก ษ าขั ้น พื ้น ฐ าน  ได ้น า ค ว าม รู ้ ท ัก ษ ะ
พื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในแต่ละ
ภาคเรียน พบว่า ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน า

สถานศึกษา มีการติดตามผู้จบหลักสูตร
โดยให้ผู้จบหลักสูตร กรอกข้อมูลในแบบ
ติ ด ต าม ผู้ จ บ  แ ล ะ มี ก า ร ส รุ ป ก า ร
ตรวจสอบวุฒิจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
จากสถานประกอบการ เพ่ือสรุปการน า
ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต  เช่น 
1. นางสาวพรพรรณ นิลจรัส        
(ศึกษาต่อ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ) 
2. นายอภิวรรตณ์ สมัครเขตวิทย์  
(ศึกษาต่อ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ) 
3. นายกิตติภูมิ บูรโสถิกุล  
(ศึกษาต่อ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ) 
4. นางสาววริษา พุ่มพาชี (ศึกษาต่อ
โรงเรียนนครสวรรค์อินเตอร์บริบาล) 
5. นางสาวดารณี เจริญกิจ  (ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน)  ได้น าความรู้ไปประกอบ
อาชีพและไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
การปลูกผักสวนครัวและเป็นแบบอย่าง
ให้ประชาชนในหมู่บ้าน 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1.รายงานผู้จบหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
2. แบบติดตามผู้จบหลักสูตร  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 

6.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ค ว า ม รู ้ ท ัก ษ ะ พื ้น ฐ า น ที ่ไ ด ้ร ับ ไป ใ ช ้ ห ร ือ
ประยุกต์ใช้ สูงกว่า ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่
ไ ม ่เ ก ิน ร ้อ ย ล ะ  50 ข อ ง ค ่า เ ป ้า ห ม า ย ที่
สถานศึกษาก าหนด 

3. หนังสือขอตรวจสอบวุฒิ  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
4. หนังสือแจ้งผลการตรวจสอบวุฒิ  
5. สรุปผลแบบติดตามผู้จบหลักสูตร  
- ไปศึกษาต่อ 
- ไปประกอบอาชีพ 
- ไปพัฒนาตนเอง เช่น ผู้น าชุมชน 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ
การจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

20   15.00 ดี 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น  

5 สถานศึกษา ได้ด าเนินการส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน มีการประชุม คณะท างาน 
ค รู  บุ ค ล าก ร  แ ล ะ ผู้ ที่ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง  ซึ่ ง
ประกอบด้วยคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครู ผู้ เรียน ผู้แทน
ชุมชนในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา
โดยผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และ
ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษามี องค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ซึ่ ง
ประกอบด้วย หลักการ จุดหมายของหลักสูตร 
กลุ่มเป้ าหมายมีการด าเนินการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และได้รับการ
อนุ มัติ จากผู้ บ ริหารสถานศึกษา ซึ่ ง
หลักสูตรสถานศึกษามี องค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วยหลักการ 
จุดหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมี
ก า ร ด า เนิ น ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาท่ีชัดเจน 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา  
- ระดับประถมศึกษา 

4.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษา โดยด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 
ดังนี้ 
1. มีการประชุมผู้บริหาร ครู กศน.ต าบลบุคลากร 
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาและผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น 
2. มีการแต่งตั้งคณะด าเนินงานการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา คณะกรรมการประเมินหลักสูตร และ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ทั้ง 3 ระดับ มีการ
วางแผนการลงทะเบียนรายวิชาบังคับรายวิชาเลือก 
และรายวิชาเลือกเสรี ตามโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
รายภาค รายสัปดาห์ ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีสื่อการสอนที่
หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3. มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. น าผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น ร่วมกับ

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เอกสารการประเมินหลักสูตร 
3. เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
4. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาในการเห็นชอบหลักสูตร
สถานศึกษา 
6. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- คู่มือการนิเทศ 
- ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมก ารนิ เทศ
ภายในสถานศึกษา 
- แผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ครู คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  และผู้ เกี่ยวข้อง  และ
วางแผนการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพในปี
ต่อไป  

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

5 สถานศึกษา มีการจัดหาสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนี้   
1. มีการประชุมผู้บริหาร ครู กศน.ต าบล บุคลากร 
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาในการวางแผนจัดหาสื่อการเรียน
การสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
2. สถานศึกษาได้มีการด าเนินการในการจัดท าและ
จัดหาสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
การจัดหาสื่อหนังสือแบบเรียน  
ได้ด า เนิ นการจัดซื้ อและจัดจ้ างพิมพ์  หนั งสื อ
แบบเรียนจากเงินงบประมาณ โดยผ่านการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานการศึกษา 
การใช้สื่อการเรียนการสอน On–Line 
โดยใช้ชุดเรียนการสอนในชั้นเรียน On–Line NKS 
15.0 แพลตฟอร์ม เรียนรู้ On–Line ผู้เรียน เรียนรู้
ผ่านสมาร์ทโฟนในรูปแบบ On–Line 
การใช้สื่อการเรียนการสอนแบบ On-Site เป็นการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อแบบเรียนในรูปการ
เรียนการสอนแบบพบกลุ่ม โดยมีครู กศน.ต าบลเป็น

สถานศึกษาได้น ามติในการประชุม โดย
เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายร่วมวางแผน ซึ่ง
ส่งผลให้มีการบริหารสื่อการเรียนรู้ตรง
กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
ประกอบด้วยสื่อที่หลากหลาย โดยมีแบบ
ส ารวจความต้องการในการใช้สื่อของ
ผู้เรียน เช่น หนังสือเรียน ระบบการเรียน
ออนไลน์ผ่ านแพลตฟอร์ม NKS 15.0 
และการเรียนแบบพบกลุ่ม  โดยการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
จัดท าท าเนียบสื่อ การประเมินผล และ
การเผยแพร่  ผู้ เรียนได้ความสะดวก
สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ด้วยตนเองได้
อย่างง่ายดาย ซึ่งช่วยขยายโอกาสทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่เห็นชอบในการจัดซื้อสื่อ 

3.00 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ผู้ถ่ายทอดความรู้ภายใต้เงื่อนไขของ ศบค.จังหวัด  
3. มีการจัดท าท าเนียบสื่อการเรียนรู้ของครู กศน.
ต าบล  
 
4. มีการประเมินการใช้สื่ อการเรียนรู้จากการ
สอบถามผู้เรียนทั้ง สื่อOn–Lineและ On-Site 
4. มีการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ผ่าน 
-Web site สกร.ระดับอ าเภอ  
-Web site สกร.ระดับต าบล 9 ต าบล 
-Website ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรกพระ 
เพ่ือสะดวกในการสืบค้น และเรียนรู้ด้วยตนเองของ
ผู้เรียน 
 

2. หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง 3 ระดับ 
3. คลังสื่อที่ ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (On–Line และ  
Off–Line) 
4. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้  
5. ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ท าเนียบสื่อการสอนแต่ละรายวิชาที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  
7. แบบส ารวจความต้องการในการใช้สื่อ
ของผู้เรียนทุกภาคเรียน 
8. สรุปความต้องการสื่ อที่ ใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
9. แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้
สื่อ 
10. ประชาสัมพันธ์ สื่อต่างๆ 
-Web site สกร.ระดับอ าเภอ  
-Web site สกร.ระดับต าบล 9 ต าบล 
-Web site ห้องสมุด ประชาชนอ าเภอ
โกรกพระ 

2.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู สกร.ระดับ
อ าเภอโกรกพระ จ านวน 13 คน มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และได้รับการศึกษา
เพ่ิมเติมปริญญาทางการศึกษาประกาศนียบัตร
บัณฑิต นอกจากนั้นครูได้รับการพัฒนาตนเองด้าน

สถานศึกษา ส่งเสริม ให้ครู จ านวน 13 
คน มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรี ให้ได้รับการศึกษาเพ่ิมเติม
ปริญญาทางการศึกษาประกาศนียบัตร
บัณฑิต และสนับสนุนให้ครู มีการพัฒนา

4.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ต่างๆ และน าความรู้ที่ได้รับปรับใช้จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้
ตามปรัชญา “คิดเป็น” และยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนแต่ละคน
มีธรรมชาติที่แตกต่างกัน ทั้งช่วงวัยวุฒิ ความถนัด 
ความสนใจ วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิต
ที่ แตกต่างกัน ครู  สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ       
ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. ครู กศน.ต าบล มีการออกแบบการเรียนรู้โดย
จัดท าแผนการลงทะเบียนให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
การประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครผู้เรียนให้ผู้เรียน
จัดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ เช่น  Line , Facebook หรือช่องทางอ่ืนๆ 
2. ครู กศน.ต าบล มีการบันทึกหลังการเรียนรู้ เพ่ือ
ทราบถึงปัญหา และอุปสรรค ต่างๆ และน าไป
ปรับปรุงแก้ไข ในครั้งต่อไป 
3. ครู กศน.ต าบล มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาด้านต่างๆ 
ให้กับผู้เรียน อาทิ การแนะแนวการศึกษาต่อ การให้
ค าปรึกษากับผู้เรียน โดยผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
เช่น Line , Facebook หรือช่องทางอ่ืนๆ 
4. สถานศึกษา มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอน โดยคณ ะนิ เท ศภ าย ในสถานศึ กษ า 

ตนเองในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ครู จ านวน 13 คน เข้ารับการพัฒนา 
ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567ตามโครงการ
พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้   
สู่การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนประจ าปี
งบประมาณ 2567 (Active learning) 
ณ โรงแรมแกรนฮลล์ รีสอร์ทแอนสปา 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. ครู จ านวน 5 คน เข้ารับการพัฒนา 
ในวันที่  20 -22 มีนาคม 2567  ตาม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าระบบ
แพ ล ต ฟ อร์ ม  “ ก าร เรี ย น รู้  (digital 
learning platform)” ของ สกร.จังหวัด
น ค รส วรรค์  ณ  โร งแ รม พ าราดิ โซ่ 
น ค รส ว ร รค์  อ า เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด
นครสวรรค์ ได้น าความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลในระดับ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ 
จ านวน 7 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  ท า
ให้ครูมีความรู้  ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
ดังนี้ 
1. ครูด าเนินการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด าเนินการ ออกนิเทศตรวจเยี่ยมการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกภาคเรียน เพ่ือน าผลการนิ เทศมา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นในภาคเรียนต่อไป 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ยังมีการ
เรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ 
http://nakorns.nfe.go.th/nkslearnin
g/ ซึ่งมีเนื้อหาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้ง 
3ระดับ ได้แก่ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. ครูมีบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
4. ครูมีการจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน ให้
ค าแน ะน า  ป รึ กษ า เพ่ื อ ให้ ป ระส บ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  
2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
3. ใบประกอบวิชาชีพครู  
4. แฟ้มสะสมงานครู 
5. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- มีการให้ค าปรึกษา ผ่านทางสื่อออนไลน์ 
เช่น Line , Facebook หรือ อื่นๆ 
6. หลักฐานการได้รับการพัฒนาของครู   
ปีละ 20 ชม. (สรุปผลการพัฒนา) 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
7. วุฒิบัตร / เกียรติบัตร ของครูทุกคน 
8. เอกสารการนิเทศ / แผนการนิเทศ / 
รายงานนิเทศ / ค าสั่งผู้นิเทศ  
9. ภาพถ่าย 

2.4 การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

5 สถานศึกษาจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลของ
สถานศึ กษ าเพ่ื อ เป็ น แน วท างในการวัด แล ะ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการเรียนรู้พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551และ
ได้ชี้แจงให้ผู้เรียนได้รับทราบ ดังนี้ 
1. มีโครงการปฐมนิเทศทุกภาคเรียน เพ่ือแจ้งให้
ผู้เรียน ทราบถึงโครงสร้างหลักสูตร วิธีการเรียนของ 
กศน. การวัดผลและประเมินผล การจบหลักสูตร 
2. ครู กศน. มีการทดสอบก่อนเรียนเพ่ือน าผลของ
การทดสอบมาวิเคราะห์ จัดท าแผนการเรียนรู้ จัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
3. ครู กศน. แจ้งรายละเอียดการได้มาของคะแนน 
เช่น คะแนนระหว่างภาคเรียน : คะแนนปลายภาค
เรียน  60 : 40 
4. ครู กศน. จัดท าเอกสารการได้มาของคะแนน
ระหว่างภาคเรียนและคะแนนปลายภาคเรียน   
(กศน.4) เพ่ือเป็นหลักฐานการตรวจสอบการวัดและ
ประเมินผล 

สถานศึกษาได้ก าหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบมีเครื่องมือและวิธีการ
วัด ผลที่ ห ล ากห ลาย  เห ม าะสมกั บ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้ และมีการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ ท าให้ได้ผลการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพและน าไปเป็นแนวทางใน
การพัฒนา ปรับปรุงสถานศึกษาให้ได้
ระดับคุณภาพที่ก าหนด โดยที่ครูจ านวน 
9 คน ได้มีการวัดผลและประเมินผลตรง
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีการแจ้ง
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนได้ทราบ 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
2. คู่มือวัดและประเมินผล  
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  

4.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
5. มีการทดสอบทางการศึกษาด้านการศึกษานอก
ระบ บ วั ด ผ ล ระดั บ ช าติ  (N-Net) โด ย  ส ท ศ .                  
ทุกภาคเรียนให้กับผู้เรียนที่จะจบภาคเรียนในทุก
ระดับ  
6. มีการวัดผลปลายภาคเรียนทุกภาคเรียน  
7. มีการตรวจสอบผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) /(PR) 
ของผู้ เรียนที่จบหลักสูตรทุกภาคเรียนระหว่าง
สถานศึกษาเพ่ือตรวจทานความถูกต้อง 
8. ครูแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนได้รับทราบ 

(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
4. กศน. 4  
(ท้ัง 2 ภาคเรียน 2/66 และ 1/67) 
5. เครื่องมือวัดผลประเมินผล  
(หลังการจัดการเรียนการสอน)  
-แบบทดสอบ / แบบสังเกต  
-แบบสอบถาม / แบบประเมินพฤติกรรม  
6. รายงานผลการทดสอบ N – Net ภาค
เรียนที ่2/2566 และ 1/2567  
7. รายงานผลการสอบปลายภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ 2/2566 และ 1/2567  
8. รายงานการตรวจ GPA – PR ภาค
เรียนที ่2/2566 และ 1/2567 

รวมคะแนน 70   58.6 - 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน   
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ.....43.6..... 
คะแนน  อยู่ในระดับ ......ดีเลิศ....... และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ .....15..... คะแนน  อยู่ในระดับ ......ดี.......  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยในการจัดการ

เรียนการสอนได้เป็นอย่างดี และวางแผนการจัดกระบวนการการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
หลากหลายโดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ ความ
กตัญญูขยันหมั่นเพียร มีวินัย มีความสะอาด สุภาพ ประหยัด ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขและจิตอาสา เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในครอบครัว ชุมชน สังคม ได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. สถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดท าโครงงาน 
3. สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน 

ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาผู้เรียน ในรายวิชาที่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน (N-NET) ที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้น 
2. สถานศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และเน้น

กระบวนการกลุ่ม เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นและควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้เรียน มี
สื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพ 
ของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

50   41.95 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 

10 สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัด
การศึ กษ าต่ อ เนื่ อ ง  เพ่ื อ พั ฒ น าการศึ กษ า 
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชน มี
การปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  เ พ่ื อ เน้ น ให้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรโดยยึดหลักการ
ท างานแบบ PDCA  ดังนี้  
1. จัดประชุมชี้แจงระหว่างผู้บริหารและครู กศน.
ต าบลเพ่ือการด าเนินงามตามนโยบายการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง ให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน  
2. มีการมอบหมายให้ครู กศน.ต าบล  ส ารวจ
ความต้องการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้การจัด
การศึกษาต่อเนื่อง โดยให้ไปเข้าร่วมการประชุม
การท าประชาคมของหมู่บ้าน และใช้แบบส ารวจ
ความต้องการของผู้ เรียน มาจัดท าแผนและ
หลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้การจัด

สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ก า ร ศึ ก ษ าต่ อ เนื่ อ ง  ต าม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน มีผู้เรียนที่จบหลักสูตร ตาม
หลักสูตรระยะสั้น (ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป) 
จ านวนทั้งสิ้น 276 คน  โดยมีการด าเนิน
โครงการดังนี้ 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตร
ตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป (ชั้นเรียน) มีผู้เรียน
จ าน วน 103 ค น  ผู้ จ บ ต าม ห ลั ก สู ต ร  
จ านวน 103  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตร 1 
อ าเภอ 1 อาชีพ มีผู้เรียนจ านวน 11 คน ผู้
จบตามหลักสูตร จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 - โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน มีผู้เรียนจ านวน 117 คน ผู้จบ
ตามหลักสูตร จ านวน 117 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
-โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

10.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
การศึกษาต่อเนื่อง จะมีการประเมินผลการเรียนรู้
รายบุคคลตามเกณฑ์ที่ก าหนด เกินร้อยละ 80 
ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การจบการศึกษาต่อเนื่อง 
4. มีการนิเทศการจัดโครงการและจัดกิจกรรม
จากคณะนิเทศของ สถานศึกษา ตามแผนการ
ด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง 
5. มีการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามหลักสูตรระยะสั้นทั้งในช่วงเวลา
ปกติ  
6. มีการสรุปผลการด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง 
และน าผลของการนิเทศมาวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรค เพ่ือน ามาแก้ไขและปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ในครั้งต่อไป 
7. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ในข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจเฟสบุ๊ค Web 
site สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.
ระดับต าบล 
 

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้เรียนจ านวน 45  
คน ผู้จบตามหลักสูตร จ านวน 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรระยะ
สั้น(ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป) มีทั้งหมด 4 
โครงการ   
มีผู้ เรียนทั้ งหมด  276  คน  ผู้จบตาม
หลักสูตร จ านวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
โดยมีร่องรอยหลักฐาน ดังนี้ 
1. แนวทางการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 
2. แบบส ารวจความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
3. หลักสูตรการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
4. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง  
5. รายงานผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 
6 . ก ารวัดผลประเมิน ผล การเรียน รู้
การศึกษาต่อเนื่อง 
7. สรุปรูปเล่มรายงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
8. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กิจกรรม ในข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจ
เฟสบุ๊ค Web site สกร.ระดับอ าเภอ และ 
Web site ศกร.ระดับต าบล 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคม 

20 สถานศึกษาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องแต่ละประเภทให้ตรงตาม
หลักการของหลักสูตร มีการด าเนินงานในเรื่อง
การศึกษาต่อเนื่อง ในด้านผู้จบหลักสูตรสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ ดังนี้  
1. มีการรายงานการจบหลักสูตร และสรุปผลการ
จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ทุกโครงการและ
ทุกหลักสูตร (ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป) 
2. มี ก ารนิ เท ศและติ ด ต ามผู้ จบ ห ลั ก สู ต ร
การศึ กษ าต่ อ เนื่ อ ง ด้ านการ พัฒ นาอาชี พ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  การศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ โดย
แบบติดตามผู้เรียน  
3. สถานศึกษาได้ด าเนินจัดโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย  
- กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ (กลุ่มสนใจ
ไม่เกิน 30 ชม.)  
- กิจกรรมส่งเสริมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชม.ขึ้น
ไป)  

สถานศึกษาได้ด าเนินจัดโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพ (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชม.) 
กิจกรรมส่งเสริมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชม.
ขึ้นไป) และกิจกรรมส่งเสริมการจัดอาชีพ 
1 อ าเภอ 1 อาชีพ โดยทั้ง 3 กิจกรรม
ดังกล่าว มีร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา และ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต 
จ านวน 894 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
สอดคล้องกับเป้าหมายของผู้จบหลักสูตร
ของโครงการดังกล่าว และสอดคล้องกับ
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ งข อ ง
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 คือ ผู้
จบหลักสูตรการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ
ประยุกต์ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
ซึ่งมีผลการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
โดยมีร่องรอยหลักฐาน ดังนี้ 

19.95 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
-กิจกรรมส่งเสริมการจัดอาชีพ  1 อ าเภอ 1 
อาชีพ  
     โดยทั้ง 3 กิจกรรมดังกล่าว มีร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษา และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิต จ านวน 589 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยสอดคล้องกับเป้าหมายของผู้จบหลักสูตร
ของโครงการดังกล่าว และสอดคล้องกับรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรฐานการศึกษา
เพ่ือพัฒนาตนเอง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 
คือ ผู้จบหลักสูตรการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ 
บนฐานค่านิ ยมร่วมของสั งคม ซึ่ งมีผลการ
ประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
4. สถานศึกษา ได้ด าเนินจัดโครงการการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒ นาทั กษะชี วิต  โครงการ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  และ
โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยทั้ง 3 โครงการดังกล่าว มีร้อยละ
ผู้ส าเร็จการศึกษา และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการด ารงชีวิต จ านวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยสอดคล้ องกับ เป้ าหมายของผู้ จบ
หลักสูตรของโครงการดังกล่าว และสอดคล้องกับ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เป็นรายหลักสูตร  
3. ราย งานผู้ จบหลั กสู ต รการศึ กษ า
ต่อเนื่อง เป็นรายหลักสูตร  
4. ข้อมูลผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง  
- น าความรู้ที่ได้ไปใช้เพ่ือลดรายจ่าย 
- น าความรู้ไปใช้เพ่ือเพ่ิมรายได ้ 
- น าความรู้ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-ประยุกต์ใช้ในการน าไปประกอบอาชีพ 
5. ข้อมูลจากฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 
6. มีการประชุม การรายงานผู้จบการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
7. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรม ในข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจ
เฟสบุ๊ค Web site สกร.ระดับอ าเภอ และ 
Web site ศกร.ระดับต าบล 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรฐาน
การศึ กษ าเพ่ื อ พัฒ นาตน เอง ป ระเด็ นการ
พิจารณาที่ 1.2 คือ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาตนเอง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ
ประยุกต์ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม ซึ่งมีผล
การประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม 
5. มีการน าผลติดตามผู้จบหลักสูตรมาสรุปและ
จัดท าฐานข้ อมู ลผู้ ป ระสบความส าเร็จ เชิ ง
ประจักษ์ 
6. น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ในข่าวสารประจ าเดือน แฟนเพจเฟสบุ๊ค Web 
site สกร.ระดับอ าเภอ และ Web site ศกร.
ระดับต าบล 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่าง
ที่ดี   
 
 
 

20 สถานศึกษา ก าหนดให้ มี การติ ดตามผู้ จบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่น าความรู้ไปใช้
ส าหรับพัฒนาส่งเสริมอาชีพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินชีวิต โดยมี
การด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่ อง ของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี ดังนี้  
1.มีการประชุมระหว่างผู้บริหาร และครู กศน.
ต าบล เพ่ื อวางแผนการด าเนิ น งานการจัด
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ

สถานศึกษา มีการด าเนินงานการศึกษา
ต่อเนื่อง ของผู้ จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่ องที่ น าความรู้ ไป ใช้จน เห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จากแบบติดตาม
จ านวน 30 คน ยกตัวอย่างเช่น นางทวี 
นาคบ ารุง และนางจินตนา จันทบุตร์ ได้
เข้ ารับ การอบรมฝึ กอาชีพ วิ ช า การ
ท าอาหารและขนม หลักสูตร 40 ชม 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ เพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 
 

12.00 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ชุมชน  การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มอบหมายให้ ครู กศน. ต าบล ด าเนินการจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ เนื่ อ ง ต า ม แ ผ น
กลุ่มเป้ าหมายและงบประมาณที่ ได้รับ โดย
ด าเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
3. ครู กศน. ต าบล รายงานผลและเบิกจ่าย
งบประมาณการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
ตามแนวทางการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) และรายงานให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดทราบ 
4.มีการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนสามารถเป็นตัวอย่าง
ที่ดีจากแบบติดตามจ านวน 30 คน  ซึ่งเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด อาทเิช่น 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรการ
ศิลปะประดิษฐ์จากผ้าโพลี เอสเตอร์ ผู้ เรียน
สามารถร่วมกลุ่มกันและผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการจัดพิธีงานบวช ในหมู่ที่ 9 ต าบลยาง
ตาลและงานศพในหมู่บ้านของต าบลยางตาล ท า
ให้เกิดรายได้เสริมกับกลุ่มและเป็นอาชีพให้กับ
ผู้เรียนได้ 
 

โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เป็นรายหลักสูตร  
3. รายงานผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง 
ข้อมูลผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง 
- น าความรู้ที่ได้ไปใช้เพื่อลดรายจ่าย 
- น าความรู้ไปใช้เพื่อเพ่ิมรายได้  
- น าความรู้ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ประยุกต์ใช้ในการน าไปประกอบอาชีพ 
4. ข้อมูลผู้จบที่เป็นตัวอย่างน าความรู้ไปใช้   
- หน้าเพจของผู้จบที่ขายออนไลน์   
- ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตและขาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
- ผู้ เรียนที่ เข้าเรียน หลักสูตรการแปรรูปเห็ด 
สามารถน าความรู้ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ท าให้เกิด
รายได้เสริมกับกลุ่มและเป็นอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียน หลักสูตรการท าพริกแกงชนิด
ต่างๆ สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวในหมู่บ้าน ต าบลเนินศาลา 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจดัการเรียนรู้การศกึษา
ต่อเนื่อง 

20   15.20 ดีเลิศ 

2.1 หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 

4 สถานศึกษาก าหนดให้มีการจัดท าหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ ตรงตามสภาพและ
บริบทของชุมชน และตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน โดยให้จัดท าหลักสูตรตามหลักการพัฒนา
หลักสูตร มีองค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่ ง เสริมและพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษา มีข้ันตอนการจัดท าหลักสูตรดังนี้ 
1. ครู กศน.ต าบล  ได้ส ารวจความต้องการของ
ผู้ เรียนสภาพปัญหาของชุมชนและ วิเคราะห์
สภาพบริบทของชุมชน มีการประชุมวางแผนใน
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร  
มี ก ารป ระชุ ม คณ ะกรรมการส่ ง เส ริม แล ะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ  และมีความ
สอดคล้องกับความต้องการด้านอาชีพใน
ชุมชน  น าไปจัดการเรียนรู้  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แนวทางการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
2. แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ งก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมใบสมัครผู้เข้าร่วม
การอบรม 
- รายงานการประชุมจากชุมชน 
- สรุปผลการจัดท าเวทีประชาคม 
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
(ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

2.80 ดี 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เรียนรู้ของสถานศึกษาเห็นชอบกับหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
2. จัดการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้  
กลุ่มอาชีพระยะสั้นแบบชั้นเรียน  (40 ชม.ขึ้นไป) 
-วิชาการนวดแผนไทย 
-วิชาหลักสูตรธุรกิจเบเกอร์รี่   
-วิชาการประดิษฐ์ดอกไม้ในงานพิธีต่าง ๆ  
-วิชาการท าผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ดนางฟ้า 
-วิชาการท าน้ าพริกชนิดต่าง ๆ   
-วิชาการท าผูกผ้าในงานพิธีต่าง ๆ 
-วิชาอาหารและขนม        
- วิชาช่างไฟฟ้าเบื้องต้น                        
หลักสูตร 1 อ าเภอ1 อาชีพ 
-วิชาการศิลปประดิษฐ์จากผ้ าโพลี เอสเตอร์       
(40 ชม.) 
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
-โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
-โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
เรื่องการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการใช้
พลังงานสะอาด 
โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปี 2567 ไตรมาส 1-2 

ส ถ า น ศึ ก ษ า /อ นุ มั ติ จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา) 
- หลักสูตรวิชาชีพชั้นเรียน (31ชั่วโมงขึ้น
ไป)และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
4. รายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา(เห็นชอบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง) 
5. เอกสารการประเมินหลักสูตร 
6. รายงานผลการใช้หลักสูตร 
7.รายงานการนิเทศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
-โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปี 2567 ไตรมาส 3-4 
มีการทบทวนประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  
ให้ด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง  
3. รายงานผลการใช้หลักสูตรเพ่ือน ามาปรับและ
วางแผนในการพัฒนามีการเสนอหลักสูตร
ก า รศึ ก ษ าต่ อ เนื่ อ งทุ ก ห ลั ก สู ต ร  โด ย ให้
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  พิจารณ าให้ความ
เห็นชอบ และอนุมัติใช้โดยผู้บริหารสถานศึกษา
ก่อนน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ มีการน าผล
การนิเทศมาประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
ด้านเนื้อหาการฝึกปฏิบัติ และด้านการเพ่ิมช่อง
ทางการจัดจ าหน่ ายเป็นการสร้างรายได้ ให้
ประชาชนในอ าเภอโกรกพระ 

2.2 วิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ  
หรือประสบการณ์ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 สถานศึกษา ด าเนินการจัดหาวิทยากรงาน
การศึกษาต่อเนื่อง ที่มีความรู้ ความสามารถหรือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
-สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
วิทยากร  เพ่ือเลือกวิทยากรวิชาชีพ   และ

สถานศึกษามีวิทยากรการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาตนเอง ซึ่ งสามารถสื่อสารหรือ
ถ่ายทอดความรู้  ทั กษะกระบวนการ
ออกแบบ และการจัดให้ผู้เรียนเข้าใจได้
ง่าย ยกตัวอย่างเช่น นางพัชรินทร์  เงา
งาม มีความรู้ในด้านนวดแผนไทย , 

3.60 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
วิท ย าก รที่ ให้ ค ว าม รู้ ใน แต่ ล ะ วิ ช า  ต้ อ งมี
ประสบการณ์ มีทักษะความช านาญการ พร้อม
สามารถถ่ายทอดความรู้ โดยดูจากวุฒิบัตร  ใน
การรับสมัคร 
1. มีการรับสมัครการคัดเลือกวิทยากรวิชาชีพ 
และวิทยากรที่มีความรู้ในแต่ละโครงการที่อบรม
ในงานการศึกษาต่อเนื่อง โดยวิทยากรสมัครและ
กรอกใบสมัครโดยสรรหาวิทยากร ได้พิจารณา
จากคุณสมบัติดังนี้ เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือเกียรติ
บัตรรับรองหรือหลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
ความรู้  ความสามารถ ทักษะความช านาญ 
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้  
2. วิทยากรมีแผนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู้
และเลือกใช้สื่อเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรที่
จัด 
3. ด าเนินการนิเทศ โดยคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน  สรุปรายงานผลการนิเทศ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาไปปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนการศึกษาต่อเนื่องต่อไป 
4. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้วิทยากรได้
พัฒ นาตน เอง โดยการ เข้ ารับ การอบรมที่
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสถานศึกษาจัด โดย
สถานศึกษาได้จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

นายสิทธิศักดิ์   สุ วรรณโชติ  วิชา การ
ประดิษฐ์ดอกไม้ในงานพิธีต่างๆ , นางพิธิ
ยา ภู่โทสนธิ์  วิชา การท าผลิตภัณฑ์แปร
รูปจากเห็ดนางฟ้า 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. ใบสมัครวิทยากร 
2. เอกสารคุณวุฒิของวิทยากร เช่นวุฒิ
การศึกษา ประกาศนียบั ตร วุฒิ บั ตร 
เกียรติบัตร ประวัติการท างาน   
3. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  
4. หนังสือเชิญหรือขอความอนุเคราะห์  
5. หลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง(ที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า /อ นุ มั ติ จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา)  
- หลักสูตรวิชาชีพ (กลุ่มสนใจ,ชั้นเรียน
และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ) 
6. เอกสารการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
- แ ผ น ก าร จั ด ก าร เรี ย น รู้ ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาต่อเนื่อง แบบ กศ.ตน.12 
-แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ กศ.ตน.7(1) 
- แบบประเมิ นผลการจั ดการศึ กษ า
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
จัดการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายอบรมวิทยากร
การศึกษาต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง แบบ กศ.ตน.10 
7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
8. สื่อการเรียนรู้ที่วิทยากรใช้ใน  
การจัดการเรียนรู้ 
9. เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา
ต่อเนื่อง 
10. รายงานการวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 
1 1 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร นิ เท ศ ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 สถานศึกษา ก าหนดให้ มี การจัดหา จัดท า
ท าเนียบสื่อ ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าเนียบ
แหล่งเรียนรู้ การจัดหาสื่อต้องมีความสอดคล้อง
กับหลักสูตร มีกระบวนการในการในการส่งเสริม
และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอนการศึกษา
ต่อเนื่องให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.ผู้บริหารประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนิน
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องต่อ
บริบทชุมชนและความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สถานศึกษา จัดหาสื่อ และจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน ท าเนียบสื่อ 

สถานศึกษา มีการด าเนินการจัดหาสื่อ 
พัฒนาสื่อ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น มี
ท าเนียบสื่อ ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท าเนียบหลักสูตร พร้อมแสดงให้เห็นใน
ทุกๆ ศกร.ระดับต าบล รวมถึงมีการใช้
เทคโนโลยี เข้ามาพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอนและมีการน าสื่อและแหล่ง
เรียนรู้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เพ่ือให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้กับผู้รับบริการสามารถเข้าสื่อ
ต่างๆได้ 
โดยมีร่องรอยหลักฐาน ดังนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง (ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น าก ารจั ด ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง

2.4 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 
4. มีการแนะน าให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้กับวิทยากรและผู้เรียน 
 

ส ถ า น ศึ ก ษ า /อ นุ มั ติ จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา) 
- หลักสูตรวิชาชีพ (กลุ่มสนใจ,ชั้นเรียน
และ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ) 
2 . แผนการจัดการเรียนรู้ก ารศึ กษ า
ต่อเนื่อง 
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน 
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
- โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้  
5. ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4 การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

4 สถานศึกษา มีการวัดผลประเมินผลผู้ เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง ได้ด าเนินการตามคู่มือแนว
ทางการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561) ในการวัดผล ประเมินผลผู้เรียน  ดังนี้ 
1. มีการประชุมวางแผนในการก าหนดวิธีการ
วัดผล ประเมินผลที่ เหมาะสมกับโครงการ 
กิจกรรมและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 
2. จัดหา จัดท า พัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล

สถานศึกษาได้มีการวัดผลประเมินผล
ผู้ เรียนโดยได้ด าเนินการตามคู่มือแนว
ทางการจัดการศึกษาต่อเนื่ อง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2561) ในการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องในหลายรูปแบบท าให้สถานศึกษา
น าผลการประเมินมาใช้จัดท าเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลได้อย่างเหมาะสมใน
แต่ละกิจกรรม 
 

2.4 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ตามความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 
3.วัดผลประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม ความพึง
พอใจ แบบสังเกต หรือแบบทดสอบเช่นโครงการ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง  ได้ มี ก า รน า เอ าแ บ บ
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนจ านวน 10 
ข้อมาใช้ ผลที่ได้ท าให้ว่าก่อนการอบรมส่วนใหญ่
ผู้เรียนมีความรู้น้อยกว่า 5  คะแนน แต่เมื่อผ่าน
การอบรมและมีการทดสอบหลังการอบรมผู้เรียน
มีคะแนนเพิ่มขึ้น 7 คะแนนขึ้นไป  
4.รายงานผลการวัดและประเมินผลจากการ
นิเทศติดตามเพ่ือน ามาปรับและวางแผนในการ
พัฒนา โดยจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลให้
เหมาะสมกับแต่ ละกิ จกรรม   โครงการใน
ปีงบประมาณต่อไป 

โดยมีร่องรอยหลักฐานตามนี้ 
1. หลักสูตรการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
(ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา/อนุมัติจากผู้บริหาร) 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ ก ารศึ กษ า
ต่อเนื่อง 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน   
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
- โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง เช่น 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

2.5 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มี
คุณภาพ 

4 สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารได้ประชุม ชี้แจงแนวทางการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ให้กับครู กศน.ต าบล และวิทยากรที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรและโครงการ 

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้แก่ผู้เรียน โดยมุ่ง
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะ
ที่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
2. ครู กศน.ต าบล และวิทยากรร่วมกันจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและการ
วัดผลประเมินผลก่อนจะด าเนินการสอนในแต่ละ
หลักสูตร 
3. มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายเน้น
ประเมินตามสภาพจริง ประเมินความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระ ทักษะการปฏิบัติ ความ
ร่วมมือ ความสนใจ และคุณภาพของผลงาน  
ชิ้นงาน 
4. วิทยากรร่วมกับ ครู กศน.ต าบลในการติดตาม
ผลการน าความรู้ไปใช้ของผู้เรียน 
5. มี การประเมินความพึ งพอใจต่ อการจั ด
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองทุก
โครงการ และทุกหลักสูตร (หลักสูตรตั้งแต่ 6 
ชั่วโมงขึ้นไป) โดยผู้ เรียนการเรียนรู้ เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
6. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
ตามกระบวนการ PDCA ในการจัดโครงการและ
หลักสูตรในปีงบประมาณต่อไป 
7. มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการและ
หลักสูตรวิชาชีพ ผ่าน  Web site สกร.ระดับ
อ าเภอโกรกพระ และ Web site กศน.ต าบล ทั้ง 

ตนเอง ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1.หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
(ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า /อ นุ มั ติ จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา) 
- หลักสูตรวิชาชีพ (รูปแบบชั้นเรียน และ 
1 อ าเภอ 1 อาชีพ) 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง 
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน 
- โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
การศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเอง 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 
5. สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจ 
- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
9 แห่ง   
 
 
 
 
 
 

- โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน 
- โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สรุปผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง (แยกโครงการอาชีพ, โครงการ
พั ฒ น าสั งค ม แล ะชุ ม ชน , โค รงก าร
เศรษฐกิจพอเพียง) 
7. ผลงานดีเด่นในแต่ละต าบลเพ่ือน ามา
คัดสรรเป็นสินค้าพรีเมี่ยมของต าบล และ
น ามาจ าหน่ายที่ศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OOCC สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ 
8. ระบบการ DMIS แต่ละต าบลทั้ ง 9 
แห่ง 
9. ระบบ DMIS ของ สกร.ระดับอ าเภอ
โกรกพระ 
10. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้แก่ผู้เรียน 
โดยมุ่ งให้ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ หรือ
คุณลักษณะที่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาตนเอง ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
รวมคะแนน 70   57.15  

 



90 
 

 

90 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ .....41.95..... คะแนน  อยู่ในระดับ .....ดีเลิศ.. และในมาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ .....15.20..... คะแนน  อยู่ในระดับ ......ดีเลิศ.....  
 

 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง  พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
1. สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักสูตรที่หลากหลายท าให้ผู้เรียนมี

ทักษะอาชีพ และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 
2. สถานศึกษา มีการส ารวจความต้องการจัดหาสื่อที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
3. ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

สถานศึกษาจัดการศึกษาต่อเนื่องที่หลากหลาย หลักสูตรระยะสั้น ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป มีผู้จบหลักสูตร ร้อยละ 100 
โดยมีข้อมูลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และรายงานผู้จบเป็นรายหลักสูตรมีผลจากการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ที่จบหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ น าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปใช้ใน การ

เพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ ยังมีจ านวนน้อยอาจ
เนื่องจากมีปัญหาหาเรื่องเงินทุน หรือการตลาด 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. สถานศึกษาจะจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการส่งเสริมอาชีพในเรื่องส่งเสริมการตลาดและการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนให้กับผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่อาชีพและประกอบอาชีพให้มากข้ึน 

2. สถานศึกษาควรจัดอบรมให้ความรู้กับวิทยากร เรื่อง เทคนิคการสอนและการถ่ายทอดความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพ 
ของผู้รับบริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50 
  

45 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้รับบริการมีความรู้  
หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 

50 สถานศึกษาก าหนดให้มี การจัดกิจกรรม
การศึ กษ าต าม อั ธยาศั ย  โด ยมุ่ ง เน้ น ให้
ผู้รับบริการได้รับทักษะและประสบการณ์ที่
หลากหลาย อีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุน
การร่วมสร้างสังคมแห่งการศึกษาตลอดชีวิต 
การพัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมี
นิสัยรักการเรียนรู้  ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของการเรียนรู้สนใจและใฝ่หา
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ มีกระบวนการทาง
สังคมที่ส่งเสริมให้บุคคล และชุมชนเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้างเสริม
นิสั ยรักการอ่าน  ป้ องกันการลืมหนั งสื อ 
สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการอ่านไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน กระบวนการใน
การส่งเสริมผู้ รับบริการให้มีความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
โครงการหรือกิจกรรมที่จัดมีความพึงพอใจใน

สถานศึกษามีการจัดท าแผนการการศึกษา
ตลอดชีวิต ให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสอดคล้องกับ
สภาพบริบทหรือความต้องการ ความจ าเป็น
ของผู้ใช้บริการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 ทุกกิจกรรม และผู้ เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้หรือทักษะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
โครงการ ร้อยละ 80  
โดยมีหลักฐานร่องรอยดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
(แผนการปฏิบัติการประจ าปี  กิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต) 
2. โครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
- โครงการส่งเสริมการอ่าน 

ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- โครงการส่งเสริมการอ่าน 

45 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
การรับบริการในระดับ ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ดังนี้ 
1.มีการประชุมวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ การศึกษาตลอดชีวิตประจ าปีงบประมาณ 
2567 ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน.
ต าบล และบรรณารักษ์ ในการจัดท าโครงการ
หรือกิจกรรมโดยก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการก าหนดเป้าหมาย ของผู้รับบริการแต่
ละกลุ่ม เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมที่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ 
2.ด าเนินการจัดโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ในปีงบประมาณ 2567  โดยให้ความส าคัญกับ
การมีส่ วนร่วมของผู้ รับบริการ  และเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม 
การตอบรับของผู้รับบริการ และผลลัพธ์ที่ได้
จากกิจกรรม ซึ่งมีโครงการดังนี้ 

- โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุด

เคลื่อนที ่
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุด

ส าหรับชาวตลาด 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 

2567 

ห้องสมุดส าหรับชาวตลาด 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
ประจ าปี 2567 
- โครงการรักการอ่าน 2 เมษายน 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

3. แบบส ารวจความต้องการในการรับบริการ 
การศึกษาตลอดชีวิต 
4. สถิ ตจ าน วนผู้ รับ บ ริ ก ารที่ เข้ าม าร่ วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
5.ใบบันทึกการเรียนรู้ของรับบริการที่เข้าร่วม
โครงการ  
6. แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
โครงการ  
7. สรุปผลการด า เนิ น งาน โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
8. ประชาสั ม พันธ์การจั ด โครงการ ผ่ าน 
เฟสบุ๊ค  Web site สกร.ระดับอ าเภอโกรก
พระ และ Web site ห้องสมุดประชาชน 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
- โครงการรักการอ่าน 2 เมษายน 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

3. การประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ 
โดยเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวม 
เพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการเปรียบเทียบผลลัพธ์
ที่ได้กับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่
ผู้รับบริการมีตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4. ด าเนินการปรับปรุง หากพบว่าผลลัพธ์ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ให้ด าเนินการปรับปรุง
กิจกรรม หรือวิธีการด าเนินงานวางแผน
ส าหรับการด าเนินโครงการในรอบต่อไป โดย
น าบท เรียนที่ ได้ จากการประ เมิ นผลมา
ปรับปรุง 
5. มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ ผ่าน 
เฟสบุ๊ค  Web site สกร.ระดับอ าเภอโกรก
พระ และ Web site ห้องสมุดประชาชน 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

20   18.00 ยอดเยี่ยม 

2.1 การก าหนดโครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 สถานศึกษาก าหนดให้มีการศึกษาบริบท และ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ โดยมอบหมาย
ให้ ห้ องสมุดประชาชนอ าเภอโกรกพระ 
ร่วมกับ  สถานศึกษา จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของห้องสมุด
ป ระช าช น อ า เภ อ โก รกพ ระ  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2567 ให้สอดคล้องกับการ
ด ารงชีวิตตามศักยภาพคนทุกช่วงวัย หรือ
ความต้องการ ความจ าเป็นและเป็นไปตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล มาให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ 
โดยได้มีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิต ดังนี้ 
1 . มีการก าหนดแผนงานและโครงการ 
กิจกรรม ตามความต้องการของผู้รับบริการ 
2. มีการออกแบบโครงการหรือกิจกรรมที่
เหมาะสมกับผู้รับบริการ เช่น ผู้รับบริการ
กลุ่ม เด็กก่อนวัย เรียน กลุ่ ม เด็กในระบบ
โรงเรียน กลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยแรงงาน กลุ่ม

สถานศึ กษามี การก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมโดยการจัดท าแผนปฏิบัติงานห้องสมุด
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2567  ให้
สอดคล้องกับพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และสอดคล้องกับสภาพบริบทหรือความ
ต้องการ ความจ าเป็นของผู้ใช้บริการ จ านวน 
6 โครงการ 
โดยมีหลักฐานร่องรอย ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
(แผนการปฏิบัติการประจ าปีกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิต ) 
2. โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
-โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี2567 
- โครงการส่งเสริมการอ่าน  
     1. กิจกรรมผู้สูงอายุ “รักการอ่านสาน
ศิลปะ” (การเพ้นท์กระเป๋าผ้า) “อ่านเขียนกับ
ค าไทยที่มักเขียนผิด” 
     2. กิจกรรมหมุนเวียนสื่อ 
     3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือ

5.00 ยอดเยี่ยม 



 

 

95 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผู้สูงอายุ เป็นต้น  ซึ่งแต่ละกลุ่มผู้รับบริการจะ
มีความต้องการที่แตกต่างกัน  ผู้จัดได้วางแผน
โครงการหรือกิจกรรมที่จัดแตกต่างกันตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
3. จัดโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและ
จัดหาสื่อที่เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น  

- โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุด

เคลื่อนที ่
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุด

ส าหรับชาวตลาด 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 

2567 
- โครงการรักการอ่าน 2 เมษายน 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

4. สรุปผลการจัดโครงการหรือกิจกรรม                    
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ผู้ เกี่ยวข้องและหน่วยงานต้น
สังกัดทราบทุกโครงการ 
5. น าเสนอผลการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่อ

ชุมชน 
     4. กิจกรรมอ่านและรู้ สู่การปฏิบัติ ส าหรับ
เด็ก 3-6 ปี 
     5. กิจกรรมแนะน าหนังสือใหม่ 
     6. กิจกรรมบอร์ดนิทรรศการวันส าคัญ 
     7. กิจกรรมมุมเด็ก 
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุดส าหรับ
ชาวตลาด 
     1. รถส่งเสริมการอ่าน 
     2. แจกใบความรู้ 
     3. เกมส่งเสริมการอ่าน 
     4. ภาพระบายสี 
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่ 
     1. บริการส่งเสริมการอ่าน 
     2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา/แนะ
แนวการศึกษาและกิจกรรมต่างๆของ สกร. 
     3. สาธิตอาชีพ 
3. แบบส ารวจความต้องการในการรับบริการ
การศึกษาตลอดชีวิต 
4. สถิตจ านวนผู้รับบริการที่เข้ามาร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
5. ใบบันทึกการเรียนรู้ของรับบริการที่เข้าร่วม
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผู้เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
และน าผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง
พัฒนาในครั้ งต่ อไป   และเสนอผู้บริหาร
รับทราบ 

โครงการ  
6. แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
7. สรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
8. สมุดลงเวลาการใช้บริการสื่อ 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรกพระ 
9. สมุดลงเวลาการใช้บริการสื่อ                  
บ้านหนังสือชุมชน 
10. สมุดลงเวลาการใช้บริการสื่อ ศกร.ระดับ
ต าบล 
11. Facebook ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
โกรกพระ   
12. ข่าวประชาสัมพันธ์ประจ าเดือน สกร.
อ าเภอโกรกพระ 
13. รายงานผลการจัดโครงการหรือกิจกรรมให้
หนว่ยงานต้นสังกัด ทราบ 
-หนังสือส่ง ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์ 
14. รายงานผลการจัดโครงการหรือกิจกรรมให้
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย มีความรู้และสามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  
1. สถานศึกษามอบหมายบุคลากรให้ท าหน้าที่
จั ดกิ จกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยตาม
โครงการ กิจกรรมที่ก าหนด 
2. วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
เรื่องที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจาก
การพัฒนาศักยภาพไปใช้ในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูกับบรรณารักษ์ทุกภาคเรียนเพ่ือน า
ปัญหาที่พบมาปรับปรุงแก้ไขในภาคเรียน
ถัดไป 
5. น าผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสนอ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย มีความรู้และสามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้จัด
กิจกรรม ทั้งในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ 
ครู กศน.ต าบล อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
เป็นต้น โดยมาการด าเนินการดังนี้ 
1 . ผู้ จั ดกิ จกรรมการศึกษาตามอัธยาศั ย
สามารถจัดกิจกรรมได้ตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก าหนด คดิเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับ
การพัฒนา หรือมีการพัฒนาตนเองในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัย คิดเป็น
ร้อยละ 100  
3. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย น า
ความรู้ไปใช้ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีร่องรอยหลักฐาน ดังนี้ 
1. เอกสารการเข้ารับการอบรมในการพัฒนา
ตนเองของบรรณารักษ ์
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
   อบรมโครงการเชิ งปฏิบัติการจัดท าสื่ อ

5.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มัลติมี เดี ยส่ งเสริมการอ่านออนไลน์ เพ่ื อ
การศึกษาตลอดชีวิต ประจ าปี 2567 
2. แฟ้มสะสมงานของผู้จัด 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
(แผ น ก ารป ฏิ บั ติ ก ารป ระจ าปี กิ จ ก รรม
การศึกษาตลอดชีวิต ) 
-  โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
-  สถิตจ านวนผู้รับบริการที่เข้ามาร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต  
-  แบบบันทึกการเรียนรู้ของผู้รับบริการที่เข้า
ร่วมโครงการ  
-  แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
-  สรุปผลโครงการหรือกิจกรรมการศึกษา
ตลอดชีวิต  
-  สมุดลงเวลาการใช้บริการสื่อห้ องสมุด
ประชาชนอ าเภอโกรกพระ 
-  Facebook ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรก
พระ 
- website ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรก
พระ  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 1. สถานศึกษาได้จัดท าสื่อหรือนวัตกรรม ที่
เ อ้ื อต่ อ การ เรี ยน รู้ เ พ่ื อ ให้ ส อดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิต โดยบรรณารักษ์ ร่วมกับ 
ครู ศกร. จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน ซึ่ง
บ ร รณ ารั ก ษ์ มี ก า ร จั ด ท า สื่ อ  Online ที่
หลากหลายเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้และจัดท าสื่อ 
On hand เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้รับบริการที่ไม่
สามารถเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีได้และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้สื่อที่บรรณารักษ์ได้จัดท า ดังนี้  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อ Online  
   ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดสื่อ
ประชาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี  อาทิเช่น 
  - การใช้โปรแกรม spatia ai มาใช้ในการ
น าเสนองานห้องสมุดประชาชน 
https://www.spatial.io/s/hngsmudprach
aachn-ameph-okrkphra-  
- Facebook ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรก
พระ 
https://www.facebook.com/supawa.nfe   
- เพจห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรกพระ 

การด าเนินงานในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยตอบสนองความต้องการ การเรียนรู้
ตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของ
แต่ละบุคคลให้สามารถศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เช่น  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน
สื่อ Online ในรูปแบบ  
Facebook ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรก
พระ 
https://www.facebook.com/supawa.nfe   
website ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรกพระ
http://nakorns.nfe.go.th/krokphra/librar
y 
- เพจระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอโกรกพระ  
โดยมีร่องรอย หลักฐาน ดังนี้ 
1.บันทึกข้อความ/ ค าสั่ง/รายงาน 
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
2.ท าเนียบสื่อ/ นวัตกรรม/ แหล่งเรียนรู้/       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.รายงานการประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อ   
/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.00 ดีเลิศ 

https://www.spatial.io/s/hngsmudprachaachn-ameph-okrkphra-
https://www.spatial.io/s/hngsmudprachaachn-ameph-okrkphra-
https://www.facebook.com/supawa
https://www.facebook.com/supawa
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
http://nakorns.nfe.go.th/krokphra/librar
y 
- เพจระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอโกรกพระ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสื่อOn hand  
-การจัดบอร์ดนิทรรศการวันส าคัญ
ประจ าเดือน 
-การจัดมุมแนะน าหนังสือใหม่ 
-การท าหนังสือ big book 
-การท าหนังสือท ามือ 
2. สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นปัจจุบัน  
- การลงทะเบียนคุมสื่อต่างๆ ทั้ งที่ เป็นสื่อ
สิ่งพิมพ์  และสื่อเทคโนโลยี  ที่ให้บริการใน
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรกพระที่ เป็น
ปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นแก่ผู้รับบริการโดย 
-  มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อออนไลน์  . 
Facebook ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรก
พระ 

4.รายงานการน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ไปใช้ในการพัฒนา หรือจัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญา 
4.โครงการ กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
 5.รายงานผลการจัดโครงการกิจกรรม
การศึกษาตลอดชีวิต 
6. ภาพถ่าย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
https://www.facebook.com/supawa.nfe   
website ห้องสมุดประชาชนอ าเภอโกรกพระ
http://nakorns.nfe.go.th/krokphra/librar
y/   
- มีการประชาสัมพันธ์ที่ห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาดฯ ณ ตลาดนัดคลองถม วัด
โกรกพระเหนือ 
มีการประชาสัมพันธ์ที่บ้ านหนังสือชุมชน
อ าเภอ   โกรกพระ  
4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ 
5. สถานศึกษาน าผลการประเมินความพึง
พอใจในการพัฒนาการจัดท าสื่อ  แหล่งเรียนรู้
ไปใช้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
ต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 สถานศึกษาและห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 
โกรกพระ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 มีโครงการและกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
โดยส ารวจความต้องการที่ จะรับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีการประเมินความพึง

สถานศึกษาได้ออกแบบและจัดให้มีการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 80 ของแต่ละโครงการ จ านวน 6 
โครงการดังนี้ 
1.ด้านการประชาสัมพันธ์งาน ผู้รับบริการ

4.00 ดีเลิศ 

https://www.facebook.com/supawa
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
พอใจในการรับบริการ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ก าหนดแผนงานโครงการหรือกิจกรรม ตรง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ 
2. ออกแบบโครงการหรือกิจกรรมที่เหมาะสม
กับผู้รับบริการ ซึ่งแต่ละกลุ่มผู้รับบริการจะมี
ความต้องการที่แตกต่างกัน   
3. จัดโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและ
จัดหาสื่อที่เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. จั ด โครงการโดยค านึ งถึ งสถานการณ์
ปัจจุบันและน าเนื้อหาที่ เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนผู้รับบริการ 
5. มีการนิเทศ  ติดตามการจัดโครงการหรือ
กิ จ ก ร รม ก า รศึ ก ษ า ต าม อั ธ ย าศั ย โด ย
คณะกรรมการนิเทศภายในของ สกร.ระดับ
อ า เภ อโกรกพระมี เค รื่ อ งมื อนิ เทศ  เช่ น 
แบบสอบถามส าหรับผู้รับบริการ  ผู้จัด แหล่ง
เรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น หน่วยงานภาคี
เครือข่าย และผู้เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
5. มีการแลกเปลี่ยนผลการจัดโครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 

การศึกษาตามอัธยาศัย มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ มากที่สุด  
2.ด้านสถานที่และสิ่งที่อ านวยความสะดวก 
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  
3.ด้านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ มากที่สุด  
4. ด้านเจ้าหน้าที่/การให้บริการ ผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ มากที่สุด  
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1.บันทึกข้อความ/ ค าสั่ง/รายงาน 
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
2.ท าเนียบสื่อ/ นวัตกรรม/ แหล่ง 
เรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.รายงานการประเมินความ 
พึงพอใจการใช้สื่อ/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4.โครงการ กิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
5.รายงานผลการจัดโครงการกิจกรรม



 

 

103 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึ กษา ผู้ เกี่ ยวข้องและ
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ และน าผลการ
ประเมินโครงการมาปรับปรุงพัฒนาในครั้ง
ต่อไป 
7. ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมผ่าน
สื่อต่างๆ เช่น Facebook ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอโกรกพระ และwebsite ห้ องสมุ ด
ประชาชนอ าเภอโกรกพระ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
- โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุด

เคลื่อนที่ 
- โครงการส่งเสริมการอ่านห้องสมุด

ส าหรับชาวตลาด 
- โครงการวันเด็กแห่ งชาติ  ประจ าปี 

2567 
- โครงการรักการอ่าน 2 เมษายน 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

รวมคะแนน 70   63  
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย  มีคะแนนรวมเท่ากับ ....45..... คะแนน  อยู่ในระดับ ......ยอดเยี่ยม....... และในมาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ ......18..... คะแนน  อยู่ในระดับ ...…ยอดเยี่ยม........  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยแก่ผู้วัยแก่ผู้รับบริการให้มีความรู้ มีทักษะ

ที่สอดคล้องกับโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
2. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย 
3. บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา และมีการวางแผนจัดกิจกรรมได้ตามความพร้อม มีศักยภาพในการ

ให้บริการ ทั้งการตั้งรับ และบริการเชิงรุก สามารถน าความรู้ไปใช้ส่งเสริมการเรียนรู้กับกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 
4. สถานศึกษามีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านที่หลากหลาย

เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. สถานศึกษาและห้องสมุดประชาชนเป็นเอกเทศ ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะแก่การให้บริการ มีบุคลากรคอย

ให้บริการแก่ประชาชน เต็มเวลา มีบรรยากาศที่ดี สงบ และมีบริการที่ดี  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ ยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการ หน่วยงานในสังกัดควรให้การสนับสนุน ซึ่ง
จะมีผลต่อการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้   
ทั้งการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพ 
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

30     

3.1 การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   

3 สถาน ศึ กษ าได้ ด า เนิ น การบ ริ ห ารจั ดก าร
สถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม ให้มีคุณภาพ
ตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดการประชุม คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ บุคลากร 
เพ่ือร่วมกันวางแผน ก าหนดเป้าหมายการจัด
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและจุดเน้นของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 และนโยบายของส านักงาน สกร.ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ โดยผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากร ร่วมประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 และแผนปฏิบัติการระดับต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ในการด าเนินงานการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากร
ของ สถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้ าหมายการจัด
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัต
ลั ก ษ ณ์  ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น าก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ ข อ ง
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย ร่วมกัน
การส ารวจและน าความต้องการ
ของประชาชนที่ มาใช้เป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนให้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน มีการก าหนด
เป้ าห ม าย โค ร งก าร  กิ จ ก ร รม 
ร่วมกัน เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
น โยบ าย และจุ ด เน้ น ขอ งก รม
ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยได้รับความ

3.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ เป็นไป
ทิศทางเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ 
ซึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิ บั ติ ก ารประจ าปี  ได้ รับค าปรึกษ า 
ข้อเสนอแนะ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
2. มีการจัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างานเพ่ือ
จัดระบบบริหารงานในแต่ละกลุ่มงาน ตาม
โครงสร้างการบริหารและมีข้อมูลสารสนเทศ ใน
การจัดการข้อมูลด้วยระบบ DMIS 2567 การ
รายงานผลการด าเนินงาน การจัดการข้อมูล
การเงินด้วยระบบ E-budget การรับส่งหนังสือ
ราชการผ่านระบบ E-Office การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานด้วยระบบ ITW โดยมีคณะกรรมการ
ส่ ง เสริมและพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย องค์กรนักศึกษา 
วิทยากร ประชาชน บุคลากร สกร.ระดับอ าเภอ
โกรกพระ มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน สกร. 
ตั้งแต่ การวางแผนการด าเนิน งาน และการ
ส รุ ป ผ ล ก ารด า เนิ น งาน  เพ่ื อ ให้ ท ร าบ ถึ ง
กระบวนการและความส าคัญของการประกัน

เห็ น ชอบ จ าก  ค ณ ะกรรม การ
ส่ ง เสริมและพัฒ นาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
- แผนปฏิบัติการ ระดับอ าเภอ 
- แผนปฏิบัติการ ระดับต าบล 
3. หลั กสู ตรสถานศึ กษ า ทั้ ง  3 
ระดับ 
4. แผนการจัดการเรียนรู้  
(แผนการสอนภาคเรียนที่  2/66 
และ 1/67)  
5.  คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สถานศึกษา 
6. ค าสั่งมอบหมายงาน ปี 2567 
7.  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น าก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ ข อ ง
สถานศึกษา(ที่ ให้ความเห็นชอบ
แผนฯ) 
8.  ร ะ บ บ ก า ร นิ เท ศ ภ า ย ใ น
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
คุณภาพการศึกษา และงานนโยบายอย่างเป็น
ระบบ 
3. ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจ าปีระดับ
อ าเภอ และระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2567 โดยมีการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2567 โดย
มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายเข้ามา
มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม เช่น ให้ความ
อนุเคราะห์ในด้านวิทยากร ด้านสถานที่ และเป็น
คณะกรรมการนิเทศกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนภาคเรียนที่ 2/2566  
     - โค ร งก า รป ฐ ม นิ เท ศ นั ก ศึ ก ษ า ให ม่         
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
     - โครงการค่ าย พั ฒ นาคุณ ภ าพผู้ เรี ยน      
เติมเต็มความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2566 สกร.อ าเภอโกรกพระ 
     - โครงการ ชมรมอาสาสมัคร สกร."ร่วมท า
ความดีด้วยหัวใจ"เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   

สถานศึกษา 
9. รายงานการประชุมประจ าเดือน 
(ของบุคลากร) 
10. ค าสั่ งมอบหมายการอยู่ เวร -
ยามรักษาความปลอดภัย 
11. สมุดการลงเวลาการอยู่เวร-ยาม 
12. สมุดลงเวลาการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
13. สมุดคุมค าสั่ง 
14. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
2567 
     - ผลการปฏิ บั ติ งาน  ระดั บ
อ าเภอ 
     - ผลการปฏิ บั ติ งาน  ระดั บ
ต าบล 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
     - โครงการศึกษาและเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ช าติ ไท ย  ท่ อ งดิ น แดน ม รดก โลก อุท ย าน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 
     - โครงการค่ายเติมเต็มความรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กางการเรียน (N-NET) และการสอบ
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
     - โครงการรู้รอดปลอดภัยช่วยเหลือตัวเอง
และผู้อ่ืนเมื่อเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
     - โครงการสร้างสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร์ 
และศึกษาเรียนรู้องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งเรียน (ตึกลูกเต๋า) 
     - โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรม
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา เนื่องใน “วัน
มาฆบูชา” 
      - โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา
และมอบใบประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 
ภาคเรียนที่ 1/2567 
     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 



 

 

109 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     - โครงการ ค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เติม
เต็มความรู้  วิชาวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1        
ปีการศึกษา 2567 สกร.อ าเภอโกรกพระ 
     - โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “ร่วม
ท าความดีด้วยหัวใจ”เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
     - โครงการ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย น้อมร าลึกถึงบุญคุณครู ของ นักศึกษา สกร.
อ าเภอโกรกพระ 
     - โครงการ เปิดโลกการอ่านเพ่ิมพูนความรู้ 
พัฒนาความคิด ของนักศึกษา สกร.อ าโกรกพระ 
 
โครงการพัฒนาบุคคลากร สกร.ระดับอ าเภอ
โกรกพระ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  จัดโครงการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
หน่วยงานภายใน ได้แก่ 
     - โค ร งก า ร พั ฒ น า งา น นิ เท ศ ภ า ย ใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรด้านจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากร การปฏิบัติงาน
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านพัสดุ สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครสวรรค์ 
     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
แผนลงทะเบียนรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และโครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องและการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
     - โครงการพัฒนาบุคลากร สกร.อ าเภอโกรก
พ ระ  เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ  ข อ งก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม ในด้าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง และด้านการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ
ตามระดับ 
     - โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะ ครู สกร.ด้านการปรึกษา และ
แนะแนวส าหรับกลุ่ม เป้ าหมายและผู้ เรียน 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  2567 สกร .จั งห วั ด
นครสวรรค์ รุ่นที่ 2 
     - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการประเมินตามสภาพจริงด้วยเทคโนโลยี
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ดิจิทัล 
     - การอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning 
     - โครงการแนวทางการด าเนินงาน การจัดซื้อ
จัดจ้างเพ่ือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาในสงกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์   
     โครงการตามนโยบาย ได้แก่ 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการ
ด าเนินงานโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสูตร
ก า ร เ ข้ า ใ จ ดิ จิ ทั ล ( Digital Literracy 
Curriculum) 
 
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
     - หลักสูตรกลุ่มสนใจ  ไม่เกิน 30  ชั่วโมง
จ านวน  79 กลุ่ม 
     - หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ ตั้งแต่ 40 ชั่วโมง
ขึ้นไป จ านวน  9 กลุ่ม 
     - หลักสูตรหนึ่งอ าเภอหนึ่งอาชีพ  จ านวน  1  
กลุ่ม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      
     - โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต เรื่อง การให้ความรู้และรณรงค์ป้ องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 
     - โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต เรื่อง การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
     - โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน เรื่อง การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและ
การใช้พลังงานสะอาด 
     - โค รงการให้ ค วาม รู้ ด้ าน กฎห มาย ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     - ฝึกปฏิบัติ ได้แก่ การท าสเปรย์สมุนไพร  
     - ฝึกปฏิบัติ ได้แก่ การเพาะเห็ดนางฟ้าเพ่ิม
รายได ้
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชี วิต สกร.ระดับ
อ าเภอโกรกพระ และห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
โกรกพระ ด าเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
ดังนี้ 
     - โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 
     - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประจ าปี 
2567 
     - กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 
     - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
     - กิจกรรมอ่านแล้วรู้ สู่การปฏิบัติ ส าหรับ
เด็ก 3-6 ปี 
     - กิจกรรมบอร์ดนิทรรศการวันส าคัญ 
     - กิจกรรมมุมเด็ก 
     - กิจกรรมตระกร้าหนังสือสู่ชุมชน 
     - โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ ประจ าปี 2567 
    - โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
ประจ าปี 2567 
     - โครงการวันรักการอ่าน 2 เมษายน 
     - โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
4 . มี ก ารด า เนิ น การนิ เท ศติ ดต ามผลการ
ด าเนินงาน โดยคณะนิเทศภายในสถานศึกษา มี
เครื่องมือที่หลากหลายในการนิเทศ ติดตาม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
5. น าผลการนิเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนและโครงการหรือกิจกรรมให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น ร่วมกับครู คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
และผู้ เกี่ยวข้องตามกระบวนการ PDCA เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา   

4 สถานศึกษา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีระบบ ตาม
กระบวนการ PDCA ดังนี้  
1. มีการประชุมชี้ แจงการประกันคุณ ภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2567 
2. ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายให้บุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
กระบวนการ PDCA 
3. มี การประกาศใช้มาตรฐาน  กศน . ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษา ลงวันที่ 6 ธันวาคม 

สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงการ
ประกันคุณ ภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ใน
สถาน ศึ กษ า และการก า ห น ด
เป้ า ห ม า ย ก า ร ด า เนิ น ง า น ใน
ปี งบ ป ระม าณ  2567 จึ งท า ให้
บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
3. หลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง 3 
ระดับ 

4.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
2562 
4. ด าเนินการตามประกาศมาตรฐานที่ก าหนด 3 
มาตรฐาน 
- มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
- มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. มี ก ารจั ดท า ร าย งาน การนิ เท ศ ภ าย ใน
สถานศึกษาประกอบด้วย 
- คู่มือการนิเทศสถานศึกษา 
- ค า สั่ งค ณ ะก รรม ก ารนิ เท ศ ภ าย ใน ข อ ง
สถานศึกษา 
- แผนการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานรายปี  
รายไตรมาส รายเดือน 
- การนิเทศโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
- การรายงานการนิเทศ 
6. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมตามแผนปฏิบั ติ การที่ ได้ ขอความ
เห็นชอบ 
7. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
ก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
(แผนการสอนภาคเรียนที่ 2/66 
และ 1/67) 
5. แผนการศึกษาชาติ 20 ปี 
6. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
7. นโยบายกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ปี 2567 
8. แนวทางการจัดท าประกัน
คุณภาพ กศน. 
9. ประกาศใช้มาตรฐาน กศน. 
(ฉบับปัจจุบัน 6 ธันวาคม 2562) 
10. ค าสั่งมอบหมายงานในการ
จัดท าประกันคุณภาพ 
11. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
12. การก าหนดค่าเป้าหมาย 
13. รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ปีงบประมาณ 2566 
14. การประชาสัมพันธ์ SAR ผ่าน 
Web site กศน.อ าเภอ  
15. รายงานในการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมและ
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
8. ด าเนินการเสนอรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
9. ด าเนินการเสนอรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน 
Web site สกร.อ าเภอ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา            

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา  

3 สถานศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาทั้งจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกสังกัด สกร. โดย ได้รับการพัฒนา
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานตามบทบาท คณะครูและ
บุคลากร สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ ที่เข้ารับ
การอบรมน าความรู้ที่ ได้รับจากการอบรมมา
ถ่ายทอดต่อให้แก่บุคลากรภายใน สกร.ระดับ
อ าเภอโกรกพระ และน าความรู้มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอโกรกพระ ได้น าความรู้ ในด้าน
เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
      สถานศึกษา มีการด าเนินงานในการพัฒนา
ครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

บุคลากรทุกคนของ สถานศึกษา
ได้รับการสนับสนุน ให้ได้รับการ
พัฒนาจาก หน่วยงานภายใน และ
ภายนอก สถานศึกษา มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
1. ร้อยละ 95 บุคลากร ของ สกร.
ระดับอ าเภอโกรกพระ ได้รับการ
พัฒนาในเรื่องที่  เกี่ยวข้องกับการ
จัด กระบวนการเรียนรู้หรือการ 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
2. ร้อยละ 95 ของบุคลากรที่ ได้รับ
การพัฒนา ได้น าความรู้ไป ใช้ใน
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ห รื อ ก า ร 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
3. ร้ อ ย ล ะ  95 ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

3.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
1. ส ารวจความต้องการการพัฒนาของบุคลากร
ภายในสถานศึกษารายบุคคล 
2. ประชุมวางแผนการพัฒนาบุคลากรโดยน า
ปัญหาความต้องการในการพัฒนามาพิจารณา 
3. ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ คณะครูและ
บุคลากร ของ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ ได้รับ
การพัฒนาจากหน่วยงานภายในต้นสังกัดและ
หน่วยงานภายนอกสังกัด 
4. ด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรตาม
โครงการ ดังนี้ 
     - โค ร งก า ร พั ฒ น า งา น นิ เท ศ ภ า ย ใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรด้านจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากร การปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครสวรรค ์
     - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
แผนลงทะเบียนรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยี ที่
ได้จากการพัฒนาอบรมไปใช้  ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง เหมาะสม  
4. บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น เมื่ อ ได้ รั บ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงานจะ ได้รับ
ค า แ น ะ น า ค า ป รึ ก ษ า  แ ล ะ 
ข้ อ เส น อแ น ะ เกี่ ย วกั บ ก ารจั ด 
ก ร ะบ ว น ก าร เรี ย น รู้ ห รื อ ก า ร 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่จาก ผู้บริหาร
ทุกครั้ง 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
   - แผนปฏิบัติการ ระดับอ าเภอ 
   - แผนปฏิบัติการ ระดับต าบล 
3. แบบส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรของ
สถานศึกษา 
4. แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2567 
5. บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนา
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พุทธศักราช 2551 และโครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องและการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
     - โครงการพัฒนาบุคลากร สกร.อ าเภอโกรก
พ ระ  เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ  ข อ งก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม ในด้าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง และด้านการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ
ตามระดับ 
     - โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะ ครู สกร.ด้านการปรึกษา และ
แนะแนวส าหรับกลุ่ม เป้ าหมายและผู้ เรียน 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  2567 สกร .จั งห วั ด
นครสวรรค์ รุ่นที่ 2 
     - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการประเมินตามสภาพจริงด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
     - การอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning 
     - โครงการแนวทางการด าเนินงาน การจัดซื้อ
จัดจ้างเพ่ือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ

บุคลากร มีหลักฐานที่ได้รับจากการ
เข้ ารับการอบรมสัมมนาแต่ ละ
บุคคลเช่น เกียรติบัตรวุฒิบัตร และ
ภาพถ่าย ดังนี้ 
   - โค รงก าร พั ฒ นางาน นิ เท ศ
ภ าย ใน ส ถาน ศึ ก ษ า  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
     - โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของส านักงาน
ส่ ง เส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
     - โครงการพัฒนาบุคลากร การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น พั ส ดุ  สั ง กั ด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
นครสวรรค ์
 
     - โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร จั ด ก า ร แ ผ น
ล งท ะ เบี ย น ร าย วิ ช า เลื อ ก เส รี 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษาในสงกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์   
5.ครูและบุคลากร สกร.อ าเภอโกรกพระ ได้รับ
ค าป รึกษ าและข้ อ เสนอแนะเกี่ ย วกับ การ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
อยู่เสมอทั้งในระหว่างการปฏิบัติงานและการ
ประชุมประจ าเดือน 
6. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนน าปัญหาที่
เกิดขึ้นไปศึกษาและปรับปรุงแก้ไขการจัดท าแผน
ด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และโครงการพัฒนาหลักสูตร
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ เนื่ อ ง แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
     - โครงการพัฒ นาบุ คลากร 
สกร.อ าเภอโกรกพระ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดกิจกรรม ในด้าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ด้ านการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และ
ด้านการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิตาม
ระดับ 
     - โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะ ครู 
สกร.ด้านการปรึกษา และแนะแนว
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายและผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 สกร.
จังหวัดนครสวรรค์ รุ่นที่ 2 
     - การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพครู ด้านการประเมินตาม



 

 

120 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สภาพจริงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     - การอบรมครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning 
     - โ ค ร ง ก า ร แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ของสถานศึกษาในสงกัดส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์   
6. หนังสือเชิญบุคลากรเข้ารับการ
อบรมสัมมนาโครงการต่าง ๆ 
7. แบบขออนุมัติ ไปราชการของ
บุคลากรที่เข้ารับการอบรม สัมมนา 
8. สรุปผลการเข้ารับการอบรม
สัมมนาของบุคลากร 
9. แฟ้มสะสมงานของบุคลากร 
10.รายงานการประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
 



 

 

121 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

3 สถานศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการโดยการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ ในการบริหารจัดการทั้ ง 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  
1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 
- ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมบุคลากรเพ่ือ
วางแผนการด าเนินงาน และจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการจัดการศึกษาได้
ทุกที่ทุกเวลา โดยมีนโยบายให้ครูทุกคนน า
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ NKS15.0 ที่
จั ด ท า แ ล ะ พั ฒ น า โด ย  ที ม ง าน  ICT ข อ ง 
ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยครูจะน าลิงค์ของการ
พบกลุ่มในแต่ละครั้งส่งให้ผู้ เรียนผ่านเว็บไซต์ 
กศน .ต าบล  กลุ่ ม  Line เพจ Facebook ซึ่ ง
ผู้เรียนสามารถเรียนออนไลน์ผ่านสมาร์ทโฟนได้
โดยไม่ต้องมารวมตัวกัน 
- อีกทั้ งยั งใช้ โปรแกรม ITW ซึ่ งพัฒ นาโดย
ส านักงาน กศน. ในการจัดเก็บข้อมูล และการ
ออกหลักฐานทางการศึกษาของผู้เรียนอีกด้วย 
 
 

สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารจัดการ ครอบคลุม 
ภารกิจ 4 ด้าน ประกอบไปด้วย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 
1.1. แผนการปฏิบัติงาน กศน.
อ าเภอ 
1.2. แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 
1.3. แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ NKS 15.0 ของส านักงาน 
กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 
1.4. โปรแกรม ITW จัดเก็บข้อมูล
ผู้เรียน 
1.5.Web site กศน.อ าเภอ 
1.6. Web site กศน.ต าบล 
1.7. Facebook กศน.อ าเภอ 
1.8. Facebook กศน.ต าบล 
1.9. กลุ่ม Line อ าเภอ 
1.10. กลุ่ม Line ต าบล 
 
 
 

3.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
2) ด้านบริหารงานงบประมาณ 
- สถานศึกษาใช้ระบบ e-gp มาใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
- และใช้ ระบบ e – budget การควบคุมการ
เบิกจ่ายของสถานศึกษา ซึ่งเป็นโปรแกรมที่มี
ความถูกต้อง ชัดเจน และตรวจสอบได้ 
 
3) ด้านการบริหารงานบุคคล 
- สถานศึกษา มีการติดตามประสานงานผ่าน
แอพพลิ เคชั่ น ไลน์ (Line) เพ่ื อความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน และย้ าเน้นให้บุคลากร
ทุกคนใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา รวมถึง
ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ผู้น าชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายเพื่อความรวดเร็วอีกด้วย 
- ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี 
โดยได้ส่งบุคลาการเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ
ดังนี้ 
    1. การอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการประเมินตามสภาพจริงด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2) ด้านบริหารงานงบประมาณ 
2.1. ระบบ e-gp การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
2.2. ระบบ e – budget การ
ควบคุมการเบิกจ่ายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
3)ด้านการบริหารงานบุคคล 
3.1. กลุ่ม Line ผู้น าต าบล 
3.2. กลุ่ม Line ต าบล 
3.3. โครงการพัฒนาบุคลากร     
      - การอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพครู ด้านการ
ประเมินตามสภาพจริงด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     - การอบรมครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     2.การอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning      
 
4) ด้านการบริหารงานทั่วไป 
- ส่วนในระบบจัดการด้านเอกสาร ได้น าระบบ    
e–office มาใช้ในการรับ–ส่งหนังสือราชการของ
สถานศึกษา ท าให้มีความรวดเร็วมากขึ้น  
- นอกจากนั้นยังน าระบบ DMIS ที่ พัฒนาโดย 
ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ ในการจัดท า
แผน  และรายงานผลการด า เนิ น งานของ
สถานศึกษาท้ังระดับอ าเภอและระดับต าบล 
- สถานศึกษาได้มีนิเทศกิจกรรมต่างๆในรูปแบบ
ลงพ้ืนที่ และนิเทศผ่าน Web site กศน.ต าบล 
ท าให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
- ในส่วนของการศึกษาตามอัธยาศัย ได้น าระบบ
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ ซึ่งเป็นระบบบริการงาน
ห้องสมุด ได้แก่ การบันทึกข้อมูลหนังสือ ข้อมูล
สมาชิกห้องสมุด บริการยืม-คืนหนังสือโดยระบบ
เชื่อมโยง รวมถึงการรายงานสถิติต่างๆ และมี
ระบบส ารองข้อมูลอัตโนมัติ เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 
- นอกจากส่งเสริมบุคลากรด้านงานวิชาการโดย

 
 
 
4) ด้านการบริหารงานทั่วไป 
4.1. ระบบ e–office การรับ ส่ง
หนังสือราชการของสถานศึกษา 
4.2. ระบบ DMIS ในการจัดท าแผน
และรายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท้ังระดับอ าเภอและ
ระดับต าบล 
4.3. แผนการนิเทศ 
4.4. สรุปกิจกรรมบนหน้าเว็บไซต์ 
4.5. สรุปกิจกรรมบนหน้าเฟสบุ๊ค 
4.6. ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้
บริการงานห้องสมุด 
4.7. แผนปฏิบัติการปีที่ผ่านมา และ
ปีปัจจุบัน 
4.8. รายงานการประชุม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
การส่งเข้าอบรมโครงการต่างๆ แล้ว ยังสนับสนุน
ในด้านวัสดุอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัสดุ
ส านักงานเพ่ือเป็นการสนับสนุน และอ านวย
ความสะดวกในการท างานของบุคลากร 
- อีกทั้งยังมีการน าปัญหาและอุปสรรคในปีนั้นๆ 
มาท าการวิเคราะห์วางแผนงานในปีถัดไป เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา   

3 สถานศึกษามีการก ากับนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
1. มีการประชุมวางแผนการนิเทศโครงการหรือ
กิจกรรม เพ่ือจัดท าแผนการนิเทศโครงการหรือ
กิจกรรมรายปี รายไตรมาสและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงานการนิเทศของสถานศึกษาซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และครูอาสาสมัคร 
2. คณะกรรมการนิเทศ ออกนิเทศติดตามและ
เมินผลของสถานศึกษาในแต่ละกิจกรรมการ
จัดการขั้นพ้ืนฐาน (พบกลุ่ม) การจัดกิจกรรม

สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดท า
สรุป รายงานผลการจัดกิจกรรม    
ที่เป็นไปตามแผนการ ก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล สามารถ
น าผ ล ก ารนิ เท ศ ติ ด ต าม  แ ล ะ
ประเมินผลเสนอต่อ คณะกรรมการ
ส่ ง เสริมและพัฒ นาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา ผู้บริหาร 
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ และหาแนว
ทางการพัฒนาการ ด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้มี คุณภาพยิ่งขึ้น  
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้  
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ ง บันทึก
หรือรายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
2. แผนการก ากับ นิ เทศ ติดตาม 

3.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3. ผู้นิ เทศรายงานผลการนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบและรายงานสรุปผล
การนิ เท ศ  ใน ก ารป ระชุ ม คณ ะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
4. น าผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ที่ได้รับการเสนอแนะ
มาปรับป รุ งแก้ ไข เพ่ื อน า ไป พัฒ นาในการ
ด าเนินการในปีต่อไป 

และประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  
 
3. รายงานผลการก ากับ  นิ เทศ 
ติ ด ต าม  แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ด าเนินงานของสถานศึกษา  
4. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน า
ผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ไดแ้ก่  
ครูที่ดูแลรับผิดชอบนิ เทศแต่ละ 
ศกร.ระดับต าบล จัดท าสมุดนิเทศ 
ติดตาม ประจ าต าบล ติดตาม การ
จัดการศึ กษ านอกระบบระดั บ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ของ ศกร.ระดับต าบล 
แต่ละต าบล เพ่ือลงบันทึกการเยี่ยม
ช ม  นิ เท ศ น าข้ อ เส น อแน ะม า
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไข เพ่ื อ ให้ เกิ ด ผ ล
ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
ที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   

3 สถานศึกษา มีกระบวนการในการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และมีการจัด
ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถาน
ศึก ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 
ดังนี้  
1. มีการจัดการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
2. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการเห็นชอบ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การให้เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
การให้เห็นชอบในการจัดซื้อสื่อแบบเรียนในทุก
ภาคเรียน การให้เห็นชอบโครงการการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ โครงการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง และโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศติดตามการ
จัดกิจกรรม โครงการร่วมกับผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
แ น ะน า   เส น อ แ น ะก ารด า เนิ น งาน ข อ ง
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 

สถานศึกษามีการจัดการประชุม
ชี้ แ จ ง บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น าก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ ข อ ง
สถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
เห็ น ช อ บ แ ผ น พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ก า ร ใ ห้ เ ห็ น ช อ บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา การให้เห็นชอบในการ
จัดซื้อสื่อแบบเรียนในทุกภาคเรียน 
การให้เห็นชอบโครงการการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิ ตามระดับ โครงการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และ
โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่วน
ร่ ว ม เป็ น คณ ะกรรม การนิ เท ศ
ติดตามการจัดกิจกรรม โครงการ
ร่วมกับผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือแนะน า  
เสนอแนะการด า เนิ น งานของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 
 

3.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
4. ร่ วม เป็ น เกี ยรติ ใน พิ ธี เปิ ด โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาได้จัดตามความ
เหมาะสม  

โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. เอกสารการคัดเลือก
คณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  
3. รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  
4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
5. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  
6. หลักสูตรสถานศึกษา 
7. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
8. ค าสั่งคณะกรรมการนิเทศภายใน
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษา 
9. เอกสารการนิเทศ 
- เครื่องมือนิเทศการจัดโครงการ
และกิจกรรม 
- แผนการนิเทศ  
- รายงานผลการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   

3 สถานศึกษา ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมสนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. สถานศึกษา มีการชี้แจง สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พันธกิจและบทบาทหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้แก่ ภาคีเครือข่ายได้รับทราบใน
บันทึกลงนามความร่วมมือ (mou) 
2. มี ภ าคี เค รื อข่ าย ร่ วมส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น
สถานศึกษาในด้านการจัดการศึกษา เช่น สถานที่ 
วิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้านใน
การส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด าเนินงานของ
โครงการ อาทิเช่น 
   - การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU 
   - เชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้ 

สถานศึกษามีการด าเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุนภาคีเครือข่าย ทั้งบุคคล 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานของรัฐ วัด และโรงเรียน 
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา ซึ่งมีส่วนช่วยใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. บันทึกลงนามความร่วมมือ 
(MOU) 
2. ท าเนียบหรือรายชื่อภาคี
เครือข่าย 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

3.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
   - เชิญเข้าร่วมโครงการ 
   - ร่วมเป็นคณะทีมงานและพิธีกรของที่ว่าการ
อ าเภอโกรกพระและองค์การบริหารส่วนต าบล
โกรกพระ 
3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนให้ความ
ร่วมมือในการขอใช้สถานที่เพ่ือจัดโครงการหรือ
กิจกรรมในแต่ละต าบลและได้รับเชิญเป็น
วิทยากรสอนอาชีพ อาทิเช่น 
   - วัดโกรกพระเหนือ 
   - โรงเรียนโกรกพระ 
   - เทศบาลต าบลโกรกพระ 
   - เทศบาลต าบลบางประมุง 
   - ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษต าบลบางประมุง  
   - องค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง 7 ต าบล 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
4. สถานศึกษาได้จัดท าท าเนียบภาคีเครือข่าย
เป็นฐานข้อมูลในการร่วมมือและน าข้อมูลภาคี
เครือข่ายมาปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนจาก
หน่วยงาน บุคคล ในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 

กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 
4. หนังสือประสานงานจาก
หน่วยงานภาคีเครือข่ายและรูปถ่าย 
- เชิญผู้บริหาร/บุคลากร เข้าร่วม
ประชุม 
- เชิญร่วมเป็นเกียรติในการจัด
โครงการ 
- เชิญร่วมเป็นวิทยากร 
5. หนังสือขอบคุณจากหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

5 สถานศึกษา ให้การส่งเสริมสนับสนุน การสร้าง
สั งคมแห่ งการเรียนรู้  โดยสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานในการพัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามบริบทของสถานศึกษา 
ได้แก่  น โยบาย วัฒนธรรมการเรียนรู้  การ
สนับสนุนของภาคี เครือข่าย และโครงการ
พ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยด าเนินการตาม
แนวทาง ดังนี้ 
     1 . ก า ห น ด วิ สั ย ทั ศ น์  น โย บ าย  แ ล ะ
แผนพัฒนาของสถานศึกษาไปสู่การเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นและยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
     2. ขับเคลื่อนแผนงานสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
         2.1 ก าหนดคณะท างานที่รับผิดชอบ 
         2 .2  ป ระสานความร่ วมมื อกับ ภ าคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
         2.3 ออกแบบกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม 
         2.4 บุคลากรทุกคนมีความตระหนักให้
เห็นคุณค่า/รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

สถานศึกษา มีการวางแผนการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริมให้ครู ได้
ประชุมกลุ่ มย่อย และถอดองค์
ความรู้ของวิชาชีพ ตามลักษณะงาน
ที่ตนเองปฏิบัติ  มีการจัดท า KM 
เพ่ือให้ความรู้ที่มีอยู่ ในตัวบุคคล 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
โดยมีหลักฐานร่องรอยดังนี้ 

1. แผนงาน/โครงการ 
2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
3. สมุดเยี่ยมแหล่งเรียนรู้ 
4. เ กี ย ร ติ บั ต ร  ร า ง วั ล ที่

เกี่ยวข้อง 

4.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
         2.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา เช่น 
ส่งเสริมการอ่าน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยอมรับ
ซึ่งกันและกัน 
        2 .6  จั ด ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม  แ ล ะส ร้ า ง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        2.7 กับกับ ติดตาม และประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ท างานให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อไป 
       2.8 สร้างการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ทั้ ง
ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา และระหว่างชุมชน 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใน
การบริหารจัดการ 
       2.9 สถานศึกษามีบุคลากรที่เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต มีความพร้อมปฏิบัติ งานและท า
ประโยชน์เพื่อผู้อื่น  

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหาร 
จัดการศึกษาสถานศึกษา 

3 สถานศึกษามีการพัฒ นาด้ านวิชาการและ
ก าหนดให้บุคลากรเติมเต็มองค์ความรู้ในการวิจัย
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและบุคลากร จัดท างานวิจัยอย่างง่ายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ด้ าน วิ ช าการ  ด้ าน งบ ป ระมาณ  ด้ าน การ
บริหารงานบุคคล หรือด้านการบริหารงานทั่วไป 

สถานศึกษา มีการประชุมคณะครู
และบุคลากร เพื่อให้ทราบถึงปัญหา
หรือความต้องการในการพัฒนางาน
ในด้านต่างๆ จึงมีการก าหนดแผน 
แนวทางด าเนินงานวิจัย และการน า
ผลการวิจัยไปพัฒนาการด าเนินงาน
การจัดการศึกษานอกระบบระดับ

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัญหาหรือความต้องการของสถานศึกษา 
ส่ ง เส ริม ให้ บุ ค ล าก ร เข้ า รับ การอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการที่เก่ียวกับการจัดท าวิจัยอย่างง่าย และ
การจัดท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรน าผลงานทาง
วิชาการไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานของ
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการ 
ดังนี้ 
1. สถานศึกษาด าเนินการประชุมก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินการวิจัยอย่างง่ายที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา โดยสอดคล้องกับ
สถานการณ์  ปัญหา หรือความต้องการของ
สถานศึกษา โดยให้ด าเนินการวิจัยอย่างง่าย แล้ว
มอบหมายให้คณะท างานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
วิจัยต่อไป 
2. คณะท างานร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์การ
วิจัย สมมุติฐานการวิจัย และขอบเขตการวิจัย 
เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานวิจัย 
3. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ามาเป็นอ้างอิงในการด าเนินการวิจัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้   
1. บันทึกข้อความ เรื่อง ก าหนด
แนวทางในการด าเนินการวิจัยอย่าง
ง่ายที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
2. วิจัยอย่างง่าย 
3. รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและองค์กร
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2566 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
4. ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 
ท่าน 
5. ด าเนิ นการเก็บรวมรวมข้ อมู ล  เพ่ื อสรุป
ผลการวิจัย และน าผลการวิจัย มาน าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และเสนอผลงานการวิจัย
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

รวมคะแนน 30   27.8 ยอดเยี่ยม 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา               
อยู่ในระดับ .....27.8........ มีคะแนนรวมเท่ากับ .....ยอดเยี่ยม..... คะแนน 
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบิหารงานที่ชัดเจน มีการมอบหมายงานอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับคน                  

และงาน 
2. ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความส าคัญกับบทบาทหน้าที่ และส่งเสริม สนับสนุนงานการศึกษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  1. สถานศึกษาควรมีการรวบรวม จัดเก็บข้อมูลระบบสารสนเทศจากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาอย่าง
เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน เพ่ือนาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2. สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านการวิจัย 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ 3 คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

43.6 15.00 27.80 86.40 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

41.95 15.20 27.80 84.95 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

45.00 18.00 27.80 90.80 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 87.38 ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ  
ส าหรับคะแนนที่จะกรอกลงในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” 
ให้น าคะแนนจากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ที่ประเมินไว้ในบทที่ 2 ไปใส่ในช่อง 
“คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” ในมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ประเภท (ใช้คะแนนเดียวกัน) เนื่องจากเป็นมาตรฐานที่ใช้ประเด็นการพิจารณาร่วมกันในทุกประเภทการศึกษา 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน า
คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ...ดีเลิศ... มีคะแนนรวมเท่ากับ .....87.38...... คะแนน และเมื่อพิจารณาผล
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ......ดีเลิศ....... 

 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

  ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีเป็นไปตามที่หลักสูตรสถานศึกษานอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ก าหนด มีจิตอาสา และเคารพในกฎกติกาบนหลักประชาธิปไตย ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี โดยปราศจาก ความ
ขัดแย้ง แสดงออกทางพฤติกรรม มีกริยาที่เหมาะสม ถูกกาลเทศะ มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด สามารถน าความรู้ทักษะพ้ืนฐานไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ 

  ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพครู ให้
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูได้ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี ด้วยการเรียน การส่งรายงาน ใบงาน ผ่าน Google Class Room ผ่าน Line และ Facebook เป็นต้น         

  ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาสถานศึกษา  มีสถานศึกษา มีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567  
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตาม
นโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรทุก
คนของสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนา จากหน่วยงานภายในหรือภายนอกสังกัดส านักงาน กศน. และบุคลากรทุก
คน ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  แล้วมีการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม มีการนิเทศ ติดตามจากผู้บังคับบัญชา พร้อมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ 
 

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดในบางรายวิชา โดยเฉพาะ
กลุ่มสาระพ้ืนฐาน สกร.อ าเภอโกรกพระ จะด าเนินการจัดโครงการ หรือติวเข้มเติมเต็มความรู้ในรายวิชาบังคับ ของ
แต่ละระดับการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายวิชาที่มีผลการสอบ
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
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2. ครู กศน.ต าบล ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน  และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู กศน. ต าบล ทุกคนได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียน  
   

ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
  1. สถานศึกษามีความประสงค์ ขอรับการส่งเสริม  สนับสนุน จากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดอบรม
บุคลากรทุกระดับของ สถานศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี  เพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 2. มีจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น สู่ความเป็นเลิศ สถานศึกษามีความต้องการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษา
อย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการสนับสนุนด้านการพัฒนาวิชาการให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาเพราะส่งผลโดยตรง
ต่อผู้เรียน  
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ .......ดีเลิศ...... 

 
ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

 ด้านคุณภาพคุณภาพของผู้เรียนด้านการศึกษาต่อเนื่อง 
จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง พบว่า ผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการ

พัฒนาตนเอง สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรได้ 
ผ่านกระบวนการวัดผลและประเมินผล จนมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละ
หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในทุกหลักสูตร และจากการติดตามผู้จบ การศึกษาตามหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาตนเอง พบว่า มีผู้ส าเร็จการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองบางส่วน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพด้วย อาทิเช่น 

- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตร การจัดดอกไม้ประดิษฐ์ดอกไม้ในงานพิธีต่างๆ ผู้เรียนสามารถร่วม
กลุ่มกันและผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดพิธีงานแต่งงานในหมู่ที่ 9 ต าบลยางตาลและงานศพในหมู่บ้าน
ของต าบลยางตาล ต าบลบางประมุง ต าบลหาดสูง ต าบลศาลาแดง ท าให้เกิดรายได้เสริมกับกลุ่มและเป็นอาชีพ
ให้กับผู้เรียนได้ 

- ผู้เรียนที่เข้าเรียนหลักสูตร การท าพานพุ่มดอกไม้ประดิษฐ์และบายศรี สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในงานบวช และงานในพิธีไหว้ครูในหมู่บ้านและต่างต าบลในอ าเภอโกรกพระโดยการท าพานพุ่มดอกไม้ใช้ร่วมใน
พิธีวางพานพุ่มงานพิธีต่างๆ 

- ผู้เรียนที่เข้าเรียนหลักสูตร การท ากระเป๋าแฮนเมด สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและครอบครัวใน
หมู่บ้าน ต าบลนากลาง 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

สถานศึกษา มีการจัดหาและพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ที่มีความหลากหลายเป็นไป
ตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสามารถน าหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง แต่ละ
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามหลักสูตร และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน 

 
 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

สถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
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ประจ าปี พ.ศ.2567 แก่คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่
น าไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ สามารถด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาต่อเนื่อง ส าหรับการจัดการศึกษาต่อเนื่องนั้น  สถานศึกษามีการ
จัดหา และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ มีหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ที่หลากหลาย สามารถ
น าหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง แต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้
วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนผู้เรียน ซึ่ง สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ ได้จัดให้มีการติดตามผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ จากการด าเนินงานของ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ ท าให้มีร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานจริงของสถานศึกษา เช่น แบบส ารวจความต้องการในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง แบบติดตามการจบ
หลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินผลผู้เรียนหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง สรุปรายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองและมีผลงานที่เป็น Best Practice  ที่สามารถเป็นตัวอย่างให้กับภาคี
เครือข่ายมาเรียนรู้ได้ ได้แก่กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์บ้านเนินกร่าง หมู่ที่ 9 ต าบลยางตาล อ าเภอโกรกพระ จังหวัด
นครสวรรค์ , กลุ่มสมุนไพรบ้านเนินกลาง หมู่ที่ 2 ต าบลเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์และกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่ หมู่ที่  4  ต าบลบางมะฝ่อ อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาศักยภาพของวิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ควรส่งเสริม 

สนับสนุนให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนรู้การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง โดยอาจส่งไปเข้าร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือนอกสังกัดส านักงาน สกร. เพ่ือให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจนถอดองค์ความรู้ของวิทยากรเพ่ือประโยชน์ของสถานศึกษาต่อไป 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

สถานศึกษามีความประสงค์ ขอรับการส่งเสริม  สนับสนุน จากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดอบรมความรู้
ในเรื่องของการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ด้านการส่งเสริมอาชีพในเรื่องส่งเสริมการตลาด 
และการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่อาชีพและประกอบอาชีพให้มากข้ึนและจัดอบรมให้ความรู้
กับวิทยากร เรื่อง เทคนิคการสอนและการถ่ายทอดความรู้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ......ยอดเยี่ยม....... 

 
ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

          ด้านคุณภาพคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
จากผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา  พบว่า มีการจัด ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน

ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น มีภาคีเครือข่ายในการร่ วมกันจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม เพียงพอ ผู้รับบริการมีความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการโดยมีกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบในทุก ๆ 
กิจกรรม จัดท าเครื่องมือในการประเมินการรับรู้ ของผู้เข้ารับบริการ เช่น จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ     
แบบประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้รับบริการ จากการสังเกต สัมภาษณ์ คือ สังเกตว่าผู้รับบริการสามารถท า
ชิ้นงานได้ตามขั้นตอนที่ผู้จัดกิจกรรมสาธิต ถูกต้องหรือไม่ และสามารถสอนผู้อ่ืนได้ ซึ่งในการจัดกิจกรรม โครงการ
จะด าเนินการสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ดียิ่งขึ้น มีวิธีการหาร่องรอย หลักฐาน จากรายงานผลการด าเนินงาน ภาพถ่าย ใบงาน 
แบบสอบถาม การสังเกต และการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการส านักงาน 
กศน. (DMIS 65) 

 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

สถานศึกษามีการศึกษาบริบท ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน เพ่ือก าหนดกิจกรรม โครงการที่
ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในโครงการ โดยมีกา ร
ประชุม ติดตามผลการจัดโครงการ มีคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามโดยใช้วิธีหรือกระบวนการสังเกต สอบถาม 
สัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ตนเองของผู้จัดกิจกรรม และในการด าเนินงานกิจกรรม โครงการ ที่ สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 20 ปี  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นส านักงาน สกร.ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ 2567  

สถานศึกษา ได้มีการทบทวน ติดตามประเมินกระบวนในการส่งเสริมหรือพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย และน าผลไปใช้ในการด าเนินงาน โดยได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ  และมี
การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ ซึ่งสถานศึกษา
จะน าประเด็นปัญหาต่างๆ มาปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

สถานศึกษา ได้ด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
คุณภาพ ตามหลักการในการด าเนินกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้ผู้จัดกิจกรรมได้รับการพัฒนา ให้เข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน 
- ส่งเสริมให้ผู้จัดกิจกรรม ได้พัฒนาตนเองด้วยการอบรมออนไลน์ 
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- ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตนเองของบุคลากร 
สถานศึกษา ได้มีการทบทวนหรือติดตาม ประเมินผลการส่งเสริมหรือพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัย และน าผลไปใช้ในการด าเนินการ โดยได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ และมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการ ซึ่งสถานศึกษาจะน าประเด็นปัญหา
ต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ สถานศึกษามุ่งเน้นส่งเสริม
ให้ผู้จัดกิจกรรมน าความรู้และศักยภาพที่มีมาสร้างสรรค์ นวัตกรรมในรูปแบบสื่อต่างๆ เ พ่ือให้ผู้เข้ารับบริการเกิด
การเรียนรู้และได้รับประโยชน์ในเรื่อง ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น โดยได้มีการจัดท านวัตกรรมทั้งในรูปแบบกระบวนการท า
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ รวมถึงได้เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม 

สถานศึกษา มีวิธีการประเมิน ความพึงพอใจของผู้รับบริการว่ามีความรู้ ความสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสังเกตพฤติกรรมใน
ทุกกิจกรรม เพ่ือประเมินผู้รับบริการว่ามีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น มากน้อยเพียงใด โดย
ประเมินจากพฤติกรรมความถี่ในการเข้าใช้บริการ สถิติผู้เข้าใช้บริการ เมื่อผู้ใช้บริการได้ความรู้และเกิดความ
ประทับใจก็จะกลับมาใช้บริการบ่อยขึ้น มีบุคลิกภาพยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความสุขทุกครั้งที่เข้ามาใช้บริการและเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สถานศึกษา มีการทบทวน ติดตาม หรือประเมินกระบวนการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด พร้อมทั้ งสรุปผลการด าเนินงานในแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และประเมินผล ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ในแต่ละกิจกรรมและน าผลสรุป การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม มาวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย ใน
การน าไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ในการวางแผน การด าเนินงานตามแผนงานในปีงบประมาณต่อไป 
 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา มีการด าเนินงานกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 20 ปี  สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์ ปีงบประมาณ 2567 ภารกิจต่อเนื่อง ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ข้อ 1.4 การศึกษาตาม
อัธยาศัย 1) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านและพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น การพัฒนา ศกร.ระดับต าบล ห้องสมุด
ประชาชนทุกแห่งให้มีการบริการที่ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่าย
ส่งเสริมการอ่านจัดหน่วยบริการห้องสมุดเคลื่อนที่ ห้องสมุดชาวตลาด พร้อมหนังสือและอุปกรณ์เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมในด้านบุคลากร สื่ออุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่าน
อย่างหลากหลายรูปแบบ 
 สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนา จากหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกสังกัดส านักงาน สกร. และบุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนา ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย แล้วมีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัด กระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีหรือ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
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 สถานศึกษา สนับสนุนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอโกรกพระ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดของชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการพร้อมอุปกรณ์ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงสม่ าเสมอ 
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรม    
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และ
พัฒนาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุน 
การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น บ้านหนังสือชุมชนเป็นแหล่งเรี ยนรู้ตลอดชีวิต
ของชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมสื่อ
ต่าง ๆ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพ้ืนที่ อย่างทั่วถึง 
และสม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อม ในด้านสื่ออุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย 
  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. ควรพัฒนาในเรื่องการใช้งานคอมพิวเตอร์ ให้มีความทันสมัยและมีจ านวนที่เพียงพอต่อการใช้งานของ

ผู้รับบริการ และมีภูมิทัศน์บรรยากาศเอ้ือต่อการอ่าน เพ่ือดึงดูดผู้ใช้บริการให้เข้ามาที่ห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบ On line และจัดหาสื่อที่ทันสมัยและเพียงพอกับ

ความต้องการของผู้รับบริการ   
 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานต้นสังกัด จัดหาสื่อในการสืบค้นมากข้ึนเพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการของผู้รับบริการ 
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ภาคผนวก ก 

 
 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
 ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ร่องรอย และหลักฐานที่ส าคัญจากการด าเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่สนับสนุน

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**************************************** 
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ตารางวิเคราะห์ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร    
                         สถานศึกษา 
 

ระดับ/รายวิชาบังคับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่  1/2567 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนระดับสถานศึกษากับ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ 

คะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลาย
ภาคเรียนระดับ
สถานศึกษา 

คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ที่

สถานศึกษาตั้ง
ค่าเป้าหมายไว้ 

คะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลาย
ภาคเรียนระดับ
สถานศึกษา 

คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ที่

สถานศึกษาตั้ง
ค่าเป้าหมายไว้ 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

ภาคเรียนที่  
1/2567 

ประถม       
1. ทักษะการเรียนรู ้ 19.00 21.38   ต่ ากว่า  
2. ศิลปศึกษา 15.50 8.00   สูงกว่า  
3. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ   19.33 27.13  ต่ ากว่า 
4. พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน   15.00 12.92  สูงกว่า 

ม.ต้น       
1. คณิตศาสตร ์ 12.82 12.00   สูงกว่า  
2. สังคมศึกษา 15.27 15.59   ต่ ากว่า  
3. วิทยาศาสตร ์   15.47 12.54  สูงกว่า 
4. การพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม 

  16.42 
12.25  สูงกว่า 

ม.ปลาย       
1. คณิตศาสตร ์ 13.21 31.02   ต่ ากว่า  
2. สังคมศึกษา 14.51 33.58   ต่ ากว่า  
3. วิทยาศาสตร ์   20.05 34.50  ต่ ากว่า 
4. การพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม 

  
17.81 32.85  ต่ ากว่า 

จ านวนรายวชิาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยฯ ระดับสถานศึกษา เท่ากับหรือสูงกว่า 
คะแนนผลสัมฤทธิท์ี่สถานศึกษาตั้งค้าเป้าหมายไว้ 

 
2 
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ค านวณร้อยละของจ านวนรายวชิาบงัคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน เทา่กับหรือสูงกว่า 
คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ทีส่ถานศึกษาตั้งคา่เปา้หมายไว้ในแต่ละภาคเรียนรวม 2 ภาคเรียน 

2x100/6= 
33.33 

3x100/6= 
50.00 

ค านวณร้อยละเฉลี่ยในภาพรวม ทั้งปีงบประมาณ 33.33+50.00 = 41.67 
            2 
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ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ท าได้ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

เกณฑ์การให้คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได ้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถด าเนินได้เป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณา  
ร้อยละ  

8  ดีเลิศ 

  

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ได้ 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ..ดีเลิศ.... 
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คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
1. นางสาววราภรณ์ ทรัพย์ประสม  ต าแหน่ง  ครู รักษาการในต าแหน่ง  

               ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอโกรกพระ 
2. นายไพศาล  ยอดบ่อพลับ   ต าแหน่ง   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
3. นางสาวกมลลฎา  บัวฝั่น         ต าแหน่ง  ครู 
4. นางสาวศรัญญา  รัตนวรสุทธิ์  ต าแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 

  5. นางขนิษฐา  วิจิตร   ต าแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  6. นางสาวเยาวลักษณ์ สมพงษ์  ต าแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 

7. นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว  ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  

  คณะท างาน 
  1. นางขนิษฐา  วิจิตร          ต าแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  2. นางสาวศรัญญา  รัตนวรสุทธิ์  ต าแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  3. นางสาวเยาวลักษณ์ สมพงษ์  ต าแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  4. นายอนุวัฒน์  เสืออุดม   ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  5. นางสาววรรณรัตน์  อัมเรศ         ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  6. นางสาวพรทิวา  ไกลณรงค์                ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  7. นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว          ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 

8. นางสาวอรอนงค์  แย้มฉาย            ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  9. นางสาววารุณี ศรีสงคราม  ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  10. นางสาวมิญช์ณณิชา แดงดี  ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  11.นางสาวพัชรินทร์  ใจงาม  ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
  12.นางสาววนาภา ขาวสะอาด  ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล  

13. นางสาวสุภาวดี  ภูโ่ทสนธิ์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
14. นายเศรษฐวิชญ์  พันธุ์ทอง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

  
พิมพ์ต้นฉบับ  

นางสาวเบญจมาศ  หมวกแก้ว  ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล 


